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A.G.C. 17 - Istruzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica Giovanile e del Forum

Regionale della Gioventu - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.ME.L.) - Deliberazione
n. 1130 del 19 giugno 2009 — Rettifiche e Precisazioni della deliberazione di Giunta Regionale n°
397 del 6 marzo 20089.

PRESO ATTO

Che con DGR n. 256 del 13/02/2009 sono state approvate le “Misure di contrasto alla crisi econo-
mico-occupazionale in Regione Campania: interventi supplementari alla programmazione nazionale
anti-crisi”;

Che con DGR n° 397 del 6 marzo 2009 Integrazione ed attuazione della D.G.R. n° 256/09: Ulterio-
ri elementi per la piena operativita e stanziamento di ulteriori risorse: sono stati previsti, tra le tipologie
di azioni” aiuti alle persone”, anche interventi di formazione per lavoratori in CIGS e CIGO con
I'erogazione di borse formative e I'apertura di uno sportello straordinario, nel’ambito dell’Avviso pub-
blico approvato con D.D. 421 /08.

Che tra le azioni programmate sono state previste anche azioni di politica attiva di formazione o-
rientativa e di aggiornamento a favore del lavoratori in CIGS e CIGO e I'erogazione di una borsa la-
VOro .

Che con D.D. n° 63 del 24/03/2009 e successivo decreto di proroga n° 76 del 08/04/2009, a segui-
to degli incontri con le parti sociali, sono stati definiti i requisiti per I' accesso dei lavoratori ai disposi-
tivi individuati e definita la procedura on line per la presentazione della richiesta di ammissione
all'elenco dei destinatari.

Che con DD n°94 del 30/04/2009 sono state approvate le attivita di orientamento da attivare attra-

verso le strutture regionali, con un impegno di risorse FSE PO 2007-2013 di 13.000.000,00 per la

copertura della borsa formazione e di 2.000.000,00 per i costi di formazione, , a valere sul cap. 4720
E.F. 2009.

Che con DD n° 91 del 30/04/2009 é stato disposto I'apertura di uno sportello straordinario per la
presentazione di proposte formative a favore dei lavoratori in CIGS e CIGO, con un impegno di risor-
se FSE PO 2007-2013 di euro 15.000.000,00 per le azioni formative ed euro 10.000.000,00 per la
borsa formazione, a valere sul cap. 4720 E.F. 2009.

Che con D.D. n°129 del 14/05/2009 si & preso atto dello schema di convenzione INPS/Regione
ed impegnata la prima tranche di risorse da liquidare all'INPS per il pagamento della borsa formazio-
ne agli aventi diritto.

VALUTATO

Di dover creare le condizioni di maggior favore a vantaggio dei lavoratori iscritti nel citato elenco e
destinatari dei provvedimenti programmati, affinché possa essere erogata sia la formazione orientati-
va che di aggiornamento nonché la borsa formazione al maggior numero di aventi diritto , apportan-
do alcune modifiche ai parametri di riferimento stabiliti nella citata deliberazione n° 397 del 6 marzo
2009, per le attivita da porre in essere.

Di poter pertanto stabilire che saranno attivati:

PER LE ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO: 2 moduli per complessive 16 ore, da realizzarsi anche
presso le strutture dell’orientamento professionale della Regione Campania in accordo con i Centri
per I'impiego, 'ARLAS e la scuola professionale per I'orientamento. Per |la partecipazione a ciascun
modulo sara prevista I'erogazione di una borsa pari a € 350,00 in ragione di mese.

PER LE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE: interventi formativi della durata complessiva di 80 ore, struttu-
rato in quattro moduli da erogare in ragione di mese. Per ogni modulo frequentato sara prevista
I'erogazione di una borsa pari a € 240,00 in ragione di mese, non dovendo superare, in ogni caso, la
soglia di 1000,00 Euro cumulati con la busta paga in cassa integrazione;

VISTI

- il POR Campania 2000-2006;
- il POR FSE Campania 2007-2013;
- La L. R. Campania 2/2009;



BOLLETTINO UFFICIALE NEIRIP .
della REGIONE CAMPANIA | 1. 43 del 6 luglio 2009 PARTE | Atti della Regione

- La L.R. Campania 1/2009;

Propone, e la Giunta all'unanimita per tutto quanto espresso in premessa, che si ritiene integralmente
confermato e trascritto:

DELIBERA
per le motivazioni esposte in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

Di modificare i parametri di riferimento stabiliti nella citata deliberazione n°® 397 del 6 marzo 2009 per le
attivita di orientamento e formazione destinate a lavoratori in CIGS e CIGO, cosi come di seguito riporta-
to:

PER LE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO: 2 moduli per complessive 16 ore, da realizzarsi anche presso
le strutture dell’'orientamento professionale della Regione Campania in accordo con i Centri per
I'impiego, 'ARLAS e la scuola professionale per I'orientamento. Per la partecipazione a ciascun modulo
sara prevista I'erogazione di una borsa pari a € 350,00 in ragione di mese.

PER LE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE: interventi formativi della durata complessiva di 80 ore, strutturati
in quattro moduli da erogare in ragione di mese. Per ogni modulo frequentato sara prevista I'erogazione
di una borsa pari a € 240,00 in ragione di mese, non dovendo superare, in ogni caso, la soglia di
1000,00 Euro cumulati con la busta paga in cassa integrazione;

di demandare al coordinatore pro-tempore dellAGC17 la predisposizione di tutti gli atti amministrativi
necessari per la realizzazione degli interventi previsti;

Di inviare il presente provvedimento ad intervenuta esecutivita:

- all’A.G.C. 09 — Rapporti con gli Organi Nazionali ed Internazionali in Materia di Interesse Regionale;

- allA.G.C. 17 — Istruzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica Giovanile e del Forum
Regionale della Gioventu - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.M.E.L.);

- al’A.G.C. 03 — Programmagzione, Piani e Programmi;

- all'Ufficio di Piano;

- nonché al Settore Stampa Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione
sul B.U.R.C.

Il Segretario Il Presidente
D’Elia Bassolino



