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C O M U N E    D I    A C E R R A
P R O V I N C I A   D I    N A P O L I

 
(Servizio Personale) 

Il Dirigente  
 

RENDE NOTO  
 
Che è indetta una procedura di mobilità volontaria per la copertura, con contratto a 
tempo pieno ed indeterminato,  dei posti di seguito indicati previsti nel’ambito della 
programmazione triennale del personale 2010/2012 approvata con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 144     del 29/12/2010: 
 
Posti Profilo Professionale Categoria 
2 Istruttore Direttivo Finanziario D1 
1 Istruttore Direttivo Vigilanza D1 
1 Dirigente Amministrativo Dirigente 
1 Funzionario Avvocato D3 
1 Istruttore Direttivo in materia Ambientale D1 
5 Istruttore Direttivo Tecnico D1 
3 Assistente Sociale D1 
8 Istruttore Vigilanza C1 
1 Istruttore informatico C1 
2 Istruttore Tecnico – Disegnatore CAD - Geometra C1 

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità, redatta in carta semplice e 
debitamente firmata, pena l‘esclusione, dovrà pervenire all‘Ufficio Protocollo Generale 
dell‘Ente, indirizzata al Dirigente del Servizio Personale del Comune di Acerra Viale 
della democrazia n. 21, entro le ore 12,00 del 21/01/2011.  
Il testo integrale dell’ Avviso Pubblico è pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet 
del Comune di Acerra (Na) (www.comune.acerra.na.it). 

 

Il Dirigente   

Responsabile del procedimento 

Dr. Francesco Annunziata 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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