ALLEGATOC
Requisiti formativi del tutor aziendali

Lo svolgimento di attivita di tutoraggio nellambitlella formazione formale (interna) e non formale
consentito all'esito dello svolgimento di corsp@ati anche dagli Enti bilaterali, della durataldneno 12
ore, che prevedano la presenza dei seguenti piogjpitivi:

» elementi di conoscenza del contesto normativoaifiini dello svolgimento dell'attivita produttiva
in azienda;

» strumenti di comprensione delle funzioni del tatalegli elementi della contrattualistica di settore
e/o aziendale in materia di formazione;

» elementi di conoscenza delle tecnica di accoglienaaerimento degli apprendisti in azienda;

« criteri di gestione delle relazioni con i soggestierni all'azienda coinvolti nel percorso fornativ
dell'apprendista;

» tecniche di pianificazione e accompagnamento deops di apprendimento e socializzazione
lavorativa;

» elementi per la valutazione dei progressi e ddliais dell'apprendimento;

« criteri di progettazione, anche in collaboraziooe icconsulenti della formazione, dei percorsi
formativi per apprendisti, in coerenza con la dgaliprofessionale da raggiungere.

Nel caso di imprese con meno di 16 dipendentile meprese artigiane, la funzione di tutor potreees
svolta anche direttamente dal datore di lavoroassesso delle necessarie competenze certificage pur
attraverso la partecipazione ai corsi di cui sopkeero da un dipendente inquadrato da almeno duénan

un livello pari o superiore rispetto alla qualifipepfessionale che I'apprendista conseguira alitermel
percorso formativo professionalizzante.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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