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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle 
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO 
• che con deliberazione di G.R. n° 1816 dell’11/12/2009 era stato approvato un programma di 450 
percorsi integrati di work experience, da svolgersi presso le sedi operative degli uffici giudiziari presenti 
in regione Campania, promossi da organismi di formazione accreditati, individuati mediante procedura di 
evidenza pubblica; 
• che in esecuzione della predetta deliberazione, con D.D. n 10 del 22/01//2010, pubblicato sul 
BURC n° 12 dell’8/02/2010,  era stato approvato l’Avviso pubblico per la presentazione delle proposte 
formative;  
• che con DD n° 29 del 11 febbraio 2010 pubblicato sul BURC n°19 del 01/03/2010, i destinatari 
degli interventi, così come individuati dai predetti atti amministrativi, erano stati invitati a registrare la 
propria manifestazione di interesse a partecipare al programma sul sito web www.lavoroneitribunali.org., 
gestito dall’ARLaS; 
 
PRESO ATTO  
• che con Delibera di G.R.n° 690 del 08/10/2010 è stato approvato su proposta dell’Assessorato al 
lavoro e alla formazione professionale il Piano di azione per il lavoro, denominato “Campania al 
Lavoro!”, che ha fornito nuovi indirizzi per l’attuazione delle politiche attive per il  lavoro,  
concretamente orientati a promuovere programmi di formazione condivisi con le forze sociali, sulla base 
del fabbisogno effettivamente espresso dal mondo del lavoro ed in grado di produrre nuova occupazione .  
 
VALUTATA  
• l’opportunità di orientare il programma di interventi verso una platea di destinatari già in possesso 
di adeguate competenze, affidando alle Università il compito di provvedere alla predisposizione delle 
proposte formative, in considerazione della specificità del soggetto presso cui saranno attivati i tirocini, 
uffici giudiziari operativi nel territorio, e la necessità di ottimizzare l’efficacia del programma in 
questione, sopratutto in termini di impatto occupazionale anche riferito all’autoimpiego/lavoro 
autonomo; 
 
RILEVATO  
• che con Decreto Dirigenziale n°146 del 26/10/2010, pubblicato sul BURC n.73 del 8 novembre 
2010, è stato revocato, esercitando il potere di autotutela amministrativa, l’Avviso pubblico approvato 
con D.D. N°10, del 22/01//2010, il quale non ha prodotto effetti giuridici vincolanti; 
• che con Decreto Dirigenziale n°240 del 20/12/2010, pubblicato sul BURC n.83 del 27 dicembre 
2010, è stato revocato, esercitando il potere di autotutela amministrativa, il D.D. N° 29, dell’11 febbraio 
2010, il quale non ha prodotto effetti giuridici vincolanti trattandosi di mera manifestazione d'interese; 

 
RITENUTO 
• di poter revocare la  deliberazione di G.R. N° 1816, dell’11/12/2009, in ragione dell’opportunità 
di orientare il programma di interventi verso una platea di destinatari già in possesso di adeguate 
competenze, affidando alle Università il compito di provvedere alla predisposizione delle proposte 
formative, in considerazione della specificità del soggetto presso cui saranno attivati i tirocini, uffici 
giudiziari operativi nel territorio, e la necessità di ottimizzare l’efficacia del programma in questione, 
sopratutto in termini di impatto occupazionale anche riferito all’autoimpiego/lavoro autonomo;  
• di poter riproporre il  programma di tirocini  presso le strutture giudiziarie, prevedendo i requisiti 
dei destinatari e dei soggetti proponenti tali da rendere l’esperienza lavorativa effettivamente funzionale 
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allo sviluppo o accrescimento di competenze utili allo specifico sviluppo professionale ed efficace nella 
integrazione dei percorsi di istruzione /formazione in contesto/professione;  
• di prevedere l’attivazione del programma di 450 percorsi integrati di 
orientamento/formazione/work experience, da svolgersi presso le sedi operative degli uffici giudiziari 
presenti in regione Campania,  
• di poter stabilre che detti percorsi possono essere promossi dalle Università della Campania, 
individuate mediante procedura di evidenza pubblica, d’intesa con gli uffici giudiziari; 
•  di poter stabilire che gli interventi della durata complessiva di sei mesi, sono destinati nella 
misura del 30% a giovani laureandi e, per il restante 70%, a giovani già in possesso di diploma di laurea 
triennale ovvero di laurea magistrale, inoccupati o in stato di disoccupazione da almeno sei mesi alla data 
di presentazione della domanda, ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. 297/02. Lo stato di inoccupazione 
o disoccupazione dovrà permanere per l’intera durata del tirocinio.I candidati che siano cittadini 
comunitari devono inoltre essere in possesso dell’iscrizione all’anagrafe del Comune di residenza prevista 
dall’art. 9 del D.lgs. n. 30/2007.I candidati che siano cittadini extra-comunitari devono inoltre essere in 
possesso di Carta di Soggiorno o Permesso di soggiorno con validità residua non inferiore a sei mesi. 
• di dover stabilire che le work experience saranno attivate dalle Università, ai sensi del D.lgs. 
142/1998, mediante la stipula di apposite convenzioni con gli Uffici giudiziari.  
• di poter stabilire che il costo complessivo del singolo percorso integrato, 
orientamento/formazione/work-experience, da attivare nel rispetto delle disposizioni del Manuale di 
Gestione FSE 2007-2013, giusta DGR 1959/08 e ss.mm.ii., è pari ad euro 4200, di cui 500 euro mensili 
destinate alla persona come borsa lavoro e 1200 euro per la copertura delle spese relative alla gestione 
amministrativa, all’accompagnamento formativo, a tutte le ritenute dovute nonchè  agli oneri assicurativi; 
• di poter destinare al finanziamento delle predette attività euro 1.890.000,00, da prelevare dal POR 
FSE Campania 2007-2013, obiettivo operativo i2)1 dell'Asse IV, capitolo di spesa 4678 UPB 22.84.245. 
• di dover demandare al Dirigente del Settore 06 – Orientamento Professionale dell'AGC 17, la 
predisposizione e l'attivazione dell'avviso pubblico per la realizzazione delle predette attività e di tutti i 
successivi atti amministrativi; 

 
VISTI 
• la Direttiva Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica – 1 
agosto 2005, n. 2 “Tirocini formativi e di orientamento”; 
• la Circolare Ministero del Lavoro - Direzione Generale Impiego – n. 92 del 15.07.1998 “Tirocini 
formativi e di orientamento. DM 142 del 25/3/98”; 
• il D.M. n.142 del 25/02/1998; 
• la DGR n.1959/2008 e ss.mm.ii; 
• il POR Campania FSE 2007-2013; 
• il parere dell’Autorità di Gestione FSE 2007-2013, nota prot. n°1049499 del 2/12/2009; 
• il  Decreto Dirigenziale n°146 del 26/10/2010; 
• il Decreto Dirigenziale n°240 del 20/12/2010; 
 
propone e la Giunta all'unanimità 

 
DELIBERA 

 
per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte 
 
• di revocare la  deliberazione di G.R. N° 1816, dell’11/12/2009, in ragione dell’opportunità di 
orientare il programma di interventi verso una platea di destinatari già in possesso di adeguate 
competenze, affidando alle Università il compito di provvedere alla predisposizione delle proposte 
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formative, in considerazione della specificità del soggetto presso cui saranno attivati i tirocini, uffici 
giudiziari operativi nel territorio, e la necessità di ottimizzare l’efficacia del programma in questione, 
sopratutto in termini di impatto occupazionale anche riferito all’autoimpiego/lavoro autonomo.  
• di riprogrammare i tirocini presso le strutture giudiziarie, prevedendo i requisiti dei destinatari e 
dei soggetti proponenti tali da rendere l’esperienza lavorativa effettivamente funzionale allo sviluppo o 
accrescimento di competenze utili allo specifico sviluppo professionale; 
• di confermare l’attivazione del programma di 450 percorsi integrati di 
orientamento/,formazione/work experience, da svolgersi presso le sedi operative degli uffici giudiziari 
presenti in regione Campania; 
• di stabilire che detti percorsi possono essere promossi dalle Università della Campania d’intesa 
con gli uffici giudiziari, mediante la stipula di apposita convenzione, e che gli stessi saranno attivati  ai 
sensi del Dlgs 142/1998 e che non sostituiscono ogni forma di praticantato; 
• di stabilire che il costo complessivo del singolo percorso integrato, da attivare nel rispetto delle 
disposizioni del Manuale di Gestione FSE 2007-2013, giusta DGR 1959/08 e ss.mm.ii., è pari ad euro 
4200, di cui 500 euro mensili destinate alla persona come borsa lavoro e 1200 euro per la copertura delle 
spese relative alla gestione amministrativa, all’accompagnamento formativo, a tutte le ritenute dovute 
nonchè  agli oneri assicurativi; 
• di destinare al finanziamento delle predette attività euro 1.890.000,00, da prelevare dal POR FSE 
Campania 2007-2013, obiettivo operativo i2)1 dell'Asse IV, capitolo di spesa 4678 UPB 22.84.245; 
• di demandare al Dirigente del Settore 06 – Orientamento Professionale dell'AGC 17, la 
predisposizione e l'attivazione dell'avviso pubblico per la realizzazione delle predette attività e di tutti i 
successivi atti amministrativi; 
• di inviare il seguente provvedimento all’Assessore alla Formazione ed al Lavoro, al Dirigente del 
Settore 06 dell'AGC 17, all’Autorità di Gestione FSE 2007-2013, all’AGC 08, nonchè al Settore Stampa 
Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul BURC e sul sito web 
della Regione Campania. 
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