BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 9 del 7 Febbraio 2011 parre ! Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 1012 del 30/12/2010

A.G.C. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel

Settore 6 Orientamento professionale,ricerca,speriment. e consul. nella
formaz.profes

Ogagetto dell'Atto:

REVOCA DGR N° 1816 DEL 11/12/2009. APPROVAZIONE NUOVO SCHEMA DI AVVISO
PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI BORSE DI STUDIO PER LA PARTECIPAZIONE AL
PROGRAMMA DI PERCORSI INTEGRATI PRESSO LE SEDI OPERATIVE DEGLI UFFICI
GIUDIZIARI PRESENTI IN REGIONE CAMPANIA
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne  lle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell'espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal D  irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO

. che con deliberazione di G.R. n° 1816 dell'11/1PR2@ra stato approvato un programma di 450
percorsi integrati di work experience, da svolgersssso le sedi operative degli uffici giudiziarepenti

in regione Campania, promossi da organismi di faiore accreditati, individuati mediante proceduira d
evidenza pubblica;

. che in esecuzione della predetta deliberazione,xén n 10 del 22/01//2010, pubblicato sul
BURC n° 12 dell'8/02/2010, era stato approvato/Vso pubblico per la presentazione delle proposte
formative;

. che con DD n° 29 del 11 febbraio 2010 pubblicatioBsuRC n°19 del 01/03/2010, i destinatari
degli interventi, cosi come individuati dai predettti amministrativi, erano stati invitati a regare la
propria manifestazione di interesse a parteciplgpeogramma sul sito welvww.lavoroneitribunali.org
gestito dal’ARLaS;

PRESO ATTO

. che con Delibera di G.R.n° 690 del 08/10/2010 tosapprovato su proposta dell’ Assessorato al
lavoro e alla formazione professionale il Pianoadione per il lavoro, denominato “Campania al
Lavoro!”, che ha fornito nuovi indirizzi per l'athzione delle politiche attive per il lavoro,
concretamente orientati a promuovere programmoighézione condivisi con le forze sociali, sulladas
del fabbisogno effettivamente espresso dal montiadero ed in grado di produrre nuova occupazione

VALUTATA

. l'opportunita di orientare il programma di intertieverso una platea di destinatari gia in possesso
di adeguate competenze, affidando alle Universitinpito di provvedere alla predisposizione delle
proposte formative, in considerazione della spatifidel soggetto presso cui saranno attivatioicti,
uffici giudiziari operativi nel territorio, e la oessitd di ottimizzare ['efficacia del programma in
questione, sopratutto in termini di impatto occupaale anche riferito all’autoimpiego/lavoro
autonomo;

RILEVATO

. che con Decreto Dirigenziale n°146 del 26/10/2QduWhblicato sul BURC n.73 del 8 novembre
2010, e stato revocato, esercitando il potere thtatela amministrativa, I'Awiso pubblico approoat
con D.D. N°10, del 22/01//2010, il quale non hadwtto effetti giuridici vincolanti;

. che con Decreto Dirigenziale n°240 del 20/12/20dihblicato sul BURC n.83 del 27 dicembre
2010, e stato revocato, esercitando il potere ttitatela amministrativa, il D.D. N° 29, dell'l1 fekaio
2010, il quale non ha prodotto effetti giuridichgdlanti trattandosi di mera manifestazione d'eger

RITENUTO

. di poter revocare la deliberazione di G.R. N° 181e'11/12/2009, in ragione dell'opportunita
di orientare il programma di interventi verso urlatga di destinatari gia in possesso di adeguate
competenze, affidando alle Universita il compito pdbvvedere alla predisposizione delle proposte
formative, in considerazione della specificitd debgetto presso cui saranno attivati i tirocinfjcuf
giudiziari operativi nel territorio, e la necessdaottimizzare I'efficacia del programma in quesie,
sopratutto in termini di impatto occupazionale angferito allautoimpiego/lavoro autonomo;

. di poter riproporre il programma di tirocini psesle strutture giudiziarie, prevedendo i requisiti
dei destinatari e dei soggetti proponenti tali ladere I'esperienza lavorativa effettivamente fonaie
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allo sviluppo o accrescimento di competenze ultii specifico sviluppo professionale ed efficacdane
integrazione dei percorsi di istruzione /formazianeontesto/professione;

. di prevedere [lattivazione del programma di 450 cpesi integrati di
orientamento/formazione/work experience, da svelgeresso le sedi operative degli uffici giudiziari
presenti in regione Campania,

. di poter stabilre che detti percorsi possono espesenossi dalle Universita della Campania,
individuate mediante procedura di evidenza pubptidatesa con gli uffici giudiziari;
. di poter stabilire che gli interventi della duratamplessiva di sei mesi, sono destinati nella

misura del 30% a giovani laureandi e, per il restdi9%, a giovani gia in possesso di diploma didau
triennale ovvero di laurea magistrale, inoccupati stato di disoccupazione da almeno sei mesiaita
di presentazione della domanda, ai sensi di quaisfsto dal D.Lgs. 297/02. Lo stato di inoccupagio
o disoccupazione dovra permanere per lintera duidl tirocinio.l candidati che siano cittadini
comunitari devono inoltre essere in possesso si@itiione all’anagrafe del Comune di residenzaiptav
dallart. 9 del D.Igs. n. 30/2007.1 candidati chens cittadini extra-comunitari devono inoltre essi
possesso di Carta di Soggiorno o Permesso di soggomn validita residua non inferiore a sei mesi.

. di dover stabilire che le work experience sarantiivaée dalle Universita, ai sensi del D.Igs.
142/1998, mediante la stipula di apposite convemzion gli Uffici giudiziari.
. di poter stabilre che il costo complessivo del gein percorso integrato,

orientamento/formazione/work-experience, da attivael rispetto delle disposizioni del Manuale di
Gestione FSE 2007-2013, giusta DGR 1959/08 e sdé.mménpari ad euro 4200, di cui 500 euro mensili
destinate alla persona come borsa lavoro e 1208 @err la copertura delle spese relative alla gastio
amministrativa, allaccompagnamento formativo, tetle ritenute dovute nonche agli oneri assigurat

. di poter destinare al finanziamento delle predattigita euro 1.890.000,00, da prelevare dal POR
FSE Campania 2007-2013, obiettivo operativo i2)IAkse 1V, capitolo di spesa 4678 UPB 22.84.245.
. di dover demandare al Dirigente del Settore 06 ier@amento Professionale dellAGC 17, la

predisposizione e l'attivazione dell'avwiso pulibler la realizzazione delle predette attivita éudti i
successivi atti amministrativi;

VISTI

. la Direttiva Presidenza del Consiglio dei MinistriDipartimento della Funzione Pubblica — 1
agosto 2005, n. 2 “Tirocini formativi e di orientamo”;

. la Circolare Ministero del Lavoro - Direzione Geslerimpiego — n. 92 del 15.07.1998 “Tirocini
formativi e di orientamento. DM 142 del 25/3/98";

. il D.M. n.142 del 25/02/1998;

. la DGR n.1959/2008 e ss.mm.ii;

. il POR Campania FSE 2007-2013;

. il parere dell’Autorita di Gestione FSE 2007-20h8ta prot. n°1049499 del 2/12/2009;

. il Decreto Dirigenziale n°146 del 26/10/2010;

. il Decreto Dirigenziale n°240 del 20/12/2010;

propone e la Giunta all'unanimita
DELIBERA
per le motivazioni esposte in narrativa che qintsindono integralmente trascritte
. di revocare la deliberazione di G.R. N° 1816, @&l 2/2009, in ragione dell’opportunita di

orientare il programma di interventi verso una gdatdi destinatari gid in possesso di adeguate
competenze, affidando alle Universita il compito pdbvvedere alla predisposizione delle proposte
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formative, in considerazione della specificitd debgetto presso cui saranno attivati i tirocinfjcuf
giudiziari operativi nel territorio, e la necessdaottimizzare I'efficacia del programma in quesie,
sopratutto in termini di impatto occupazionale angferito allautoimpiego/lavoro autonomo.

. di riprogrammare i tirocini presso le strutturedjziarie, prevedendo i requisiti dei destinatari e
dei soggetti proponenti tali da rendere I'espeelaworativa effettivamente funzionale allo svilapp
accrescimento di competenze utili allo specifictugpo professionale;

. di confermare [lattivazione del programma di 450 rcpesi integrati di
orientamento/,formazione/work experience, da sweigeresso le sedi operative degli uffici giudiziar
presenti in regione Campania;

. di stabilire che detti percorsi possono essere pssirdalle Universita della Campania d’intesa
con gli uffici giudiziari, mediante la stipula dpposita convenzione, e che gli stessi saranncatttiai
sensi del DIgs 142/1998 e che non sostituisconofogma di praticantato;

. di stabilire che il costo complessivo del singokrgorso integrato, da attivare nel rispetto delle
disposizioni del Manuale di Gestione FSE 2007-2@i@sta DGR 1959/08 e ss.mm.ii., € pari ad euro
4200, di cui 500 euro mensili destinate alla peasoome borsa lavoro e 1200 euro per la copertdiea de
spese relative alla gestione amministrativa, abaepagnamento formativo, a tutte le ritenute dovute
nonche agli oneri assicurativi;

. di destinare al finanziamento delle predette adtiguro 1.890.000,00, da prelevare dal POR FSE
Campania 2007-2013, obiettivo operativo i2)1 deB& IV, capitolo di spesa 4678 UPB 22.84.245;
. di demandare al Dirigente del Settore 06 — Orientam Professionale dellAGC 17, la

predisposizione e l'attivazione dell'avwiso pubblper la realizzazione delle predette attivita eudti i
successivi atti amministrativi;

. di inviare il seguente provvedimento all’ Assessalia Formazione ed al Lavoro, al Dirigente del
Settore 06 dellAGC 17, all’Autorita di GestioneE=3007-2013, allAGC 08, nonché al Settore Stampa
Documentazione ed Informazione e Bollettino Uffieiper la pubblicazione sul BURC e sul sito web
della Regione Campania.
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