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REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 22 del 04/02/2011

A.G.C.1 Gabinetto Presidente Giunta Regionale

Settore 1 Affari generali della Presidenza e collegamenti con gli Assessori

Ogagetto dell'Atto:

NOMINA COMPONENTI NUCLEO DI VALUTAZIONE.
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IL PRESIDENTE

PREMESSO

a. che le amministrazioni pubbliche devono istituire il Nucleo di Valutazione con il compito di verificare,
mediante valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti, la realizzazione degli obiettivi, la
corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, I'imparzialita ed il buon andamento
dell’azione amministrativa;

b. che il Nucleo di Supporto alla Valutazione dei Dirigenti, nominato con Delibera di G.R. n. 65 del
16/01/2009, é cessato in data 30/06/2010;

c. che il D.L.vo 27 ottobre 2009, n. 150 ha fissato i nuovi criteri e le nuove modalita per la
valorizzazione del merito e l'incentivazione della performance cui le Amministrazioni debbono
adeguarsi entro il 31/12/2010, unitamente all’istituzione di un Organismo di valutazione;

d. che perl’anno 2010 é gia stato avviato il processo di valutazione dei Dirigenti della Giunta Regionale
della Campania;

CONSIDERATO che,

a. con DGRC n. 662 del 24 settembre 2010, le cui motivazioni sono da intendersi integralmente
riportate, la Giunta Regionale, vista la necessita di provvedere al prosieguo del processo di
valutazione Dirigenti anno 2010 e alladeguamento dell’attuale Sistema di valutazione delle
Prestazioni Dirigenziali e del Personale di Comparto ai nuovi criteri per la valorizzazione del merito e
I'incentivazione della performance, cosi come previsto dal D. L.vo 27 ottobre 2009, n. 150, ha
costituito, per il periodo strettamente necessario allo svolgimento delle suddette attivita, e,
comunque, non oltre il 31/12/2010, un apposito Organismo di valutazione, composto da esperti in
materia di management, valutazione del personale e diritto del lavoro nelle Amministrazioni
Pubbliche;

b. con la medesima deliberazione la Giunta ha dato mandato al Presidente di procedere, con
proprio atto monocratico, su proposta dell’Assessore alle Risorse Umane, alla nomina di 7 esperti,
guali componenti esterni del suddetto Organismo;

C. che con successiva DGRC n. 24 del 31 gennaio 2011, la Giunta, preso atto del mancato
perfezionamento dell’iter di costituzione dell’Organismo, ha modificato il termine dell’incarico affidato
agli esperti con DGRC 662/2010, fissandolo alla data del 30 giugno 2011, salvo proroga o
cessazione anticipata dei compiti affidati, ovvero fino alla nomina dell’Organismo di Valutazione di
cui all’art. 14 del D. Igs. N. 150 del 27 ottobre 2009, e confermando per il resto la suddetta
deliberazione;

PRESO ATTO che le attivita da affidare al Gruppo di esperti esterni, sono da annoverare tra quelle di
alto contenuto professionale e quindi funzionali allo svolgimento dei compiti istituzionali della Regione,

VISTA la nota dell’Assessore alle Risorse Umane prot. 1314/SP del 5.11.2010;

ESAMINATI i curriculum vitae degli esperti attestanti la comprovata professionalita ed esperienza in
materia di management, valutazione del personale e diritto del lavoro nelle Amministrazioni Pubbliche,
nonché la relativa posizione di autonomia rispetto alla struttura Amministrativa Regionale;

RITENUTO di stabilire che il compenso lordo da erogare, a completamento delle attivita di cui sopra, a
ciascun componente esterno € fissato, nel rispetto delle riduzioni previste dalla L. 122/2010, in euro
11.000,00, come stabilito dalla DGRC n. 662/2010;

RITENUTO, pertanto, di provvedere alla nomina di 7 (sette) componenti esterni del suddetto Organismo

con decreto del Presidente della Giunta Regionale;

DECRETA
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Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono di seguito per trascritte:

1. Sono nominate, quali componenti dell’Organismo di Valutazione istituito con DGR n. 662 del 24
settembre 2010, come successivamente modificata dalla DGRC n. 24 del 31 gennaio 2011, le
persone di seguito indicate:

- prof. De Falco Salvatore Esposito, nato a Napoli, il 6.06.1968;

- prof. Giuliano Balbi, nato a Napoli, il 7.03.1962;

- dott. De Leva Nicola, nato a Portici (NA), il 31.05.1955;

- prof.ssa Ferrara Maria, nata a Napoli, il 12.07.1962;

- avv. Nardone Antonio, nato a Napoli, il 28.05.1965;

- dott. Nicoletti Giovanni Francesco, nato a S. Giovanni in
Fiore (CS), il 20.01.1964

- avv. Gargiulo Vincenzo, nato a Napoli, 27.06.1952.

2. Il termine dell'incarico affidato agli esperti hominati componenti dell’Organismo di cui al
precedente punto 1. € fissato al 30/06/2011, salvo proroga o cessazione anticipata dai compiti
affidati, ovvero fino alla nomina dell’Organismo di Valutazione di cui all’art. 14 del D .Igs. n. 150
del 27.10.20009.

3. Si dispone che il suddetto Gruppo, con periodicita trimestrale, rediga un’apposita relazione
all’Assessore alle Risorse Umane sulle attivita svolte.

4. Il compenso lordo da erogare, a completamento delle attivita di cui sopra, a ciascun componente
esterno é stabilito, nel rispetto delle riduzioni previste dalla L. 122/2010, in euro 11.000,00.

5. E’ dato mandato al dirigente del Settore “Studio, Organizzazione e Metodo — Formazione del
Personale” di provvedere all’assunzione del relativo provvedimento di impegno di spesa, nonché
di provvedere alla formalizzazione degli incarichi di cui al punto 1.

6. Sono richieste agli interessati le dichiarazioni relative all'insussistenza di cause di incompatibilita
ed ineleggibilita, ai sensi della normativa nazionale e regionale vigente.

7. Il presente atto viene inviato al Consiglio regionale per gli effetti di quanto disposto dall’art. 48 del
vigente Statuto regionale;

8. Il presente atto € inviato, ad intervenuta esecutivita, ai Coordinatori delle AA.GG.CC. 01 e 07, al
dirigente del settore 03 del’AGC 01, al dirigente del Settore 02 Studio, Organizzazione e Metodo
— Formazione del Personale, all'Assessore alle Risorse Umane, al Settore Stampa,
Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul B.U.R.C..

Caldoro
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