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PIANO D'AZIONE PER IL LAVORO “CAMPANIA AL LAVOROY”

AVVISO PUBBLICO
per la presentazione
di domanda per incentivi alla assunzione/stakalizzane di lavoratori atipici per il progetto:

“Minimi termini”

Premessa

La Regione Campania adotta il presente Avviso jedBMinimi termini” in coerenza con I'Asse | Adtbilita ob. Op. bl del
POR FSE Campania 2007-2013 ed in attuazionePideb d'azione per il lavoro, denominato “Campaikvoro!”, approvato
con deliberazione di Giunta Regionale n° 690 dé1l@2010.

Articolo 1 — Finalita ed Obiettivi

Con il presente Awviso la Regione Campania, néllde fase di grave crisi del mercato del lavore cletermina anche la
dispersione di competenze e professionalita, nddefacilitare I'accesso dei lavoratori con cortratipici nell'area della
protezione dal rischio di disoccupazione e sosteleeimprese per la valorizzazione delle risorsamngn

A tal fine viene promosso un programma di incenéiNe imprese finalizzato alla stabilizzazione diita lavorative titolari di
contratti atipici con contratti di lavoro dipendera tempo indeterminato anche parziale, non mferalle 20 ore settimanali
ovvero a tempo pieno e determinato, utile all’asgone dei requisiti per I'indennita ordinariadisoccupazione. In tutti i casi il
contratto di stabilizzazione/assunzione dovra gamr’'acquisizione dello status di occupato ed wundizione lavorativa
migliorativa rispetto a quella in essere, in terindinstabilita occupazionale.

per la definizione di impresa si richiama l'art. 1lthd1.1 del Reg. CE 800/2008.

Gli incentivi di cui al presente avviso sono corsie®tto forma di contributo “una tantum” e si dgnfano come aiuti di Stato in
regime de Minimis (Reg.CE 1998/200&0no escluse dai benefici del presente avvismpgase operanti nei settori per i quali
non € applicabile la regola dell'aiuto concessattsforma di “de minimis”, come indicato nell’art. del Reg. (CE) n. 1998/2006.

Articolo 2 —Requisiti dei Soggetti proponenti

Possono presentare domanda di incentivo per ilgtit@gssunzione volto alla stabilizzazione/assuneziai lavoratori atipici i

datori di lavoro privati, che abbiano sede opegativCampania e che siano in possesso dei segaquisiti.

Essere in regola:

- con il versamento degli obblighi contributivi ecsisirativi;

- con l'applicazione del CCNL;

- con la normativa in materia di sicurezza del layoro

- con le norme che disciplinano il diritto al lavaitei disabili, oltre che con il rispetto di tuttelermative in materia di lavoro
in genere.

Non devono inoltre aver effettuato, nei 6 mesi pdenti alla data di presentazione della domandsziamenti e/o apertura di

C.I.G.S. di dipendenti di professionalita identichguelle dei disoccupati da assumere né di effiettuper il periodo di vigenza

del contratto di lavoro.

| datori di lavoro aderenti, inoltre, devono diataiee:

- di escludere dalla stabilizzazione/assunzione ereadul presente avviso il coniuge,il socio ,I'amistratore ed i componenti
del consiglio di amministrazione, ad esclusionesdei in caso di societa cooperative, parenti @diantro il terzo grado del
datore di lavoro/ dei soci o degli amministratorcaso di societa;

- dinon trovarsi in stato di fallimento o liquidan®e di non aver presentato domanda di concordato;

- . di non essere sottoposto/a ad alcuna misura depgéane e di non essere a conoscenza dell'esistangeoprio carico, di
procedimenti in corso;

- dinon avere in corso ovvero di non avere attiyatmcedure concorsuali nei 12 (dodirigsi antecedenti la presentazione della
domanda;
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- di non aver usufruito e di non richiedere altreva@zioni contributive o finanziarie pubbliche pigte da norme regionali,
statali, comunitarie o altre forme di incentivadiom genere, per i medesimi costi ammissibili secuimulo da luogo ad
un’intensita d'aiuto superiore a quella fissata lpespecifico regime.

- | requisiti richiesti devono essere possedutmaimento della domanda di incentivo ovvero allawéifel contratto di lavoro,
se antecedente alla domanda.

Unione Europea

Articolo 3 - Destinatari
L’intervento € rivolto ai lavoratori, residenti i€@ampania, occupati con contratti flessibili (temgeterminato, inserimento
lavorativo, somministrazione, contratto a progett@, intermittente), regolarmente registrati preds@entro per I'impiego
competente, che al momento della stabilizzaziosafasone del contratto abbiano in essere conaraérmine da almeno n. 3 mesi
Il 50% degli interventi e riservato alle donne qussibilita di riassorbimento. Non sono ammessalare sul presente awviso i
titolari di contratti di apprendistato lavoratolieeprovengano da liste di mobilita.

| requisiti devono essere posseduti dai destinatanomento della stipula del contratto di lavoro.

Articolo 4 - Risorse disponibili

Per la realizzazione del dispositivo sono prograthmaro 2.000.000,00 a valere sul POR 2007-2018mbl. La Regione si
riserva di valutare I'eventuale incremento delltadmne finanziaria a fronte del perdurare deliaagiione di crisi occupazionale.

| contributi alla stabilizzazione/assunzione vapiara seconda della tipologia e della durata del ratiot di
stabilizzazione/assunzione, e dei target di laworadssunti. | contributi non possono superare gomo massimo di € 5.000,
aumentato a € 7500 per lavoratori disabili e samopmatibili con i benefici di cui all’art.8 c.9 dallegge 407/91.

Contratto a tempo Contratto a tempq
determinato a tempo pieng indeterminato a tempop
pieno/parziale

Occupato con contrattp 3000 Max 5000
flessibile

Occupato disabile con 4500 Max 7500
contratto flessibile

Fermo restando il vincolo di cui all'art.1 “ contia di lavoro utile all'acquisizione dei requisiber I'indennita ordinaria di
disoccupazione”, l'incentivo previsto per la stazhzione/assunzione sara ridotto proporzionalmémteagione dell'orario di
lavoro calcolato su base annua, sia nel caso drattma tempo determinato inferiore ai dodici mesie nel caso di contratto a
tempo indeterminato part-time.

Articolo 5 - Spese ammissibili

Le spese ammissibili sono rappresentate dai cakdriali lordi annui che I'impresa deve sostenerfoate di ogni lavoratore
assunto. Per costo salariale annuo deve intendarsensi dell’art. 2 del regolamento (CE) n. 2008, limporto totale
effettivamente pagabile dall'impresa privata amraesisfinanziamento degli aiuti in relazione ai paBtlavoro considerati, che
comprende:

a. la retribuzione lorda, prima delle imposte;

b. i contributi obbligatori, quali gli oneri prewadziali;

c. i contributi assistenziali per figli e familiari

d. spese fidejussorie

Sono ammissibili le spese relative ai contrattagibro stipulati a partire dal 2/01/2011.

E’ richiesta, in attuazione della normativa comari&, nazionale e regionale in materia, chiaractedoilita delle spese sostenute e
rendicontate. Per quanto non espressamente indiehtpresente articolo, ai fini della rendicontagodelle spese, si rimanda a
guanto previsto al Manuale dell’Autorita di gesedRSE 2007-2013.

Articolo 6 — Regime di aiuto

Il programma di incentivi di cui al presente avyiper la stabilizzazione/assunzione dei contrattadoro cosiddetti “flessibili”,
viene adottato ai sensi del Regolamento della Casionie europea n. 1998/2006, relativo all’applizazidegli articoli 87 e 88 del
trattato CE agli aiuti di importanza minore “de miis” (pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Urie europea del 28/12/2006
alla serie L 379).

Ai sensi del citato regolamento il soggetto bernafio del contributo non deve aver ricevuto, n&rtnio precedente, contributi
superiori ai massimali previsti dal citato regolamee in relazione al settore economico di apparieae
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La data di riferimento consolidata per il computquella dell'atto di concessione che costituiseedamento in cui il beneficiario
matura il diritto a ricevere gli aiuti. Il perioddlevante ai fini del computo va calcolato a ritwoa partire dalla concessione
dell'ultimo aiuto, tenendo in considerazione I'esgo finanziario (periodo d’'imposta) in questiopei due esercizi finanziari
precedenti.

Nel caso in cui I'impresa superi il massimale pstyj ai sensi del comma 2art.2 Reg. CE 1998/20@&%.(Re Minimis) il
contributo non verra erogato o recuperato, seigiadato. A tal fine dovra essere prodotta autdfeasizione. ai sensi del D.P.R.
n. 445/2001, come da allegato alla domanda.

Articolo 7 - Validita e scadenza e modalita di erogzione del finanziamento

Il presente Avviso ha validita a far data dalla lplidazione sul BURC fino ad esaurimento delle ssodisponibili e comunque non
oltre il 31 dicembre 2011 e riguarda le stabilizaai contrattuali effettuate a partire dal 02/01¥20sino al 31/12/2011 nelle
sedi/unita operative ubicate nella Regione Campania

La scadenza di cui sopra cessera di essere opecativl'assegnazione e I'esaurimento delle risdisgonibili. Tale avviso potra
essere soggetto a rifinanziamento qualora questaiAistrazione lo ritenesse utile ed opportuno.

Il contributo alla stabilizzazione/assunzione deldratore potra essere erogato con due differentalita, parametrate su un
periodo di dodici mesi dal contratto:

1. la prima modalita prevede I'erogazione in duez=oni:

a. il primo 50% dell'importo totale potra esserehiesto trascorsi 180 giorni dalla stabilizzaziasslinzione del lavoratore, previa
verifica tramite il sistema di comunicazioni oblaligrie e trasmissione della copia conforme delrattat di lavoro nonché delle
buste paga relative al periodo di interesse e delétive quietanze sottoscritte dal lavoratoreiass

b. il saldo previa trasmissione delle buste pagative al restante periodo di interesse e delitive quietanze sottoscritte dal
lavoratore assunto, con tempistiche diverse secdadologia di contratto, ovvero:per i contrastitempo indeterminato, la
chiusura avviene al termine del mese successivprimi 12 mesi di contratto;per i contratti a temgeterminato, al termine del
mese successivo alla scadenza del contratto .

2. la seconda modalita, su richiesta diretta defiiesa, prevede I'erogazione in un’unica soluzidet 100% al termine del
progetto di assunzione, secondo i criteri illustahpunto b per le diverse tipologie di contratto.

Per la prima modalita la Regione si riserva di ¢are al momento dell’ erogazione dell'incentivoplalizza fidejussoria a
copertura dell’eventuale periodo utile all'acqmisne del requisito per I'indennita ordinaria is@tcupazione. In tal caso il costo
delle polizze fidejussorie € rimborsabile.

La Regione attivera controlli in merito al manteeimo del rapporto di lavoro fino alla maturaziore tequisito previsto per
ciascun lavoratore.

Articolo 8 - Modalita e termini per la presentazime delle domande

Le domande di partecipazione vanno presentate medi@cesso alla piattaforma telematica .

A partire dal 1 febbraio 2011, sara attivata lattpfarma informatica per la registrazios line e la compilazione della
modulistica relativa al progetto di assunzioneedendo al link “Campania al Lavoro!”, presente sitd internet della Regione
Campaniavww.regione.campania.it

Le richieste di contributo possono essere presentat modalita on line secondo il seguente calémdar

Data apertura sportello telematico

Data chiusuragpllo telematico

21 febbraio ore 10.00

3 marzo ore 13.00

21 Aprile ore 10.00

20 maggio ore 13.00

21 giugno ore 10.00

21 luglio ore 13.00

21 settembre ore 10.00

21 ottobre ore 13.00

21 Novembre ore 10.00

21 dicembre ore 13.00

Per la partecipazione all'avviso occorre essepodsesso della posta elettronica certificata (PEC).

E' richiesto, altresi, I'utilizzo della firma digle sulla domanda e sugli ulteriori documenti, ipguali € necessaria la sottoscrizione
del possesso dei requisiti richiesti dall'avvisopdate del datore di lavoro. La firma digitale agf@osui documenti da inviare
contestualmente alla richiesta di incentivo eq@valla firma in originale. Pertanto non si richiedecoloro che utilizzano tale
modalita, ulteriore documentazione.

Per coloro i quali, invece, non sono ancora dotdtg data di richiesta di incentivo, della firmaithle, si consente, in via
transitoria, di inviare la domanda e gli eventualieriori documenti in originale, una volta compilan line, stampati e
successivamente firmati in ogni pagina (con allegatocopia di valido documento di riconoscimento corso di validita,
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debitamente firmato) alla Regione Campania congimente alla stampa della ricevuta di avvenuta aprasdelematica della
richiesta di incentivo.

L'indirizzo a cui spedire mediante raccomandatdaatfocumentazione € il seguente: Regione Campadattore Orientamento
Professionale — Piano “Campania al lavoro!”: Avvistinimi termini” - Centro Direzionale Isola A6 Nayli.

Il termine entro cui & necessario, pena l'esclésidall'incentivo, spedire la documentazione firmataoriginale alla Regione
Campania € di 5 giorni lavorativi dall'inoltro deldlomanda di contributo sulla piattaforma telenaaffara fede il timbro postale di
invio).

In caso di difformita tra la procedura informatieda domanda pervenuta fara fede cio che é inseeita procedura. La Regione,
rilevata la difformita, invitera, mediante mail kulposta elettronica certificata, il datore di lewaalla regolarizzazione della
domanda. Qualora il datore di lavoro non si praskntichiesta di incentivo € automaticamente iresp

Unione Europea

| soggetti ammessi al contributo dovranno acquisifirma digitale ai fini dell'accesso alle fasiccessive dell'iter procedurale per
la sottoscrizione dell'atto di concessione.

Nella domanda di candidatura i soggetti dovrantiestare il possesso dei requisiti richiesti e tmdizione organizzativa
dell'unita operativa di riferimento mediante autdificazione resa all’atto dell’iscrizione ai sendell’'art. 47 del DPR 28
dicembre 2000, n°445. Le suddette autocertificazananno sottoposte a controlli; nel caso in cnemessero elementi di non
veridicita il dichiarante decadra dal diritto alntdbuto e sara ritenuto responsabile della carzett e della veridicita delle
informazioni fornite ai sensi del codice penalesfiadlegislazione in materia di autocertificazione.

Articolo 9 - Ammissibilita

Le candidature pervenute saranno sottoposte alfesdi ammissibilita da parte di un’apposita Comioiss presieduta dal
Dirigente del’AGC 17, composta anche da espetéres | criteri di ammissibilita attengono allaggenza dei requisiti indicati nel
presente Awviso .

Listruttoria delle domande di contributo avvergcrsndo I'ordine cronologico di presentazione deteato dalla data e ora di invio
assegnati dalla procedura telematica.

Con cadenza mensile dal termine di presentazioria demanda sara prodotto dal Settore competertio I'formale di
approvazione dell’elenco dei soggetti ammessianimmento.

Successivamente i soggetti ammessi a finanziansamémno convocati per la sottoscrizione dell’attoahcessione con la Regione
Campania, nel quale saranno riportate le condidlaniispettare e gli obblighi che dovranno esseseir@i dai soggetti proponenti.
Per la firma dell'atto di concessione saranno estiii documenti attestanti il possesso dei retjuighiarati all’atto della domanda
di incentivi, ivi compreso la copia del contrattidal/oro e delle comunicazioni obbligatorie al CPI.

Art. 10 - Controlli in itinere ed ex post
E facolta della Regione effettuare visite e vehiéi, anche senza preavviso, in ogni fase del pmgkfine di verificare il possesso
dei requisiti dichiarati in fase di presentaziomflaldomanda nonché la reale presenza in loccagleldtore e per prendere visione
della documentazione amministrativa a supporto,ccimeprovi la regolarita del rapporto di lavorccorso.
Il datore di lavoro dovra rendere disponibile almésmseguente documentazione:

- documentazione comprovante i requisiti del desdimat

- documentazione relativa alla stabilizzazione/assmezo all’eventuale dimissione anticipata;

- foglio presenze e cedolini paga del destinatarietgnzato per il periodo di riferimento.

- ogni altro documento contabile/amministrativo, dege ai fini fiscali, da cui risulti I'avvenuto aealito dell'incentivo ed il

riferimento al codice di progetto attribuito daR&gione Campania.

Articolo 11 - Revoca del contributo

L’intero contributo dovra essere restituito, qualai licenzi il lavoratore, senza giustificato moto giusta causa, prima della
maturazione dei requisiti per I'indennita ordinagiadisoccupazione, cosi come stabilito dalla legisne nazionale o dai contratti
collettivi in materia di contratti di lavoro o daglccordi interconfederali, nazionali o regionalipulati da associazioni dei datori
di lavoro e prestatori di lavoro comparativamenite nappresentative sul piano nazionale o regior@lelora il datore di lavoro

non restituisca quanto dovuto, 'Amministraziondtreo ad attivare tutte le procedure legali peretupero del credito, non
concedera piu in futuro finanziamenti al datoréasioro.

Articolo 12 - Condizioni di tutela della Privacy
| dati dei quali la Regione Campania entra in pesse seguito del presente Avviso verranno tratidtrispetto dell’art. 7 del D.
Lgs. 196/03 Testo Unico - Codice Privacy.

Articolo 13 - Rinvio alla normativa vigente
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Per quanto non espressamente previsto nel presers® si fa rinvio alle normative nazionali, contane, regionali e contrattuali,
nonché al Manuale di Gestione FSE ove compatibikoggetto proponente accetta tutto quanto stahilal presente Avviso nel
momento in cui presenta la domanda di partecipazion

Articolo 14 Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 241/90 la struttura ammintstea responsabile dell’adozione del presente Avvisauella del Settore
Orientamento Professionale.

Articolo 15 Foro Competente
Per qualsiasi controversia inerente la presenteesmione si elegge quale Foro competente esclgaeito di Napoli.
Normativa di riferimento

Il Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissioak6dagosto 2008 che dichiara alcune categoriéutii @mpatibili con il
mercato comune in applicazione degli artt. 87 el@8rattato (Regolamento generale di esenzioneategoria);

Il Regolamento (CE) 846/2009 della Commissione Hedettembre 2009 che modifica il Regolamento (C8&812006 che
stabilisce modalita di applicazione del Regolamef@&) 1083/2006 del Consiglio recante disposiziganerali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Socialeogeo e sul Fondo di coesione e del Regolamentg (©B0/2006 del
Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Foedropeo di sviluppo regionale;

Il Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento peoce del Consiglio del 6 maggio 2009 che modifiegolamento (CE) n.
1081/2006;

Il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio 'd&lluglio 2006 recante disposizioni generali soh@#o Europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondgodsione;

Il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamentmpeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativd-ahdo Sociale Europeo;

Il Decreto del Presidente della Repubblica n. 16i63dottobre 2008 relativo al Regolamento di eseriezdel Regolamento (CE)
n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul BoBdropeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sockleopeo e sul Fondo di
coesione;

Il Reg.(CE) 1998/06 relativo all'applicazione deaiticoli 87 e 88 del Trattato agli aiuti d'imponiza minore (“De Minimis”)

Il Programma Operativo Campania FSE 2007/2013;

La Circolare n.2/2009 del Ministero del Lavoro ell@ePolitiche Sociali che individua la tipologia dibggetti promotori,
ammissibilita delle spese e massimali di costolpeattivita rendicontate a costi reali cofinanzided Fondo Sociale Europeo
2007-2013 nell’'ambito dei programmi operativi namb (P.O.N.);

Il Vademecum per 'ammissibilita della SPESA al H38 2007-2013, approvato con nota prot. n. 17/0RIN82 del 26/11/2009
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Delibera di G. R. Campania n. 690 del 08/10/20iapmbrovazione del Piano di Azione per il Lavoraf@ania al lavoro!) ,
pubblicato sul B.U.R.C. n. 76 del 22/11/2010;

IID. Lgs. n. 297/2002
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