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Oggetto dell'Atto:

 

	  RETTIFICHE AL D.D. N. 256/10 RELATIVO ALL'APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO

PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE PER "PIU' SVILUPPO PIU' LAVORO". POR FSE

2007-2013. OB. OP. E.1 REGIME DI AIUTI EX REGOLAMENTO (CE) N. 800/2008 ARTT.

40 E 41. 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 10 del  14 Febbraio 2011



 

 

 
 

 IL DIRIGENTE DEL SETTORE ORIENTAMENTO PROFESSIONALE  
 
PREMESSO 
- Che con Delibera di G.R. n. 690 del 08/10/2010 la Giunta regionale della Campania ha approvato il 
Piano di Azione per il Lavoro (Campania al lavoro!) , pubblicato sul B.U.R.C. n. 76 del 22/11/2010; 
- Che con Delibera di GR n° 892 del 14/12/2010 la Giunta regionale ha approvato la rimodulazione della 
dotazione finanziaria degli obiettivi operativi del POR FSE 2007-2013; 
- Che con DD n. 256 del 22/12/2010 è stato approvato, anche a seguito di sottoscrizione di Intesa con 
Assolavoro per la valorizzazione delle Agenzie del lavoro private nelle strategie di promozione 
dell’inserimento lavorativo dei lavoratori di lunga durata con particolare riferimento a coloro che già 
hanno beneficiato di politiche attive e con il ministero del lavoro, l’avviso pubblico “Più Sviluppo Più 
Lavoro” del Piano “Campania al Lavoro!” per la concessione di incentivi all'assunzione; 
- Che, contestualmente alla pubblicazione sul BURC n. 83 del 27/12/2010, si è proceduto alla 
pubblicazione dell'Avviso citato, corredato, dai suoi allegati sul sito della Regione Campania; 
 
CONSIDERATO 
− Che nel citato Avviso è stata rilevata la presenza di errori materiali e refusi per i quali si ritiene 
opportuno effettuare le opportune rettifiche modifiche ed integrazioni, come di seguito rappresentato: 
 
      Art 1 PREMESSA (pagina 1) 
  1° comma 
  “Asse II occupabilità ob. Op. e1 del POR FSE Campania 2007-2013” sostituisce “Asse II 
occupabilità ob. Op. e) del POR FSE Campania 2007-2013” (refuso); 
  3° comma 
  ai sensi del Regolamento CE 800/2008- sez. 9 art.40 e 41,” sostituisce “ai sensi del Regolamento 
CE 800/2008- sez. 9 art.40,” (erronea omissione); 
 
      Art 2 OBIETTIVO GENERALE DELL'INTERVENTO (pagina 1) 
  Linea di intervento 1, punto a) 
  “La DGR 342 del 29/02/2008” sostituisce “La DGR 342 del 29/02/2009” (errore materiale); 
 
  Linea di intervento 2, punto b) 
  La parola “lavoratore” sostituisce la parola “soggetto” (refuso interpretativo); 
 
      Art 4 ARTICOLAZIONE LINEA 2 (pagina 3) 
  2° comma, punto b) 
  “di escludere dalla assunzione a valere sul presente avviso, coniugi, parenti ed affini entro il terzo 
grado del datore di lavoro e/o dei soci o degli amministratori in caso di società, e i soci stessi, gli 
amministratori ed i componenti del consiglio di amministrazione, nel caso di società (fatta esclusione per 
il solo caso delle cooperative, per le quali è prevista la condizione di socio lavoratore)” sostituisce “di 
escludere dalla assunzione a valere sul presente avviso parenti ed affini entro il terzo grado del datore di 
lavoro/ dei soci o degli amministratori in caso di società” (estensione logica del criterio interpretativo); 
 

Art 4 ARTICOLAZIONE LINEA 2 (pagina 3) 
  2° comma, punto d) 
 “con contratto di lavoro di somministrazione della durata non inferiore a 12 mesi, anche a seguito 
di proroghe temporali del medesimo contratto” sostituisce “con contratto di lavoro di somministrazione 
della durata non inferiore a 12 mesi, che preveda missioni per almeno 4 mesi”(estensione logica del 
criterio interpretativo); 
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 2° comma, punto d) ultimo capoverso 
 Eliminato “o del lavoratore” (refuso); 
 

Art. 5 FINANZIAMENTI (pagina 3) 
  1° comma 
 Inserito “(di cui € 8.250.000,00 di quota comunitaria, € 6.600.000,00 di quota nazionale e € 
1.650.000,00 di quota regionale); 
 
      Art 6 INTENSITA' DEGLI INCENTIVI PER L'ASSUNZIONE (pagina 4) 
  6° comma, ultimo capoverso 
 Eliminato “L'assunzione deve essere effettuata in data successiva alla presentazione della 
domanda di contributo, con uno dei contratti di lavoro ammissibili ai sensi del presente avviso.” (refuso 
in contrasto con il 4° comma); 
 

Art 7 MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI INCENTIVO 
(pagina 4) 

 1° comma 
 Eliminato “e con cadenza mensile dal giorno 20 al giorno 30 di ogni mese” 
 “fino ad esaurimento delle risorse disponibili e comunque entro il 30 marzo 2012.” sostituisce 
“fino ad esaurimento delle risorse disponibili e comunque entro e non oltre le ore 12,00 del 30 marzo 
2012.” (errore materiale);  
 Inserito “La Regione Campania pubblicherà con cadenza mensile il decreto dirigenziale con 
l'elenco dei soggetti ammessi a finanziamento.”; 
 2° comma 
 “Le domande di partecipazione vanno presentate mediante accesso alla piattaforma telematica.” 
sostituisce “Le domande di partecipazione vanno presentate esclusivamente con invio telematico.”; 
 3° comma 
 Inserito “Per la partecipazione all'avviso occorre essere in possesso della posta elettronica 
certificata (PEC). 
E' richiesto, altresì, l'utilizzo della firma digitale sulla domanda e sugli eventuali ulteriori documenti, per i 
quali è necessaria la sottoscrizione del possesso dei requisiti richiesti dall'avviso da parte del datore di 
lavoro. La firma digitale apposta sui documenti da inviare contestualmente alla richiesta di incentivo 
equivale alla firma in originale. Pertanto non si richiede, a coloro che utilizzano tale modalità, ulteriore 
documentazione. 
Per coloro i quali, invece, non sono ancora dotati, alla data di richiesta di incentivo, della firma digitale, si 
consente, in via transitoria, di inviare la domanda e gli eventuali ulteriori documenti in originale, una 
volta compilati on line, stampati e successivamente firmati in originale in ogni pagina (con allegata 
fotocopia di valido documento di riconoscimento in corso di validità, debitamente firmato) alla Regione 
Campania congiuntamente alla stampa della ricevuta di avvenuta consegna telematica della richiesta di 
incentivo. 
L'indirizzo a cui spedire mediante raccomandata a/r la documentazione è il seguente: Regione Campania 
– Settore Orientamento Professionale – Piano “Campania al lavoro!”: Avviso “Più Sviluppo Più lavoro” - 
Centro Direzionale Isola A6 Napoli. 
Il termine entro cui è necessario, pena l'esclusione dall'incentivo, spedire la documentazione firmata in 
originale alla Regione Campania è di 5 giorni lavorativi dall'inoltro della domanda di contributo sulla 
piattaforma telematica (farà fede il timbro postale di invio). 
In caso di difformità tra la procedura informatica e la domanda pervenuta farà fede ciò che è inserito nella 
procedura. La Regione, rilevata la difformità, inviterà, mediante mail sulla posta elettronica certificata, il 
datore di lavoro alla regolarizzazione della domanda. Qualora il datore di lavoro non si presenti la 
richiesta di incentivo è automaticamente respinta. 
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I soggetti ammessi al contributo dovranno acquisire comunque la firma digitale, ai fini dell’accesso alle 
fasi successive dell’iter procedurale per la sottoscrizione dell'atto di concessione.” 

 

      Art 8 AMMISSIONE A FINANZIAMENTO DELLE RICHIESTE DI INCENTIVO (pagina 5) 
 1° comma 
 “compilate sull'apposito formulario secondo quanto inviato al precedente art. 7.” sostituisce 
“compilate sull'apposito formulario on-line ed inviate per via telematica all'ufficio preposto secondo 
quanto inviato al precedente art. 7.” (in parziale contrasto con le modalità indicate all'art. 7); 
 
 2° comma 
 Inserito “Successivamente i soggetti ammessi a finanziamento sottoscriveranno l'atto di 
concessione con la Regione Campania, nel quale saranno disciplinate le condizioni da rispettare, gli 
obblighi che dovranno essere assunti dai soggetti proponenti e le modalità di rendicontazione. Per la 
firma dell’atto di concessione sarà richiesta conferma di quanto dichiarato nella domanda di incentivo 
nonché la copia del contratto di lavoro, della comunicazione obbligatoria al Centro Per L'Impiego e 
l'attestazione del Centro Per L'Impiego del requisito di disoccupazione/inoccupazione del lavoratore, 
oggetto della domanda di incentivo, da almeno 12 mesi.” (integrazione); 
 
      Art 9 MODALITA' DI LIQUIDAZIONE DELL'INCENTIV O (pagina 5) 
 1° comma lettera a) 
 Eliminato “trasmissione della copia conforme del contratto di lavoro nonché” (errore materiale); 
 1° comma lettera b) 
 Eliminato “, alla chiusura del contratto, e” (refuso); 
 
      Art 11 CONTROLLI IN ITINERE ED EX POST (pagina 6) 
  1° comma, secondo capoverso 
  “foglio presenze e cedolini paga del destinatario quietanzato per il periodo di riferimento”  
sostituisce “foglio presenze e cedolini paga del destinatario quietanzato per il periodo di riferimento, 
DM10 ed F24” (refuso); 
  1° comma, secondo capoverso 
  “ogni altro documento contabile ed amministrativo, regolare ai fini fiscali, da cui risulti 
l'avvenuto accredito dell'incentivo ed il riferimento al codice del progetto FSE.” sostituisce “nonché la 
fattura o altro documento contabile regolare ai fini fiscali, da cui risulti l'avvenuta erogazione 
dell'incentivo ed il riferimento al codice del progetto FSE.” (errore materiale); 
 
      Art 12 OBBLIGHI DEI DATORI DI LAVORO (pagina 6) 
“accettare ai sensi dell’art. 7 del Regolamento (CE) n. 1083/2006 di essere inserito in apposito elenco 
che sarà pubblicato in forma elettronica sul sito web della Regione Campania” sostituisce  “accettare ai 
sensi dell’art. 6 del Regolamento (CE) n. 1828/2006 di essere inserita in apposito elenco che sarà 
pubblicato in forma elettronica sul sito  web della Regione Campania a norma dell'art. 7, paragrafo 2, 
lettera d) dello stesso Regolamento.” (errore materiale); 
 
Inserito “ ART 14 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della Legge 241/90 e ssmmii la struttura amministrativa responsabile dell’adozione del presente 
Avviso è quella del Settore Orientamento Professionale.” 
 
RILEVATO INOLTRE 
- che è necessario predisporre alcune rettifiche dei formati dei documenti allegati all'avviso, 
ALLEGATO 1 “Domanda di candidatura” e ALLEGATO 2 “Formulario” e dover, inoltre, aggiungere 
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l'ALLEGATO 3 “Clausola di Deggendorf” ai formati da allegare al presente avviso, che ne costituiscono 
parte integrante; 
 
RITENUTO, PERTANTO 
− di dover approvare le rettifiche del testo dell'Avviso limitatamente ai punti esposti in narrativa, 
conformemente all'Avviso rettificato, che si allega al presente decreto e ne costituisce parte integrante; 
− di dover approvare, altresì, le rettifiche modifiche ed integrazioni dei formati dei documenti 
allegati all'avviso, ALLEGATO 1 “Domanda di candidatura” e ALLEGATO 2 “Formulario”, 
conformemente a quanto indicato nei nuovi schemi allegati al presente decreto, che ne costituiscono 
parte integrante e dover, inoltre, aggiungere l'ALLEGATO 3 “Clausola di Deggendorf” ai formati da 
allegare al presente avviso, che ne costituiscono parte integrante; 
− di doversi impegnare, contestualmente, a dare la massima diffusione alle rettifiche menzionate 
attraverso i canali istituzionali della Regione Campania e di avvalersi dell’assistenza tecnica dell’ARLAS 
per la realizzazione del presente dispositivo; 
VISTI 
D.lgs 10 settembre 2003 n° 276 “ Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del 
lavoro di cui alla legge 30/2003” che definisce gli operatori pubblici e privati che erogano servizi per il 
lavoro; 
Il Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune categorie di 
aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli artt. 87 e 88 del trattato (Regolamento 
generale di esenzione per categoria); 
Il Regolamento (CE) 846/2009 della Commissione del 1 settembre 2009 che modifica il Regolamento 
(CE) 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 del Consiglio 
recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul 
Fondo di coesione e del Regolamento (CE) 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo 
al Fondo europeo di sviluppo regionale; 
Il Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che 
modifica il Regolamento (CE) n. 1081/2006; 
Il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell'11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul 
Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione; 
Il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al 
Fondo Sociale Europeo; 
Il Decreto del Presidente della Repubblica n. 196 del 3 ottobre 2008 relativo al Regolamento di 
esecuzione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di coesione; 
Il Programma Operativo Campania FSE 2007/2013; 
La Circolare n.2/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che individua la tipologia di 
soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali 
cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali 
(P.O.N.); 
Il Vademecum per l’ammissibilità della SPESA al FSE PO 2007-2013, approvato con nota prot. n. 
17/VII/0021482 del 26/11/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente del Settore, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità 
dello stesso in qualità di responsabile dell'Obiettivo Operativo FSE 2007/13 

 
 

DECRETA 
 

Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato: 
 
− di approvare le rettifiche del testo dell'Avviso limitatamente ai punti esposti in narrativa, 
conformemente all'Avviso rettificato, che si allega al presente decreto e ne costituisce parte integrante; 
− di approvare, altresì, le rettifiche modifiche ed integrazioni dei formati dei documenti allegati 
all'avviso, ALLEGATO 1 “Domanda di candidatura” e ALLEGATO 2 “Formulario”, conformemente a 
quanto indicato nei nuovi schemi allegati al presente decreto, che ne costituiscono parte integrante e 
dover, inoltre, aggiungere l'ALLEGATO 3 “Clausola di Deggendorf” ai formati da allegare al presente 
avviso, che ne costituiscono parte integrante; 
− di impegnarsi, contestualmente, a dare la massima diffusione alle rettifiche menzionate attraverso 
i canali istituzionali della Regione Campania e di avvalersi dell’assistenza tecnica dell’ARLAS per la 
realizzazione del presente dispositivo; 
− di inviare il presente atto; all’Autorità di Gestione FSE 2007-2013, AGC 03 – All’Autorità di 
pagamento FSE 2007-2013 AGC 08; al Settore Orientamento Professionale, all'ARLAS, al BURC ed al 
Portale della Regione Campania per la pubblicazione. 
 
 
          
         Dott. Antonio Oddati 
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