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 Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle 
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione dell a 
presente  
 
PREMESSO  
- che il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento (CE) n. 1081 del 5 luglio 2006 e 

s.m.i., relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) 1784/1999; 
- che il Consiglio Europeo ha adottato il Regolamento (CE) n. 1083 dell’11 luglio 2006 e s.m.i., recante 

disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di 
Coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999; 

- che la Commissione Europea ha adottato il Regolamento n. 1828 dell’8 dicembre 2006 e s.m.i. che stabilisce 
modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del 
Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale; 

- che la Regione Campania con Delibera di Giunta n. 842 del 7 luglio 2005 ha avviato il processo di 
programmazione delle politiche di coesione per il periodo 2007-2013 adottando le “Disposizioni relative alle 
modalità di partecipazione della Regione Campania al processo di elaborazione dei documenti di 
programmazione per il periodo 2007-2013 nel quadro delle Comunicazioni della CE del 14 luglio 2004 e 
dell’Intesa formulata in materia nella Conferenza Stato-Regioni-Autonomie Locali del 3 febbraio 2005”, 
definendo altresì gli indirizzi programmatici per l’elaborazione del Documento Strategico Regionale preliminare 
della politica di coesione 2007-2013 per l’avvio della elaborazione degli strumenti di programmazione 
operativa per il periodo 2007-2013; 

- che la Commissione Europea, con Decisione n. C(2007)5478 del 7 novembre 2007, ha adottato la proposta di 
Programma Operativo Regionale Campania FSE 2007-2013 (di seguito POR FSE); 

- che con D.G.R. n. 2 dell’11 gennaio 2008 la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione succitata; 
- che con D.G.R. n. 27 dell’11 gennaio 2008 e s.m.i. è stato approvato il piano finanziario per Obiettivo 

Operativo del POR FSE 2007-2013; 
- il D.P.G.R. n. 62 del 7/3/2008 “POR FSE 2007-2013 Designazione dei dirigenti di settore ai quali affidare la 

gestione, il monitoraggio ed il controllo ordinario delle operazioni previste dai singoli obiettivi operativi del 
programma” ha individuato i Dirigenti cui affidare la responsabilità gestionale dei singoli Obiettivi Operativi del 
Programma; 

RILEVATO 
- che con D.G.R. n. 690 del 08/10/2010 la Giunta ha approvato il piano d'azione per il lavoro “Campania al 

lavoro” (di seguito denominato Piano), prevedendone il cofinanziamento anche con risorse del POR FSE 
2007-2013 oltre che sugli altri fondi nazionali e regionali a disposizione; 

- che la citata D.G.R. n.690/2010 ha dato mandato alle AA.GG.CC. n.3 e n.17, in coordinamento con le altre 
Aree di volta in volta interessate, di dare seguito alla deliberazione stessa attraverso l’adozione di tutti gli atti 
consequenziali individuando gli obiettivi operativi e le procedure da attivarsi per la realizzazione degli 
interventi programmati nel Piano e prevedendo il parere dell’Autorità di Gestione del POR FSE laddove 
richiesto; 

CONSIDERATO 
- che al fine di assicurare l’avvio del Piano occorre adottare i provvedimenti necessari ad attuare le principali 

azioni previste dallo stesso Piano e, nell’immediato, le seguenti:  
� PIÙ APPRENDI PIÙ LAVORI (Incentivazione alla stipula di contratti di apprendistato professionalizzante, 

destinato ai giovani tra 18 e 29 anni); 
� INTEGRAZIONE E REGOLARIZZAZIONE DEL LAVORO DEGLI IMMIGRATI (Incentivazione alla stipula 

di contratti di apprendistato professionalizzante); 
� CIG PIÙ (Erogazione di trattamenti di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria e di Mobilità in deroga e 

azioni di orientamento, riqualificazione e ricollocazione collegate alla Cig in deroga); 
� PIÙ SVILUPPO PIÙ LAVORO (Incentivi all’assunzione di giovani e disoccupati di lunga durata); 
� MINIMI TERMINI (Sostegno all’assunzione dei lavoratori atipici e promozione di sistemi di security); 
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� PRIMIMPRESA OSS (Tirocini di inserimento lavorativo destinati a disoccupati e inoccupati residenti 
Campania e in possesso della qualifica di Operatore Socio Sanitario); 

- che, a tal fine, I responsabili degli obiettivi operativi hanno effettuato la prevista attività istruttoria in ordine alla 
coerenza delle azioni da avviare rispetto gli obiettivi operativi del po fse 2007/2013 e precisamente: 
� PIÙ APPRENDI PIÙ LAVORI: Asse I “Adattabilità” - Obiettivo Specifico a) “Sviluppare sistemi di 

formazione continua e sostenere l’adattabilità dei lavoratori” - Obiettivo Operativo a2) “Attuare nuove 
tipologie di apprendistato” (CAP 4604); 

� MINIMI TERMINI: Asse I “Adattabilità” - Obiettivo Specifico b) “Favorire l’innovazione e la produttività 
attraverso una migliore organizzazione e qualità del lavoro” - Obiettivo Operativo b1) “Contrastare la 
precarizzazione dei lavoratori in condizione di minore stabilità lavorativa attraverso interventi mirati di 
formazione e rafforzamento dei sistemi di protezione” (CAP 4608); 

� CIG PIÙ: Asse I “Adattabilità” - Obiettivo Specifico c) “Sviluppare politiche e servizi per l’anticipazione e 
gestione dei cambiamenti, promuovere la competitività e l’imprenditorialità” - Obiettivo Operativo c4) 
“Rafforzare le capacità di contrastare i rischi di disoccupazione dei lavoratori interessati da situazioni di 
crisi di impresa attraverso la riqualificazione e la valorizzazione delle competenze” (CAP 4620); 

� PIÙ SVILUPPO PIÙ LAVORO: Asse II “Occupabilità” - Obiettivo Specifico e) “Attuare politiche del lavoro 
attive e preventive con particolare attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro, 
all’invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all’avvio di imprese”- Obiettivo Operativo e1) “Rafforzare 
l'inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti attraverso percorsi integrati ed incentivi” (CAP 
4628); 

� PRIMIMPRESA OSS: II “Occupabilità” - Obiettivo Specifico e) “Attuare politiche del lavoro attive e 
preventive con particolare attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro, 
all’invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all’avvio di imprese”- Obiettivo Operativo e1) “Rafforzare 
l'inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti attraverso percorsi integrati ed incentivi” (CAP 
4628); 

� INTEGRAZIONE E REGOLARIZZAZIONE DEL LAVORO DEGLI IMMIGRATI: Asse III “Inclusione sociale” 
Obiettivo Specifico g) “Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il (re)inserimento lavorativo dei 
soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro”- Obiettivo 
Operativo g7) “Garantire pari opportunità di accesso e di permanenza nella scuola e nella formazione da 
parte dei figli dei migranti” (CAP 4660) 

- che al fine di garantire la immediata attuazione delle azioni sopra individuate, e la relativa copertura 
finanziaria, occorre procedere alla rimodulazione della dotazione finanziaria di ciascun obiettivo operativo 
all’interno dell’Asse di riferimento modificando la D.G.R. n. 27 dell’11 gennaio 2008 secondo quanto indicato 
nella tabella allegata al presente provvedimento; 

RITENUTO 

- di dover approvare la dotazione finanziaria di ciascun obiettivo operativo del PO FSE 2007/2013, a parziale 
modifica di quanto assentito con DGR 27/2008 secondo l’allegata tabella e nell’ambito della dotazione 
assegnata a ciascun asse; 

- di dover assentire all’attivazione delle procedure necessarie per la realizzazione degli interventi di attuazione 
del Piano del Lavoro destinando le risorse necessarie alla loro copertura a valere su ciascun obiettivo 
operativo del PO FSE 2007/2013 ritenuto coerente dal relativo responsabile secondo lo schema sotto 
riportato: 

   

Ob.Op Interventi da avviare per 
l'attuazione del Piano del Lavoro Risorse destinate all'intervento 

a.2 Più Apprendi Più Lavori  € 16.000.000,00 

b.1 Minimi Termini  € 2.000.000,00 

c.4 CIG Più € 19.500.000,00 

ASSE I   € 37.500.000,00 

e.1 Più Sviluppo Più Lavoro € 16.500.000,00 
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e.1 Prima Impresa OSS   € 5.100.000,00 

ASSE II   € 21.600.000,00 

g.7 Integrazione e regolarizzazione del 
Lavoro degli Immigrati € 2.000.000,00 

ASSE III   € 2.000.000,00 

 
 

- di dover incaricare l’AGC 17 e l’AGC 3, nell'ambito delle rispettive competenze, di procedere all’attivazione 
dell’esercizio del potere di autotutela relativamente ai provvedimenti programmatici che non abbiano già 
legittimamente esaurito i propri effetti, al fine di adeguare le finalità alle nuove strategie contenute nel Piano 
del Lavoro, fermo restando il mandato alle succitate Aree di dare esecuzione alla presente deliberazione 
attraverso la realizzazione degli interventi programmati e fermo restando il parere di competenza dell’AdG; 
 

VISTI 
- il Regolamento (CE) 1081/2006 del Consiglio del 5 luglio 2006 s.m.i. relativo al Fondo Sociale Europeo e 

recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999; 
- il Regolamento (CE) 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il 
Regolamento (CE) n. 1260/1999; 

- il Regolamento (CE) 1828/2006 del Consiglio dell’8 dicembre 2006 s.m.i. che stabilisce modalità di 
applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento (CE) 
n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; 

- la decisione della Commissione C(2207)5478 del 7 novembre 2007 è stato adottato il Programma Operativo 
per l’intervento comunitario del Fondo Sociale Europeo; 

- la D.G.R. n. 2 dell’11/01/2008 con cui la Giunta regionale della Campania ha preso atto della Decisione sopra 
citata; 

- la D.G.R. n. 27 del 11/01/2008 con cui è stato approvato il Piano Finanziario per Obiettivo Specifico ed 
Operativo del P.O. FSE 2007-2013; 

- la D.G.R. n. 690 dell’8/10/2010 con cui è stato approvato il Piano Straordinario per il Lavoro dell’Assessorato 
al Lavoro e alla Formazione Professionale; 

- la D.G.R. n. 828 del 26/11/2010 di rinnovo di incarico al Coordinatore pro tempore dell’AGC 17. 
 

Propone e la Giunta in conformità a voti unanimi 

DELIBERA 

per le motivazioni esposte in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate: 

- di approvare la dotazione finanziaria di ciascun obiettivo operativo del PO FSE 2007/2013, a parziale modifica 
di quanto assentito con DGR 27/2008, secondo l’allegata tabella e nell’ambito della dotazione assegnata a 
ciascun asse; 

- di assentire all’attivazione delle procedure necessarie per la realizzazione degli interventi di attuazione del 
Piano del Lavoro destinando le risorse necessarie alla loro copertura a valere su ciascun obiettivo operativo 
del PO FSE 2007/2013 ritenuto coerente dal relativo Responsabile secondo lo schema sotto riportato: 

   

Ob.Op Interventi da avviare per 
l'attuazione del Piano del Lavoro Risorse destinate all'intervento 

a.2 Più Apprendi Più Lavori  € 16.000.000,00 

b.1 Minimi Termini  € 2.000.000,00 
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Ob.Op Interventi da avviare per 
l'attuazione del Piano del Lavoro Risorse destinate all'intervento 

c.4 CIG Più € 19.500.000,00 

ASSE I   € 37.500.000,00 

e.1 Più Sviluppo Più Lavoro € 16.500.000,00 

e.1 Prima Impresa OSS   € 5.100.000,00 

ASSE II   € 21.600.000,00 

g.7 Integrazione e regolarizzazione del 
Lavoro degli Immigrati € 2.000.000,00 

ASSE III   € 2.000.000,00 

 

 
- di incaricare l’AGC 17 e l’AGC 3, nell'ambito delle rispettive competenze, di procedere all’attivazione 

dell’esercizio del potere di autotutela relativamente ai provvedimenti programmatici che non abbiano già 
legittimamente esaurito i propri effetti, al fine di adeguare le finalità alle nuove strategie contenute nel Piano 
del Lavoro, fermo restando il mandato alle succitate Aree di dare esecuzione alla presente deliberazione 
attraverso la realizzazione degli interventi programmati e fermo restando il parere di competenza dell’AdG; 

- di notificare il presente atto ed inviarlo, per quanto di rispettiva competenza: 
- al Capo di Gabinetto; 
- all’Autorità di Gestione del PO FSE; 
- all’Ufficio di Piano; 
- al NVVIP; 
- al Tavolo Regionale di Partenariato Economico e Sociale; 
- alle AAGGCC 17 e 3; 
- ai Responsabili degli Ob.Op. a2, b1), c4), e1), g7) del POR FSE 2007-2013; 
- al Bollettino Ufficiale della Regione Campania per la pubblicazione. 
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ALLEGATO ALLA DGR BANDI 2010 PIANO LAVORO

Interventi

a.1 50.000.000,00 38.500.000,00
a.2 20.000.000,00 Più Apprendi Più Lavori 16.000.000,00 16.000.000,00
b.1 3.000.000,00Minimi Termini 2.000.000,00 3.000.000,00
c.4 11.000.000,00CIG Più 19.500.000,00 26.500.000,00

ASSE I 84.000.000,00 37.500.000,00 84.000.000,00
d.1 20.000.000,00 15.500.000,00
d.2 28.000.000,00 28.000.000,00

e.1 30.000.000,00
Più Sviluppo Più Lavoro 16.500.000,00

49.600.000,00
5.100.000,00

e.2 35.000.000,00 19.900.000,00
e.7 5.000.000,00 5.000.000,00
e.8 7.000.000,00 7.000.000,00

ASSE II 125.000.000,00 21.600.000,00 125.000.000,00

g.7 12.000.000,00 2.000.000,00 12.000.000,00

ASSE III 12.000.000,00 2.000.000,00 12.000.000,00

Ob. Op. Dotazione finanziaria 
2007-13

Risorse per 
intervento

Dotazione 
rimodulata

Primimpresa OSS

Integraz. e Regolariz. 
del Lavoro degli 
Immigrati
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