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	  RETTIFICHE AL D.D. N. 257/10 RELATIVO ALL'APPROVAZIONE DELL'AZIONE

"FORMAZIONE FINALIZZATA AL REINTEGRO PER LAVORATORI IN CIGS IN DEROGA"

DELL'AVVISO PUBBLICO "CIG PIU'". POR FSE 2007-2013. OB. OP. C.4. REGIME DI

AIUTI "DE MINIMIS" EX REGOLAMENTO (CE) N. 1998/2006. 
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 IL COORDINATORE DELL'AREA 17  PREMESSO Che con Delibera di G.R. n. 690 del 08/10/2010 la Giunta regionale della Campania ha approvato il Piano di Azione per il Lavoro “Campania al lavoro!”, pubblicato sul B.U.R.C. n. 76 del 22/11/2010; Che con Delibera di GR n° 892 del 14/12/2010 la Giunta regionale ha approvato la rimodulazione della dotazione finanziaria degli obiettivi operativi del POR 2007/2013; Che con DD n. 257 del 22/12/2010 il Dirigente dell’AGC 17  ha approvato l’Avviso pubblico per la presentazione di domande per il progetto CIG PIU’;  CONSIDERATO  - che relativamente al Progetto CIG PIU’ “Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori CIGS in deroga” bisogna apportare alcune modifiche ed esprimere ulteriori precisazioni; - che bisogna, altresì, approvare e pubblicare gli allegati riferiti alla modulistica relativamente al Progetto CIG PIU’ “Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori CIGS in deroga”;   RITENUTO  -di dover esprimere precisazioni e modifiche necessarie riportate nell’Avviso integrato di cui al successivo punto, relativamente al Progetto CIG PIU’ “Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori CIGS in deroga”; 
 -di approvare e pubblicare, pertanto, relativamente al Progetto CIG PIU’ “Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori CIGS in deroga”, un Avviso integrato con le modifiche e le precisazioni citate, che si allegato al presente Decreto e ne costituisce parte integrante, modificando parzialmente e sostituendo il precedente  DD n. 257 del 22/12/2010;   -di dover, inoltre, approvare e pubblicare, relativamente al Progetto CIG PIU’ “Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori CIGS in deroga”, i seguenti allegati:  MOD A – Domanda  di Adesione MOD B – Domanda di contributo prima tranche All 1 – Scheda progetto formativo  All 2 – Dichiarazione relativa alla scelta dell'ente di formazione All 3 – Piano finanziario All 4 – Dichiarazione “de minimis” All 5 – Dichiarazione “Deggendorf” All 6 – Scheda presenza  VISTI = il progetto esecutivo della Regione Campania, inviato in data 25.06.2009 prot. 1420/SP al Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali; = il Piano di Azione per il Lavoro – Campania al lavoro – approvato con delibera di Giunta Regionale nella seduta del 08.10.2010, piano straordinario di programmazione che ha l’obiettivo di sostenere misure di incentivo all’occupazione in Campania; = l’approvazione da parte del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali, avvenuta attraverso Convenzione tra il Ministero del Lavoro, Direzione Ammortizzatori Sociali, e la Regione Campania, Assessorato al Lavoro, sottoscritta il 21.01.2010 prot. 53700, del progetto esecutivo Azione di Sistema Welfare to Work per le politiche di reimpiego; = il Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008, art.40 e 41 (regolamento generale di esenzione per categoria); = la DGR n. 892 del 14/12/2010 riguardante la “Rimodulazione della dotazione finanziaria degli obiettivi operativi del POR 2007/2013”. = il DD n. 257 del 22/12/2010 di approvazione dell’Avviso Pubblico CIG PIU’  
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente del Settore ORMEL, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità dello stesso in qualità di responsabile dell'Obiettivo Operativo c.4 del POR FSE 2007/13   DECRETA  Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:  -di esprimere precisazioni e modifiche necessarie riportate nell’Avviso integrato di cui al successivo punto, relativamente al Progetto CIG PIU’ “Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori CIGS in deroga”; 
 -di approvare e pubblicare, pertanto, relativamente al Progetto CIG PIU’ “Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori CIGS in deroga”, un Avviso integrato con le modifiche e le precisazioni citate, che si allegato al presente Decreto e ne costituisce parte integrante, modificando parzialmente e sostituendo il precedente  DD n. 257 del 22/12/2010;   -di approvare, inoltre, e pubblicare, relativamente al Progetto CIG PIU’ “Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori CIGS in deroga”, i seguenti allegati:  MOD A – Domanda  di Adesione MOD B – Domanda di contributo prima tranche All 1 – Scheda progetto formativo  All 2 – Dichiarazione relativa alla scelta dell'ente di formazione All 3 – Piano finanziario All 4 – Dichiarazione “de minimis” All 5 – Dichiarazione “Deggendorf” All 6 – Scheda presenza  
− di inviare il presente atto all’Autorità di Gestione FSE 2007-2013, AGC 03 – All’Autorità di pagamento FSE 2007-2013 AGC 08; al Settore Orientamento Professionale, al Settore ORMEL, all'ARLAS, al BURC ed al Portale della Regione Campania per la pubblicazione.          IL COORDINATORE       dott. Antonio Oddati    
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