
 

Decreto Dirigenziale n. 6 del 22/02/2011

 
A.G.C. 7 Gestione e Formazione del Personale, Org.ne e Metodo

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  VERIFICHE PERIODICHE IMPIANTI DI MESSA A TERRA UBICATI IN EDIFICI SEDE DI

UFFICI DELLA G.R. DELLA CAMPANIA APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO 
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IL DATORE DI LAVORO 
PREMESSO 

a. che il D.P.R. 462/2001 stabilisce, all’art.4, che il Datore di Lavoro è tenuto a far sottoporre a 
verifiche periodiche gli impianti di messa a terra degli edifici; 

b. che, con Decreto Dirigenziale n. 135 del 14.10.2010, il Datore di Lavoro ha provveduto ad 
impegnare – sul cap. 226 della U.P.B. 6.23.104, E.F. 2010 - la somma occorrente per le verifiche di 
cui al punto precedente relative a n. 59 strutture sedi di Uffici della Giunta Regionale, indicati 
distintamente in apposita tabella; 

c. che, col medesimo decreto, il Datore di Lavoro ha provveduto a nominare il Responsabile Unico 
del Procedimento nella persona dell’Ing. Francesco Niutta ed a stabilire di procedere 
all’acquisizione in economia del servizio di verifica mediante procedura di cottimo fiduciario ai sensi 
dell’art. 125 del D. Lgs. 163/2006 e con il criterio dell’aggiudicazione secondo le modalità di cui 
all’art.82 comma 1 e 2 lettera b, del Decreto Legislativo n.163/2006 a favore del concorrente che 
avrebbe offerto il maggior ribasso percentuale sul prezzo complessivo posto a base di gara; 

d. che in data 23.11.2010 sono stati invitati a presentare offerte n. 12 Organismi abilitati dal Ministero 
dello Sviluppo Economico; 

e. che, all’esito della procedura, in data 18.01.2011, con Decreto Dirigenziale n. 1, il servizio di 
verifica periodica degli impianti di messa a terra è stato aggiudicato alla Società “Accerta S.p.A.”, 
C.F. e P.IVA 03917140653, con sede legale in Pagani (SA) alla Via C. Tramontano n. 66; 

 
CONSIDERATO 

a. che l’Ufficio del Datore di Lavoro ha predisposto, medio tempore, lo schema di contratto per 
l’affidamento del servizio di verifiche periodiche,  ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 22 ottobre 2001  n° 
462, degli impianti elettrici di messa a terra installati negli edifici, sedi di Uffici della Giunta 
Regionale della Campania;  

b. che, con nota prot. 890804 del 08.11.2010, il Datore di Lavoro richiedeva al Settore “Consulenza 
Legale e Documentazione” dell’A.G.C. Avvocatura il parere sullo schema di contratto per i lavori di 
cui al punto precedente;  

c. che con nota prot. 911640 del 15.11.2010, il Settore “Consulenza Legale e Documentazione” 
rendeva il parere di competenza; 

 
RITENUTO  

di dover procedere all’approvazione dello schema di contratto relativo al servizio di verifiche 
periodiche,  ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 22 ottobre 2001  n° 462, degli impianti elettrici di mess a a 
terra installati negli edifici, sedi di Uffici della Giunta Regionale della Campania che, allegato sub 1) 
al presente decreto ne forma parte integrante e sostanziale; 
 

VISTI 
a. il D.Lgs. 81/2008 e ss. mm. ii.; 
b. Il D.Lgs. 163/2006; 
c. Il D.P.R. 462/2001; 
d. la L.R. 3/2007; 
e. la Deliberazione della Giunta Regionale n. 961 del 15/05/09 avente ad oggetto “Approvazione 

disciplinare per l’acquisizione in economia di lavori, beni e servizi nell’ambito delle attività 
dell’Ufficio del Datore di Lavoro della Giunta Regionale”; 

 
alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Servizio Prevenzione Tecnica-amministrativa dell’Ufficio del 
Datore di Lavoro nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente del servizio 
medesimo; 

D E C R E T A 
 
   Per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito          

integralmente riportate: 
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1. di procedere all’approvazione dello schema di contratto relativo al servizio di verifiche periodiche,  ai 
sensi dell’art. 4 del D.P.R. 22 ottobre 2001  n° 46 2, degli impianti elettrici di messa a terra installati 
negli edifici sedi di Uffici della Giunta Regionale della Campania che, allegato sub 1) al presente 
decreto ne forma parte integrante e sostanziale; 

2. di dare atto che la spesa trova copertura nell’impegno assunto con D. D. n. 135 del 14.10.2010; 
3. di inviare il presente atto:  

3.1. al Settore “Stampa, Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale” per la pubblicazione  
sul B.U.R.C.; 

3.2. al Settore “Attività di Assistenza alle sedute di Giunta- comitati dipartimentali” in adempimento 
alle disposizioni di cui al punto 4 della deliberazione di G.R. n.2410 del 25/07/2003. 

 
 
Ai sensi della circolare prot. 05/circ/SP del 12/06/2000 il presente Decreto viene, altresì, trasmesso per 
conoscenza all’Assessore alle Risorse Umane. 

         
        AVV. MARCO MEROLA 
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Allegato sub 1)   
 

 
 

Giunta Regionale della Campania 
 

Ufficio del Datore di Lavoro 
 

ATTO DI COTTIMO FIDUCIARIO 
 

 
Il giorno _____________ del mese di _________________ dell’anno 2011 si sono costituiti presso 

l’Ufficio del Datore di Lavoro della Giunta Regionale della Campania, in Napoli alla via S. Lucia n.81: 

1) la Regione Campania – Ufficio del Datore di Lavoro, c.f. 80011990639, di seguito denominata 

“Datore di Lavoro”, nella persona dell’ Avv. Marco Merola, nato a Napoli il 08 dicembre 1954, Dirigente 

dell’Ufficio del Datore di Lavoro, domiciliato per la carica presso la sede legale della Regione in Napoli 

alla Via S. Lucia n° 81, autorizzato alla stipula d el presente atto in virtù di delibera di Giunta Regionale 

n° 2119 del 31/12/2008 e del decreto del Coordinato re dell’A.G.C. “Affari Generali, Gestione e 

Formazione del Personale Organizzazione e Metodo”  n. __ del __/__/2010; 

2) la Società Accerta S.p.A., c.f. e P.IVA 03917140653, di seguito denominata “Società”, nella persona 

del dott. Bruno Bifolco, nato a Pagani (SA) il 04/02/1940, in qualità di legale rappresentante p.t. della 

Società, domiciliato per la carica presso la sede della stessa in Pagani (SA), alla Via C. Tramontano n. 

66. 

 
Premesso: 

• che il D.P.R. 462/2001 stabilisce, all’art.4, che il Datore di Lavoro è tenuto a far sottoporre a 

verifiche periodiche gli impianti di messa a terra degli edifici; 

• che l’Ufficio del Datore di Lavoro ha già proceduto, a partire dall’anno 2009, ad effettuare le 

predette verifiche su n° 20 impianti  a servizio di  Uffici della Giunta Regionale della Campania; 

• che, da una ricognizione effettuata, risulta che occorre provvedere ad analoga verifica per 

ulteriori n. 59 impianti; 

• che, con Decreto Dirigenziale n. 135 del 14/10/2010, il Datore di Lavoro ha provveduto ad 

impegnare – sul cap. 226 della U.P.B. 6.23.104, E.F. 2010 - la somma occorrente per le verifiche 

di cui al punto precedente, indicando distintamente gli impianti oggetto del servizio in apposita 

tabella allegata allo stesso; 
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• che, col medesimo decreto, il Datore di Lavoro ha provveduto a nominare il Responsabile Unico 

del Procedimento ed a stabilire di procedere all’acquisizione in economia del servizio di verifica 

mediante procedura di cottimo fiduciario ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 163/2006 e con il criterio 

dell’aggiudicazione secondo le modalità di cui all’art.82 comma 1 e 2 lettera b, del Decreto 

Legislativo n.163/2006 a favore del concorrente che avrà offerto il maggior ribasso percentuale 

sul prezzo complessivo posto a base di gara; 

•  che in data 23/11/2010 sono stati invitati a presentare offerte n. 12 Organismi abilitati dal 

Ministero dello Sviluppo Economico; 

• che l’offerta della Società Accerta S.p.A. presenta un ribasso del 60,00% rispetto all’importo di 

gara ed è da ritenersi congrua; 

• che in data 18/01/2011, con Decreto Dirigenziale n. 1, il servizio di verifica periodica degli 

impianti di messa a terra è stato aggiudicato alla Società “Accerta S.p.A.”, C.F. e P.IVA 

03917140653, con sede legale in Pagani (SA) alla Via C. Tramontano n. 66; 

• che la Società affidataria è in possesso dei requisiti di idoneità morale, capacità tecnico-

professionale ed economico-finanziaria prescritta per prestazioni di pari importo affidate con le 

procedure ordinarie di scelta del contraente; 

• che la Società risulta iscritta nella Sezione Ordinaria del Registro delle Imprese di Salerno con 

codice fiscale e numero d’iscrizione nel Registro delle Imprese 03917140653 e n° R.E.A. 

330117, come risulta dalla certificazione della C.C.I.A.A. di Salerno del 02/12/2010, integrata dal 

nulla osta rilasciato ex artt. 2 e 9 del D.P.R. 3/6/1998 n° 252 in esecuzione dell’art. 10 della L. 

31/5/1965 n° 575 e succ. mod. e integr.; 

 
Articolo 1  

Richiamo delle premesse 

 
I costituiti contraenti approvano e confermano la narrativa che precede, che costituisce patto, quale 

parte integrante e sostanziale del presente atto nonché la documentazione ivi elencata,  pienamente 

conosciuta e condivisa dai contraenti i quali, espressamente, concordano di non accluderla al 

presente contratto. 

 

Articolo 2 
Oggetto del contratto 

Il Datore di Lavoro affida alla Società “Accerta S.p.A.”, C.F. e P.IVA 03917140653, con sede legale 

in Pagani (SA) alla Via C. Tramontano n. 66, che accetta, l’incarico di effettuare le Verifiche 

periodiche,  ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 22 ottobre 2001  n° 462, degli impianti elettrici di mess a a 

terra installati negli edifici, sedi di Uffici della Giunta Regionale della Campania, riportati nella tabella 

che segue: 
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Elenco impianti di messa a terra da sottoporre a verifica              
  
  
 

 
 

Prov Indirizzo Cap Citta 
Prezzo 
Offerto €  

Potenza 
(kW) 

Cabina 
Enel 

AV CONTRADA LAZZARE, 1 83040 
GUARDIA 
LOMBARDI 112 10 NO 

AV VIA LACENO - VIVAIO "G. PATRONE" 83043 BAGNOLI IRPINO 92 6 NO 

AV 
VIA INCORONATA c/o EX CAMPO 
SPERIMENTALE 83053 

SANT'ANDREA DI 
CONZA 112 10 NO 

AV VIA PADULA 83059 VALLATA 80 3 NO 

AV 
VIA DEI DUE PRINCIPATI - Contrada 

Tufara, 12 (Vivaio G. Capone) 83011 ALTAVILLA IRPINA 140 20 NO 
AV FF.DD.RR. 83049 MONTEVERDE 100 3+3 NO 

AV VIA PETRILE  83054 
S. ANGELO DEI 
LOMB. 

140 15 SI 
AV VIA CARDITO 201/B 83031 ARIANO IRPINO 140 16,5 NO 
AV VIA BEATA FRANCESCA, 10 83100 AVELLINO 92 6 NO 
AV PIAZZA DELLA LIBERTÀ, 8 83100 AVELLINO 92 6 NO 
AV VIA FONTANA NUOVA, 15 83031 ARIANO IRPINO 112 10   
AV VIA PIEDIPASTINI, 2 83048 MONTELLA 80 3 NO 
AV VIA PITTOLI, 90 83045 CALITRI 80 3 NO 
BN VIA NICOLA DA MONTEFORTE 82100 BENEVENTO 112 10 NO 

BN 
VIA TORRETTA, 29 (Palazzo De 
Matteis) 82100 BENEVENTO 80 3 NO 

BN 
CENTRO DIR. S. COLOMBA - P.zza E. 
Gramazio n. 1 82100 BENEVENTO 

200 250 + cabina 
20kV SI 

CE VIALE CARLO III  - EX CIAPI 81020 
SAN NICOLA LA 
STRADA 

200 100 + cabina 
20kV SI 

CE VIA LEONETTI, 34 81100 CASERTA 112 10 NO 

CE 
VIA CASERTA  - TRAVERSA EX 
INAPLI 81055 

SANTA MARIA CAPUA 
VETERE 140 15 NO 

CE 
VIA MEZZA APPIA, 49 - SOCIETA' 
VOLTURNIA 81034 CAPUA 112 10 NO 

NA VIA DE GASPERI, 28 80133 NAPOLI 260 
525 + cabina 
20kV SI 

NA VIA DE GASPERI, 55 80133 NAPOLI 112 10 NO 

NA VIA S. LUCIA, 81 80132 NAPOLI 260 
527 + cabina 
20kV SI 

NA VIA PIGNA, 57 80100 NAPOLI 112 10 NO 

NA VIA DON BOSCO, 9/E 80141 NAPOLI 232 
375 + cabina 
20kV SI 

NA VIA R. BRACCO, 15/A 80133 NAPOLI 80 3 NO 

NA 
VIA S.TERESA DEGLI SCALZI AL 
MUSEO, 36 80135 NAPOLI 200 30 NO 

NA VIA TERRACINA, 230 (PICO) 80125 NAPOLI 200 283 + Cabina SI 

NA 
PARCO M.CRISTINA DI SAVOIA is.C  (Comola 
Ricci) - ex Ersac 80122 NAPOLI 200 115,5 + Cabina SI 

NA COT LICOLA - VIA DEI PLATANI  80014 
GIUGLIANO IN 
CAMPANIA 80 3 NO 

NA LOCALITÀ COSTA GRANDE 80030 ROCCARAINOLA 92 6 NO 
NA VIA LE TORE 80067 SORRENTO 112 11 NO 
NA VIA V. EMANUELE, 43 80070 BARANO D'ISCHIA 80 3 NO 
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NA PIAZZA BOVIO, 14 80133 NAPOLI 80 3 NO 

NA VIA RISCATTO BARONALE 80058 
TORRE 
ANNUNZIATA 80 3 NO 

NA VIA ARENELLA, 104 80128 NAPOLI 140 23 NO 

NA VIA MADONNELLE, 15 80014 
GIUGLIANO IN 
CAMPANIA 120 20 NO 

NA 
VIA PROVINCIALE PIANURA LOC. 
SAN MARTINO 7bis 80078 POZZUOLI 

140 60 + cabina 20 
kV SI 

NA CENTRO DIREZIONALE ISOLA C/5 80143 NAPOLI 200 
135 + cabina 
20kV SI 

NA CENTRO DIREZIONALE ISOLA C/3 80143 NAPOLI 440 
997 + cabina 
20kV SI 

NA VIA CROCE ROSSA, 29 80047 
SAN GIUSEPPE 
VESUVIANO 112 10 NO 

NA VIA S.MARIA DELL'ORTO, 4 80053 
CASTELLAMMARE DI 
STABIA 112 10 NO 

SA VIA GENERALE CLARK, 103 84100 SALERNO 180 38+47 NO 
SA FRAZIONE GROMOLA - ex Ersac 84047 CAPACCIO 92 6 NO 
SA FF.DD.RR. 84036 SALA CONSILINA 80 3 NO 
SA FF.DD.RR. 84030 SANZA 112 11 NO 
SA VIA ADRIATICO, 10 84091 BATTIPAGLIA 80 3 NO 

SA VIVAIO CERRATA - PADULA 84033 
MONTESANO SULLA 
MARCELLANA 140 27 NO 

SA 
VIA ABELLA SALERNITANA, 3 - ex 
Ersac 84127 SALERNO 112 4,5 + 6 NO 

SA LUNGOMARE TRIESTE, 7/8 84121 SALERNO 80 3 NO 
SA PERSANO SERRE 84028 SERRE 80 3 NO 
SA VIA BELVEDERE, 10 - ex Ersac 84091 BATTIPAGLIA 140 21 NO 
SA VIA LUIGI CACCIATORE 54124 SALERNO 140 15 NO 

SA 
VIA PROVINCIALE MATERA - LOCALITA' SAN 
PIETRO 84024 CONTURSI TERME 112 10 NO 

SA VIA G.GIULIANI, 24 84069 ROCCADASPIDE 80 3 NO 

SA 
VIA M. MAINENTE - PALAZZO 
LOMBARDI 84078 

VALLO DELLA 
LUCANIA 140 16 NO 

SA VIVAIO "ISCA" 84052 CERASO 92 6 NO 
SA VIA ERITREA, 15 84034 PADULA 140 15 NO 
RM VIA POLI, 29 00187 ROMA 200 30 NO 

      TOTALE 7772     
 

Articolo 3 
Ammontare del contratto 

L’ammontare dell’appalto è pari ad € 7772,00 oltre contributo C.N.I.A. 4% ed IVA 20%, per un totale 

complessivo di € 9699,46 (euro novemilaseicentonovantanove/46).  

Il prezzo convenuto comprende le attività, i lavori e ogni altro onere, necessari a dare compiuta 

esecuzione all’incarico affidato, per tutti gli impianti indicati nel precedente articolo 2.  

Per il presente servizio non è dovuta alcuna anticipazione. 

 

Articolo 4 
Svolgimento del servizio 
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Tutte le verifiche dovranno essere svolte da tecnici abilitati, che saranno coadiuvati da un tecnico 

dell’Amministrazione e/o da un addetto alla Manutenzione per tutto il tempo occorrente per effettuare 

le verifiche nel rispetto degli standard di sicurezza previsti. 

Articolo 5 

Prestazioni oggetto dell’appalto  

Gli impianti da verificare sono alimentati in bassa tensione dalla rete di distribuzione dell’ENEL, ad 

eccezione delle Sedi, specificamente indicate nella tabella di cui al precedente articolo 2, ove è 

presente una cabina di consegna e trasformazione MT/bt. 

Presso ciascuna sede i controlli riguarderanno la protezione dai contatti diretti ed indiretti per guasto 

a terra mediante l’esecuzione delle seguenti attività: 

ispezione dell’impianto per accertarne l’idoneità alle prescrizioni della normativa tecnica; 

misura della resistenza di terra; 

verifica della continuità elettrica della rete di terra tra i nodi principali di tutte le masse metalliche; 

verifica del funzionamento delle protezioni differenziali e misura dei rispettivi tempi di intervento; 

misura della resistenza dell’anello di guasto con verifica, ove necessario, del coordinamento 

dell’impianto di messa a terra con i dispositivi magnetotermici/differenziali; 

Nelle Sedi alimentate mediante la cabina di trasformazione MT/bt, oltre alle suindicate attività, si 

provvederà, inoltre, ad effettuare la misura delle tensioni di passo e contatto nei casi previsti dalla 

normativa tecnica. 

  
Articolo 6 

Garanzia fideiussoria 

La Società, a garanzia degli oneri per il mancato o inesatto adempimento delle obbligazioni 

contrattuali ai sensi dell’art. 54, comma 6, L.R. n. 3/2007, ha costituito una garanzia fideiussoria di 

importo pari ad € € 7772,00   (euro settemilasettecentosettantadue/00) rilasciata, in data 21.01.2011,  

dalla  Allianz Lloyd Adriatico -  Agenzia Cava dei Tirreni, cod, 806 - n. polizza 717640276. Tale 

garanzia presenta le caratteristiche previste dall’art. 54, comma 7, L.R.  3/2007. 

Lo svincolo della garanzia fideiussoria avverrà secondo le condizioni stabilite dall’art.54 comma 8,  

L.R. n. 3/2007. 

 
Articolo 7 

Norme applicabili 

La Società è tenuta alla piena e diretta osservanza di tutte le norme vigenti in Italia derivanti da 

norme comunitarie, leggi, decreti, circolari, regolamenti, norme tecniche e buone prassi. 

La Società dichiara, altresì, di essere a conoscenza e di obbligarsi al rispetto di tutte le norme di cui 

al protocollo di legalità in materia di appalti, sottoscritto in data 1 agosto 2007 tra la Regione 
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Campania  e la Prefettura di Napoli e pubblicato sul BURC 15/10/2007 n. 54, che qui si intendono 

integralmente riportate. In conformità alla circolare della Prefettura di Napoli – Ufficio Territoriale del 

Governo – prot. 1/35010/Area1/Ter/OSP del 30 settembre 2010 -, esplicativa delle previsioni della 

Legge 13 agosto 2010 n. 136, non si applicano le disposizioni previste in tema di tracciabilità 

finanziaria dall’articolo 2, comma 2, punti h) e i), dall’articolo 7, comma 1 e dall’articolo 8, comma 1 

clausola 7) e 8) del citato Protocollo. 

Articolo 8 

Subappalto 

E’ vietato l’affidamento in subappalto del servizio di verifica periodica oggetto del presente contratto.  

 
Articolo 9 

Clausola di manleva 

Il Datore di Lavoro è esonerato da qualunque responsabilità derivante dai rapporti di lavoro tra la 

Società ed i terzi. La stessa Società assume in proprio ogni responsabilità civile e penale in caso di 

infortuni e di danni arrecati eventualmente dal personale nell’esecuzione delle prestazioni. 

Il personale impiegato dalla Società non potrà avanzare alcuna pretesa, per l’attività svolta, nei 

confronti dell’Ente Regione Campania. 

La Società si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti derivanti da 

disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, previdenza, assicurazione e 

disciplina infortunistica, assumendo a proprio carico tutti i relativi oneri. 

Il Datore di Lavoro  in caso di violazione degli obblighi di cui al presente articolo, si riserva il diritto di 

operare una ritenuta fino al 20% dell’importo dell’appalto e fino alla definitiva rimozione delle 

eventuali irregolarità segnalate dall’Ispettorato del lavoro, essendo esclusa la contestazione per 

ritardato pagamento. 

 

Articolo 10 
Disposizioni contributive e previdenziali 

Nell’esecuzione del servizio oggetto del presente atto, la Società è tenuta ad osservare, 

integralmente, le disposizioni  sul  trattamento economico e normativo stabilito dai contratti collettivi, 

nazionali e territoriale, in vigore per il settore e per la zona nella quale si svolgono le attività.  

 

Articolo 11 
Decorrenza e termine di conclusione delle verifiche 

Le attività di verifica dovranno iniziare entro il termine di quindici giorni naturali e consecutivi 

decorrenti dalla sottoscrizione del presente contratto e dovranno concludersi, per tutti gli impianti 
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indicati nell’offerta, entro il termine di giorni 180 dalla sottoscrizione del contratto, mediante 

trasmissione dei relativi verbali all’Ufficio del Datore di Lavoro.  

 

Articolo 12 
Penali in caso di ritardo 

Nel caso di mancato rispetto del termine previsto dall’articolo precedente, per ogni giorno naturale 

consecutivo di ritardo nell’ultimazione del servizio di verifica sarà applicata una penale pari allo 

0,50% dell’importo contrattuale.  

Le penali sopra determinate, applicate ad insindacabile giudizio del Datore di Lavoro e formalizzate 

con lettera all’aggiudicataria, verranno trattenute direttamente nella liquidazione delle fatture o 

agendo in via di rivalsa sulla garanzia fideiussoria.  

 
 Articolo 13 

Tracciabilità dei flussi finanziari 

La Società si impegna al rispetto di tutti gli obblighi relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari previsti 

dalla legge 13 agosto 2010 n° 136, pubblicata sulla  G.U. n. 196 del 23.08.2010. 

 

Articolo 14  
Risoluzione per inadempimento e recesso 

In caso di inadempimento della Società anche ad uno solo degli obblighi assunti col presente 

contratto che si protragga oltre un termine, non inferiore a 30 gg., che viene assegnato dal Datore di 

Lavoro  per porre fine all’inadempimento medesimo, lo stesso Datore di Lavoro ha facoltà di 

dichiarare la risoluzione di diritto del contratto nonché di procedere nei confronti dell’appaltatore per 

ogni eventuale ulteriore danno. 

In tale caso è riconosciuta al Datore di Lavoro la facoltà di ricorrere a terzi per ottenere le medesime 

prestazioni in capo all’appaltatore, addebitando a quest’ultimo gli eventuali maggiori costi sostenuti. 

Il Datore di Lavoro si riserva il diritto di sospendere, in tutto o in parte, il servizio, di recedere dal 

contratto o di non far effettuare la verifica per uno o più siti tra quelli indicati nel precedente articolo 2 

qualora fatti o provvedimenti modifichino la situazione esistente all’atto della sottoscrizione del 

contratto o ne rendano impossibile o inopportuna la sua conduzione a termine. In caso di recesso, 

dovrà tenere indenne la Società delle spese sostenute e dei servizi prestati. L’atto di recesso è 

preceduto da un preavviso di almeno 30 giorni a mezzo raccomandata A/R che le parti riconoscono 

espressamente come congruo e ragionevole e pienamente sufficiente a far fronte al recesso stesso 

ed a  reperire nuovi impieghi tali da eliminare qualunque danno da mancato guadagno. 

 

Articolo 15 
Clausola risolutiva espressa 
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Ai sensi dell’articolo 1456 del codice civile, il presente contratto potrà essere risolto in tutti i casi in 

cui le transazioni finanziare dallo stesso derivanti siano eseguite senza avvalersi delle banche o della 

società Poste Italiane S.p.A., secondo le previsioni della legge 13 agosto 2010 n° 136, pubblicata 

sulla G.U. n. 196 del 23.08.2010. 

Articolo 16 
Pagamento del corrispettivo 

La Società ha diritto al pagamento del corrispettivo d’appalto solo al termine del servizio affidato, a 

seguito del controllo della conformità delle certificazioni prodotte da parte del Responsabile Unico del 

Procedimento e della presentazione della documentazione contabile costituita dalla fattura 

giustificativa della spesa. 

Il pagamento del corrispettivo avverrà esclusivamente mediante bonifico bancario o postale sul conto 

corrente - acceso presso banche o presso la società Poste italiane Spa - dedicato, anche non in via 

esclusiva, alla gestione dei pagamenti relativi ai servizi di cui al presente contratto, che sono 

individuati dai numeri CUP B29H10000550002 e CIG 056980384D. 

Con il pagamento del corrispettivo si intendono interamente compensati tutti i servizi, le prestazioni e 

le spese accessorie resesi eventualmente necessarie al fine della perfetta esecuzione dell’appalto. 

 

Articolo 17 
Foro competente 

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra l’appaltatore e la stazione appaltante in merito 

all’interpretazione e/o esecuzione del presente contratto, sarà devoluta alla competenza esclusiva 

del Foro di Napoli.  

Articolo 18 
Elezione di domicilio 

L’Appaltatore elegge il proprio domicilio presso la sede legale della società in Pagani (SA), alla Via 

C. Tramontano n° 66. 

 

Napoli _____________ 

 
Il Datore di Lavoro                                                    L’amministratore della Ditta Affidataria 
Avv. Marco Merola                                                   ………………………………………… 

……………………….. 

 
 
 
Per accettazione espressa ex art. 1341, co. 2, cod. civ. degli articoli 6 (garanzia fideiussoria), 12 (penali), 13 (tracciabilità dei 
flussi finanziari), 14 (risoluzione per inadempimento e recesso), 15 (clausola risolutiva espressa), e 17 (Foro competente) 
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Il Datore di Lavoro                                          L’amministratore della Ditta Affidataria  Avv. 
Marco Merola 
                                                                                                       ………………………………………… 
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