BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 16 del 10 Marzo 2011 PARTE | Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 75 del 07/03/2011

A.G.C. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel

Settore 4 Osservatorio del mercato del lavoro e dell'occupaz., emigrazione ed
immigra

Ogagetto dell'Atto:

PROSIEGUO ATTIVITA' LAVORATORI S.U. FINO AL 30 APRILE 2011 NONCHE'
INTEGRAZIONE ORARIA.
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne  lle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell'espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal D  irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO

- che La Regione Campania ai sensi dei D.Lgs. n.468/97 e 81/2000 gestisce progetti per
attivita dei lavoratori Socialmente utili, a carico del Fondo Nazionale per I'Occupazione
(F.N.O.);

-che in data 21 giugno 2010, sono state sottoscritte le Convenzioni n. 14/00116093 e n.

14/0016093 tra I'Assessore al Lavoro della Regione Campania ed il Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali , con le quali sono state assegnate alla
Regione Campania le risorse necessarie alla copertura dell’assegno A.S.U. e risorse
utilizzabili per misure volte allo svuotamento del bacino L.S.U. ( esodo incentivato e
stabilizzazione );

- che Le suddette convenzioni sono state notificate alla Regione Campania, Settore Or.Me.L.
con nota n. 14/0016281 acquisita agli atti del Settore con prot. n. 0544541 del
25/06/2010;

- che Con nota n.14/0029137, del 21/12/2010, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

ha autorizzato la proroga delle attivita socialmente utili fino al 28 febbraio 2011,
dandone comunicazione alle Regioni interessate e, contestualmente, ha autorizzato le
sedi INPS territoriali al pagamento del sussidio per tali attivita;

- che con nota n.14/0002640 del 21/02/2011, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
ha autorizzato un’ulteriore proroga delle attivita socialmente utili fino al 30 Aprile 2011,
dandone comunicazioni alle Regioni interessate e, contestualmente, ha autorizzato le
sedi INPS territoriali al pagamento del sussidio per tali attivita;

- che Le attivita riferite ai lavoratori socialmente utili a titolarita regionale vengono cosi
raggruppate e contrassegnate con i numeri dal n. 1 al n. 5:

n.1 Riqualificazione Ambientale in Localita Valle delle Delizie — Comune di Ottaviano, Stap
di Napoli e Caserta;

n. 2 SOSTENIBILITA’ E SVILUPPO Oltre la raccolta differenziata, percorsi per coniugare
ambiente e lavoro, Stap di Napoli e Caserta;

n.3 3/A Repertorio Attivo sui L.S.U., Stap di Avellino, Caserta, Napoli e Salerno;

3/B Attivita di Manutenzione in Strutture Regionali, Stap di Avellino, Benevento,
Caserta, Napoli e Salerno;

n. 4 Manutenzione e Conservazione del patrimonio boschivo Avellino, Benevento, Caserta,
Napoli e Salerno;
n.5 5/A rilevazione vulnerabilita di strutture e infrastrutture a rischio sismico Avellino,

Benevento, Caserta, Napoli e Salerno;

5/B Mitigazione del rischio sismico relativo alle emergenze a carattere monumentale ed
ambientale nei Comuni ricadenti in tutto o in parte all'interno dei Parchi naturali
dell'ltalia Meridionale Avellino, Benevento, Caserta, Napoli e Salerno;

PREMESSO, altresi

- che la Giunta Regionale con la deliberazione n. 5285 del 19/10/2001 ha autorizzato una
integrazione oraria per un ulteriore impegno lavorativo di cinque ore settimanali di utilizzo, eccedenti
le 20 ore lavorative, previste dal D.Lgs. n. 81/2000;

- che la Giunta Regionale, in continuita con quanto stabilito dalla D.G.R.5285/2001, con la
deliberazione n. 1166 del 16/09/2005 ha, negli anni successivi, huovamente autorizzato una
integrazione oraria per un ulteriore impegno lavorativo di cinque ore settimanali di utilizzo, eccedenti
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le 20 ore lavorative, previste dal D.Lgs. n. 81/2000;

- che ai sensi dell'art.8 del D.Lgs. n.468/97, ai lavoratori socialmente utili nel caso di impegno per
un orario eccedente le 20 ore lavorative a carico del F.N.O., entro il limite del normale orario
contrattuale, compete un importo integrativo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello
retributivo iniziale, calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i
dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore.

- che ai sensi del comma 6 dell’art. 8 del D.Lgs.n. 468/97, I'integrazione economica, a fronte di un
ulteriore impegno lavorativo eccedente le ore di lavoro previste dal D.Lgs. n. 81/2000, a carico del
F.N.O.,deve essere corrisposta per le giornate di effettiva presenza;

CONSIDERATO

- che Ciascun Ente utilizzatore debba autorizzare la prosecuzione delle A.S.U. per i lavoratori
impegnati nei propri progetti;

- che L’attivazione dei vari percorsi di stabilizzazioni ha portato il numero dei lavoratori allo
stato impegnati nelle attivita a titolarita regionale riferite ai L.S.U. a n. 971 unita, cosi
come da elenchi trasmessi dai Settori Tecnici Amministrativi Provinciali competenti, per
complessive 25 ore settimanali e per non piu di otto ore giornaliere, percependo un
assegno mensile come previsto dal D.Lgs. 81/2000;

-che Con D.D. n. 203 del 22 dicembre 2010 sono stati approvati gli elenchi aggiornati dei
L.S.U. effettivamente in servizio presso i vari S.T.A.P. ;

-che L'utilizzo dei L.S.U. nei limiti dell'impegno settimanale di 20 ore & a totale carico del
F.N.O. e quindi senza alcun onere a carico della Regione Campania;

RILEVATO

CHE l'art.1 del comma 1 del D.Lgs. n. 81/2000 permette di diversificare le attivita di impegno dei
LSU, rispetto alle attivita previste dai progetti originari;

CHE la paga oraria lorda da corrispondere ai lavoratori socialmente utili che prestano attivita
analoghe a quelle dei dipendenti della G.R. inquadrati nelle categorie A-B-C, posizioni economiche
Al, B1, C1, spettante per le ore integrative eccedenti le 20, ai sensi del comma 2 dell’art. 8 D.Lgs.
n. 468/97, sara quella prevista dal C.C.N.L. relativa al quadriennio 2006/2009 con riferimento al
biennio economico 2006/2007;

CHE le attivita dei lavoratori socialmente utili inseriti nei 5 progetti a titolarita regionale, sono state
prorogate al 28 febbraio 2011 dalla Delibera di G.R. n. 6 del 14/01/2011, rinviando a successiva
Deliberazione l'integrazione oraria per 5 ore settimanali e I'individuazione del capitolo sul quale far
gravare la relativa spesa;

CHE nelle more della adozione del suindicato atto deliberativo, in considerazione della necessita di
assicurare la piena realizzazione e la continuita delle attivita in oggetto inerenti ai 5 progetti a
titolarita regionale, i competenti STAP cui € demandata la gestione amministrativa e contabile degli
stessi, hanno ammesso una integrazione oraria di n. 5 ore settimanali, eccedenti le 20 ore
lavorative previste dal D.Lgs. n. 81/2000 per gli LSU inseriti nei progetti a titolarita regionale;

CHE il Consiglio Regionale ha approvato in data 28/02/2011 la legge Finanziaria 2011 ed il Bilancio
di previsione 2011, in corso di promulgazione da parte del Presidente della Giunta regionale;

RITENUTO
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- di dover proseguire le attivita sopra specificate per i L.S.U. fino al 30/04/2011, continuando
nell'affidamento agli STAP dell’Area 17 della gestione delle attivita;

- di dover corrispondere ai L.S.U. utilizzati nelle attivita specificate per le ore di effettiva presenza e
per un impegno lavorativo di n. 20 ore settimanali il sussidio A.S.U. a totale carico del F.N.O,;

- di dover rinviare a successiva Deliberazione, nelle more dell’approvazione del Bilancio Gestionale
2011, l'integrazione oraria per 5 ore settimanali, per il periodo dal 01/01/2011 al 30/04/2011, con
I'individuazione del capitolo sul quale far gravare la relativa spesa;

Visto

Il D.L.vo 468/97;

I D.L.vo 81/2000;

la D.G.R. n.2305/2007;

la Delibera di G.R. n. 1166 del 16/09/2005;

la D.G.R. 541 del 9/07/2010;

la D.G.R. n. 6 del 14/01/2011,

il D.D. n. 203 del 22/12/2010;

Propone e la Giunta, in conformita a voto unanime,
DELIBERA

Per le motivazioni e le considerazioni espresse in premessa, che qui si intendono

integralmente e fedelmente riportate:

- di procedere alla prosecuzione delle attivita fino al 30/04/2011, per complessive 20 ore
settimanali e per non piu di otto ore giornaliere, delle 971 unita di lavoratori socialmente
utili a titolarita regionale, inclusi negli elenchi trasmessi dai Settori T.A.P. ed approvati
con D.D. 203 del 22/12/2010, impegnati nei progetti di seguito riportati, ai sensi del
D.L.vo 81/2000, attraverso i Settori Tecnici Amministrativi Provinciali del’A.G.C. n. 17
competenti per territorio:

n.1 Riqualificazione Ambientale in|STAP STAP
Localita Valle delle Delizie —|NA CE
Comune di Ottaviano
SOSTENIBILITA” E SVILUPPO |STAP STAP

n. 2 Oltre la raccolta differenziata, | NA CE
percorsi per coniugare ambiente
e lavoro”

3/A Repertorio Attivo sui L.S.U. |STAP STAP AV STAP STAP SA

n. 3 3/B Attivita di Manutenzione in |NA STAP AV |STAP CE STAP SA
Strutture Regionali STAP BN STAP

NA CE

n. 4 Manutenzione e Conservazione | STAP STAP AV |STAP STAP STAP SA
del patrimonio boschivo NA BN CE
5/A rilevazione vulnerabilita di | STAP STAP AV |STAP STAP STAP SA
strutture e infrastrutture a rischio | NA BN CE
sismico

n.5 5/B  Mitigazione del rischio STAP AV STAP SA
sismico relativo alle emergenze a | STAP STAP STAP
carattere monumentale ed | NA BN CE
ambientale nei Comuni ricadenti
in tutto o in parte all'interno dei
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Parchi naturali dell'ltalia
Meridionale

- di corrispondere ai L.S.U. utilizzati nelle attivita specificate, per le ore di effettiva presenza
e per un impegno lavorativo di n. 20 ore settimanali, il sussidio A.S.U. a totale carico del
F.N.O,;

- di rinviare a successiva Deliberazione, nelle more dell’approvazione del Bilancio Gestionale

2011, lintegrazione oraria per 5 ore settimanali, per il periodo dal 01/01/2011 al
30/04/2011, con I'individuazione del capitolo sul quale far gravare la relativa spesa;

- di stabilire che, per il pagamento delle spettanze di cui sopra, saranno incaricate
esclusivamente le sedi INPS competenti per territorio;

- di Affidare ai Settori Tecnici Amministrativi Provinciali del’AGC n. 17, la prosecuzione della
gestione delle attivita riferite ai L.S.U.;

- di Trasmettere il presente provvedimento:

Al Settore Entrate e Spese, al Settore Ormel ed ai Settori Tecnici Amministrativi
Provinciali del’lAGC 17.
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