
A.G.C. 14 - Trasporti e Viabilità - Deliberazione n. 1199 del 3 luglio 2009 –  Approvazione 
Schema di Protocollo d'Intesa tra Regione Campania,Provincia di Genova, Comune di Torre del 
Greco,CONFITARMA, Accademia Italiana della Marina Mercantile S.C.A.R.L., ForMARE- Polo Na-
zionale Formazione per lo Shipping S.C.A.R.L. per la realizzazione di un piano di impresa per la 
fattibilita' e la gestione  economico-organizzativa di una nuova sede dell'Accademia Italiana della 
Marina Mercantile da localizzare in Campania per avvicinare l'offerta formativa degli allievi ufficia-
li alla domanda dell'armamento italiano e in particolare  Campano. 
 
 
Premesso  

 che il Patto Formativo locale “Un mare di lavoro-Trasporti Marittimi e Turismo”, promosso con il 
Protocollo di Intesa sottoscritto in data 8 marzo 2007 tra Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale, Regione Campania e  Confitarma (Confederazione Italiana Armatori), Anpan (Associa-
zione Nazionale Provveditori e Appaltatori Navali), CGIL, CISL e UIL, di cui si è preso atto con 
apposita Delibera di Giunta Regionale n.1870 del 26 ottobre 2007 ha registrato risultati positivi, 
sia sul piano dell’indagine conoscitiva dei fabbisogni formativi nel settore marittimo,  riferiti al ter-
ritorio regionale, sia sul piano degli esiti occupazionali al termine delle prime esperienze formati-
ve avviate attraverso l’Ente di formazione “forMARE - Polo Nazionale per lo Shipping scarl”;  

 che con tale Patto Formativo si sono determinate le condizioni per attivare un Polo Formativo 
Regionale per l’Economia del Mare, con il determinante coinvolgimento delle parti sociali (impre-
se e sindacati di settore) interessate allo sviluppo occupazionale qualificato e specializzato, 
nell’ambito del cluster marittimo campano;  

 
Rilevato 

 che tra le attività di Alta Formazione da promuovere nell’ambito del Polo stesso, è emersa 
l’opportunità di insediare in Campania una struttura formativa permanente, deputata all’Alta For-
mazione in campo marittimo ed in particolare alla Formazione di Allievi Ufficiali della Marina Mer-
cantile, in stretta correlazione con il loro avvio al lavoro, attraverso una stretta concertazione con 
le imprese armatoriali, in primo luogo campane;  

 che sulla base degli esiti della ricerca di cui alla D.G.R.C. n.669 del 18.04.2008, affidata a For-
MARE - Polo Nazionale Formazione per lo Shipping s.c. a r.l. in data 16.03.2009, finalizzata alla 
realizzazione dello studio di fattibilità di un “Polo Formativo del Mare” si evince che il fabbisogno 
comune di personale italiano e comunitario nei ruoli di Stato Maggiore, nel periodo 2008-2011 su 
navi di bandiera nazionale, risulta essere il seguente: 
- Comandanti: 84 
- Ufficiali di Coperta: 300 
- Ufficiali di Macchina: 300 
per un totale di 684 unità; 

 
Considerato 

 che le funzioni apicali (Comandante e Direttore di Macchina) non si raggiungono attraverso no-
mina diretta, ma solo dopo aver percorso la scala gerarchica di bordo; 

 che occorre porre rimedio in tempi brevi all’attuale carenza di ufficiali per evitare che il fabbiso-
gno si accresca in maniera esponenziale, e fare in modo quindi che aumenti il numero di allievi 
ufficiali e, soprattutto, che questi rimangano a bordo; 

 che l’Accademia Italiana della Marina Mercantile (nata su iniziativa della Provincia di Genova e di 
Confitarma con il concorso attivo della Regione Liguria e del MIUR) ha come obiettivo precipuo 
quello di formare gli Allievi Ufficiali e di accompagnarli nel loro ingresso nel mondo del lavoro ma-
rittimo, rappresentando in Italia un’esperienza unica nel suo genere, e con risultati positivi a favo-
re dell’armamento, configurandosi quale centro di alta formazione altamente specializzato; 

 
Considerato, altresì 

 che in Campania si concentra il 40% della flotta mercantile delle compagnie di navigazione italia-
ne, e, specificatamente nella zona di Torre del Greco, è fortemente sentita l’esigenza di giovani 
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diplomati da avviare alla carriera del mare con una adeguata formazione; 
 che gli armatori campani hanno manifestato la necessità di creare un centro di alta formazione 

che possa rispondere in maniera efficace al fabbisogno emerso, mettendo anche a disposizione 
le proprie navi e la propria esperienza per consentire l’addestramento degli allievi ufficiali; 

 che per ottenere uno standard formativo omogeneo su tutto il territorio nazionale, l’Accademia I-
taliana della Marina Mercantile si è resa disponibile ad attivare una ulteriore sede in Campania, 
analoga alla sede di Genova per piani di studio, impianto organizzativo, modalità di accesso, im-
pianto ordinamentale, modalità di relazioni con le compagnie di navigazione per gli imbarchi; 

 che il Comune di Torre del Greco, storicamente rappresentativo per la sua economia marittima e 
l’alto numero di vocazioni marinare, si è reso disponibile a garantire i locali idonei ad ospitare un 
centro regionale di alta formazione specializzato nel settore marittimo; 

 
Atteso 

 Che si rende necessario, per le suindicate finalità, la  realizzazione di un piano di impresa per va-
lutare la fattibilità e la gestione economico-organizzativa di una nuova sede dell’Accademia Ita-
liana della Marina Mercantile da localizzare in Campania per avvicinare l’offerta formativa degli 
Allievi Ufficiali alla domanda dell’armamento italiano e in particolare campano; 

 Che l’Accademia Italiana della Marina Mercantile, avendo competenze adeguate, può garantire 
la  realizzazione del suddetto piano di impresa  in modo non oneroso. 

 
Ritenuto 

 di poter approvare lo schema di Protocollo d’Intesa tra Regione Campania, Provincia di Genova, 
Comune di Torre del Greco, Confitarma, Accademia Italiana della Marina Mercantile s.ca.r.l., 
Formare – Polo Nazionale Formazione per lo Shipping s.c.a r.l., per la realizzazione di un piano 
di impresa per la fattibilità e la gestione economico-organizzativa di una nuova sede 
dell’Accademia Italiana della Marina Mercantile da localizzare in Campania per avvicinare 
l’offerta formativa degli Allievi Ufficiali alla domanda dell’armamento italiano e in particolare cam-
pano, che allegato alla presente deliberazione costituisce parte integrante e sostanziale della 
stessa; 

 di poter dare atto che l’Accademia Italiana della Marina Mercantile, avendo competenze adegua-
te, può garantire la  realizzazione del suddetto piano di impresa  in modo non oneroso. 

 
 

Visti 
- la Delibera di Giunta Regionale n. 1870 del 26 ottobre 2007 
- la D.G.R.C. n.669 del 18.04.2009; 
- Il parere favorevole dell’Avvocatura regionale prot. 480591 del 04.06.2009; 
- Il parere favorevole del Capo del  Gabinetto del Presidente prot. 3480 del 19.06.2009. 

 
Propone e la Giunta a voti unanimi  
 

DELIBERA 
 

Sulla scorta dei motivi espressi in narrativa che di seguito si intendono integralmente riportati e 
riscritti: 

 
 di approvare lo schema di Protocollo d’Intesa tra  Regione Campania, Provincia di Genova,  

Comune di Torre del Greco, Confitarma, Accademia Italiana della Marina Mercantile s.c.a.r.l., 
Formare – Polo Nazionale Formazione per lo Shipping s.c.ar.l., per la realizzazione di un pia-
no di impresa per la fattibilità e la gestione economico-organizzativa di una nuova sede 
dell’Accademia Italiana della Marina Mercantile da localizzare in Campania per avvicinare 
l’offerta formativa degli Allievi Ufficiali alla domanda dell’armamento italiano e in particolare 
campano, che allegato alla presente deliberazione costituisce parte integrante e sostanziale 
della stessa; 

 di dare atto che l’Accademia Italiana della Marina Mercantile, avendo competenze adeguate, 
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può garantire la  realizzazione del suddetto piano di impresa  in modo non oneroso; 
 di trasmettere il presente provvedimento con i relativi allegati alla Provincia di Genova,  Co-

mune di Torre del Greco, Confitarma, Accademia Italiana della Marina Mercantile s.ca.r.l., 
Formare – Polo Nazionale Formazione per lo Shipping s.c.a r.l.; 

 di incaricare il Direttore dell’Ufficio B.U.R.C. di provvedere alla pubblicazione della presente 
deliberazione unitamente agli allegati alla stessa. 

 
 

        Il Segretario                                                                                   Il Presidente 
             D’Elia                                                                                          Bassolino 
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PROTOCOLLO D’INTESA  

 

L'anno duemilanove, addì _______________del mese di 

_____________________________ nella sede di ............... 

 

Tra  

• Accademia Italiana della Marina Mercantile s.c.r.l. - con sede in 

Genova, Via Oderico, 10 P.IVA: 01597860996, rappresentata da 

……………, in qualità di ………………………,  

• Provincia di Genova, rappresentata da ............................ 

• Confitarma, rappresentata da ............................ 

• Comune di Torre del Greco, rappresentata da ............................ 

• Regione Campania, rappresentata da ............................ 

• forMARE – Polo Nazionale Formazione per lo Shipping s.c.r.l., 

rappresentata da ............................ 

 

Premesso che 

• il Patto Formativo locale “Un mare di lavoro-Trasporti Marittimi e 

Turismo”, promosso con il Protocollo di Intesa sottoscritto in data 8 marzo 

2007 tra Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, Regione Campania 

e  Confitarma (Confederazione Italiana Armatori), Anpan (Associazione 

Nazionale Provveditori e Appaltatori Navali), CGIL, CISL e UIL, di cui si è 

preso atto con apposita Delibera di Giunta Regionale n.1870 del 26 ottobre 

2007 ha registrato positivi risultati, sia sul piano dell’indagine conoscitiva dei 

fabbisogni formativi nel settore marittimo,  riferiti al territorio regionale, sia 

sul piano degli esiti occupazionali al termine delle prime esperienze 

formative avviate attraverso l’Ente di formazione “forMARE - Polo 

Nazionale per lo Shipping s.c.r.l.”;  

• con tale Patto Formativo si sono determinate le condizioni per attivare un 

Polo Formativo Regionale per l’Economia del Mare, con il determinante 

coinvolgimento delle parti sociali (imprese e sindacati di settore) interessate 
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allo sviluppo occupazionale qualificato e specializzato, nell’ambito del cluster 

marittimo campano;  

• tra le attività di Alta Formazione da promuovere nell’ambito del Polo stesso, 

è emersa l’opportunità di insediare in Campania una struttura formativa 

permanente, deputata all’Alta Formazione in campo marittimo ed in 

particolare alla Formazione di Allievi Ufficiali della Marina Mercantile, in 

stretta correlazione con il loro avvio al lavoro, attraverso una stretta 

concertazione con le imprese armatoriali, in primo luogo campane;  

• sulla base degli esiti della ricerca di cui alla Delibera di Giunta Regionale 

della Campania n. 669 del 18 aprile 2008 affidata a ForMARE - Polo 

Nazionale Formazione per lo Shipping s.c.r.l. finalizzata alla realizzazione 

dello studio di fattibilità di un “Polo Formativo del Mare” si evince che il 

fabbisogno comune di personale italiano e comunitario nei ruoli di Stato 

Maggiore, nel periodo 2008-2011 su navi di bandiera nazionale, risulta essere 

il seguente: 

o Comandanti: 84 

o Ufficiali di Coperta: 300 

o Ufficiali di Macchina: 300 

per un totale di 684 unità; 

• non si raggiungono le funzioni apicali (Comandante e Direttore di 

Macchina) attraverso nomina diretta, ma solo dopo aver percorso la scala 

gerarchica di bordo; 

• occorre porre rimedio in tempi brevi all’attuale carenza di ufficiali per evitare 

che il fabbisogno si accresca in maniera esponenziale, e fare in modo quindi 

che aumenti il numero di allievi ufficiali e, soprattutto, che questi rimangano 

a bordo; 

• l’Accademia Italiana della Marina Mercantile (nata su iniziativa della 

Provincia di Genova e di Confitarma con il concorso attivo della Regione 

Liguria e del MIUR) ha come obiettivo precipuo quello di formare gli Allievi 

Ufficiali e di accompagnarli nel loro ingresso nel mondo del lavoro 

marittimo, rappresentando in Italia un’esperienza unica nel suo genere, e con 

risultati positivi a favore dell’armamento, configurandosi quale centro di alta 

formazione altamente specializzato; 
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• in Campania si concentra il 40% della flotta mercantile delle compagnie di 

navigazione italiane, e, specificatamente nella zona di Torre del Greco, è 

fortemente sentita l’esigenza di giovani diplomati da avviare alla carriera del 

mare con una adeguata formazione; 

• gli armatori campani hanno manifestato la necessità di creare un centro di 

alta formazione che possa rispondere in maniera efficace al fabbisogno 

emerso, mettendo anche a disposizione le proprie navi e la propria 

esperienza per consentire l’addestramento degli allievi ufficiali; 

• per ottenere uno standard formativo omogeneo su tutto il territorio 

nazionale, l’Accademia Italiana della Marina Mercantile si è resa disponibile 

ad attivare una ulteriore sede in Campania, analoga alla sede di Genova per 

piani di studio, impianto organizzativo, modalità di accesso, impianto 

ordinamentale, modalità di relazioni con le compagnie di navigazione per gli 

imbarchi; 

• il Comune di Torre del Greco, storicamente rappresentativo per la sua 

economia marittima e l’alto numero di vocazioni marinare, ha reso 

disponibili i locali idonei ad ospitare un centro regionale di alta formazione 

specializzato nel settore marittimo; 

 

Si conviene che 

1. l’Accademia Italiana della Marina Mercantile, avendo competenze 

adeguate, si impegna a realizzare in modo non oneroso, entro 30 giorni 

dalla data di sottoscrizione del Protocollo, un piano di impresa per la 

fattibilità e la gestione economico-organizzativa di una propria sede da 

localizzare in Campania per avvicinare l’offerta formativa degli Allievi 

Ufficiali alla domanda dell’armamento italiano e in particolare campano; 

2. tutti i sottoscrittori del presente Protocollo d’Intesa, si impegnano a 

collaborare con l’Accademia, durante la redazione del piano d’impresa, 

mediante la fornitura di dati informativi utili per la redazione del piano 

stesso, sulla base delle specifiche richieste che l’Accademia potrà avanzare. 

3. tutti i sottoscrittori si impegnano a raggiungere le necessarie intese 

istituzionali, in sede locale, regionale e nazionale, per istituire in Campania, 
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in seguito agli esiti derivanti dal piano di impresa di cui al precedente punto 

1, una sede dell’Accademia Italiana della Marina Mercantile per la 

formazione e l’inserimento lavorativo degli allievi ufficiali, in coerenza con 

gli obiettivi generali e specifici del nascente Polo Formativo Regionale 

dell’Economia del Mare; 

4. tutti i sottoscrittori, al fine di rendere esecutivi gli impegni assunti con il 

presente protocollo, si impegnano a nominare un proprio referente 

all’interno di un tavolo tecnico, coordinato dalla Regione Campania, per 

condividere i contenuti del sopramenzionato piano. 

 

per l’Accademia Italiana della Marina Mercantile s.c.r.l.  

 

 

per la Provincia di Genova 

 

 

per Confitarma 

 

 

per il Comune di Torre del Greco 

 

 

per la Regione Campania  

 

 

per forMARE – Polo Nazionale Formazione per lo Shipping s.c.r.l., 

Atti della RegionePARTE IBOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 47 del 27 luglio 2009


