
DECRETO DIRIGENZIALE N. 1 del 8 gennaio 2009  
AREA GENERALE DI COORDINAMENTO ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OS-
SERVATORIO REGIONALE DEL MERCATO DEL LAVORO (O.R.ME.L.) SETTORE OSSERVATORIO 
DEL MERCATO DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE, EMIGRAZIONE ED IMMIGRAZIONE - Modi-
fica D.D. n. 85 del 19/12/2008. 

PREMESSO 
• che con Decreto del Dirigente del Settore ORMEL n. N. 85 del 19/12/2008 sono stati approvati: 

l’Avviso Pubblico afferente il Progetto “Insieme (Inserimento Sociale attraverso il Lavoro dei Soggetti 
portatori di Handicap), per la realizzazione per 6 mesi di attività di Work – Experience rivolte a 200 
soggetti diversamente abili; il formulario di presentazione dei progetti afferenti al “Progetto Insieme” – 
Allegato 1 – composto  da n° 7 pagine numerate progressivamente da pag. 1 a pagina 7; l’Avviso 
Pubblico per l’Assegnazione di 200 Borse Lavoro per la Realizzazione di Esperienze Lavorative 
(Work -  Experience) da parte di soggetti diversamente abili; 
 

PRESO ATTO 
• che L’Avviso Pubblico per l’Assegnazione di 200 Borse Lavoro per la Realizzazione di Esperienze 

Lavorative (Work -  Experience) da parte di soggetti diversamente abili, di cui al Decreto del Dirigen-
te del Settore ORMEL N. 85 del 19/12/2008 conteneva alcuni errori materiali. 

 
Alla luce delle considerazioni di cui alla premessa, che forma parte integrante del presente atto, 
 

DECRETA 
 
• Di modificare il citato Decreto del Dirigente del Settore ORMEL n. N. 85 del 19/12/2008 nella parte 

relativa all’Avviso Pubblico per l’Assegnazione di 200 Borse Lavoro per la Realizzazione di Espe-
rienze Lavorative (Work -  Experience) da parte di soggetti diversamente abili, sostituendolo con 
l’Avviso allegato al presente atto. 

• Di dare comunicazione del presente Decreto Dirigenziale all’Assessore al Lavoro, Formazione e I-
struzione, al Settore Stampa e Documentazione per la pubblicazione sul B.U.R.C, al Settore Entrata 
e Spesa; 

• di pubblicare il presente atto  sul sito   www.regione.campania.it. 
 

 
Dr. Antonio Poziello 

 
 

Atti della RegionePARTE IBOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n.18 del 16 marzo 2009
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AREA GENERALE DI COORDINAMENTO 17 
SETTORE 04 - OSSERVATORIO MERCATO 

DEL LAVORO E DELL’OCCUPAZIONE, 
EMIGRAZIONE E IMMIGRAZIONE 

 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

Art. 1 – Finalità ed individuazione dei beneficiari. 

La Legge n. 68 del 12/03/1999 ha come obiettivo la promozione dell’inserimento e 
dell’integrazione lavorativa delle persone diversamente abili nel mondo del lavoro attraverso 
servizi di sostegno e di collocamento mirato, prevedendo all’art. 14, comma 1 l’istituzione del 
Fondo Regionale per l’Occupazione dei Disabili da destinare al finanziamento dei programmi 
regionali di inserimento lavorativo e dei relativi servizi. 
Il presente Avviso, in linea con le indicazioni della Legge n. 68/99 ha come finalità la 
realizzazione di interventi volti a facilitare l’inserimento di disoccupati ed inoccupati portatori di 
handicap nel mondo del lavoro e a sostenere il sistema economico locale promuovendo una forza 
lavoro qualificata, competente e adattabile. 
Il presente avviso finanzia, con le risorse del Fondo Regionale della L. 68/99, interventi volti a favorire la 
realizzazione di esperienze lavorative da parte di soggetti disabili disoccupati e inoccupati. 

A tal fine sono ammessi a beneficiare delle borse di lavoro per la realizzazione di esperienze lavorative di 
cui al presente Bando 200 diversamente abili, in età lavorativa, affetti da minorazione psichiche e/o 
fisiche: 

- Invalidi civili o per lavoro o per servizio iscritti al collocamento mirato con una riduzione della 
capacità lavorativa superiore al 50%, accertata nei termini di Legge; 

- di età compresa tra i 18 e i 55 anni; 
- residenti nella Regione Campania; 
- che non siano già inseriti in programmi riabilitativi presso strutture residenziali, e che siano ritenuti 

in possesso di abilità sociali tali da consentirne un possibile inserimento all’interno di uno ordinario 
contesto lavorativo; 

- che non abbiano avuto a nessun titolo rapporti contrattuali negli ultimi 6 mesi; 
 
 Non rientrano tra i destinatari del progetto : 

- i disabili occupati a tempo indeterminato, determinato, part-time, con contratto di lavoro atipico (a 
progetto, co.co.pro, soggetti di cooperative, ecc.) e coloro che usufruiscano o abbiano usufruito, 
nei sei mesi precedenti la pubblicazione del presente avviso pubblico, di borse lavoro e/o piani di 
inserimento sociale in ambiente di lavoro. 

- tipologia di disabilità diversa dalla  minorazione psichica e fisica 
- i  disabili non iscritti al collocamento mirato.  

 

Al temine delle attività ai beneficiari delle borse di studio la Regione Campania rilascerà, su richiesta, un 

attestato contenente informazioni relative al tipo, alla durata e ai contenuti specifici della borsa. 

 

Art. 2 – Scadenza del bando 

Le domande potranno essere presentate a decorrere dal 29/12/2008 ed entro il 30/01/2009, come 
specificato al successivo art. 8.  

 

Art. 3 – Risorse disponibili e vincoli finanziari 
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All’attuazione del presente bando si farà fronte con lo stanziamento decretato dal Comitato di Gestione 
del Fondo regionale della L. 68/93. 

L’assegnazione delle risorse avverrà sulla base della relativa graduatoria degli aventi diritto, compilata 
dal Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione, Emigrazione e Immigrazione. 

La graduatoria sarà compilata tenendo seguendo un riparto territoriale delle risorse disponibili. 
 

Art. 4 – Tipo di azione e requisiti di ammissibilità della domanda 

Il presente intervento intende sviluppare percorsi d’integrazione e migliorare le possibilità d’inserimento e 
reinserimento lavorativo dei soggetti diversamente abili inoccupati e disoccupati per combattere ogni 
forma di discriminazione nel mercato del lavoro. 

Le borse di lavoro non configurano alcun rapporto di lavoro con i soggetti ospitanti. 

Sono ammissibili le domande presentate da soggetti che, alla data di presentazione della domanda, 
risultino appartenere alle categorie di soggetti disabili come delineati a norma dell’art. 1 del presente 
Bando. 

E’ prevista l’assegnazione di borse di lavoro per la realizzazione di ESPERIENZE LAVORATIVE per una 
durata di 6 mesi. 

Le strutture ospitanti le work experience saranno individuate mediante apposito avviso pubblico 
pubblicato con D.D. del Dirigente del Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione, 
Emigrazione e Immigrazione. 

 

Art. 5 – Obblighi del beneficiario 

Relativamente agli obblighi in capo al beneficiario delle borse lavoro si fa rinvio al Manuale di 
Gestione FSE: procedure per la gestione e attuazione del POR Campania 2000 – 2006”, 
approvate con Decreto Dirigenziale n° 198 del 18/07/06, pubblicato sul B.U.R.C. n° 34 del 
31/07/06. 
 

Art. 6 - Importo delle borse 
L’importo della borsa formativa mensile è quantificato in € 500,00 lordi per la durata di 6 mesi. 

A ciascun beneficiario sarà corrisposto anche il rimborso spese/ticket giornaliero, legato alla effettiva 

presenza, di € 8,00, per un importo complessivo mensile di € 96,00. 

Le modalità di erogazione saranno definite con successivo Atto del Dirigente del Settore Osservatorio del 

Mercato del Lavoro e dell’Occupazione, Emigrazione e Immigrazione. 

 

Art 7 - Predisposizione graduatorie 

La graduatoria dei soggetti beneficiari sarà redatta dal competente Settore Osservatorio del Mercato del 
Lavoro e dell’Occupazione, Emigrazione e Immigrazione sulla base dell’ordine di arrivo delle relative 
domande. 

La graduatoria sarà approvata con Decreto del Dirigente del Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro 
e dell’Occupazione, Emigrazione e Immigrazione, di cui sarà dato avviso sul sito istituzionale della 
Regione Campania (www.regione.campania.it) e sul Burc. 

L’esito della domanda sarà comunicato direttamente a ciascun istante, per ragioni di tutela della privacy .  
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Il beneficiario della borsa potrà realizzare l’esperienza lavorativa esclusivamente presso il soggetto 
ospitante individuato dalla Regione, che gli sarà comunicato contestualmente all’esito della domanda. 

E’ previsto lo scorrimento nella graduatoria, causato da rinunce degli aventi diritto, entro 30 giorni 
dall’avvio delle work experience. 

Sono 200 le borse lavoro di cui al presente Avviso, di queste: 100 sono riservate ai disabili (come definiti 
all’art. 1) residenti nella Provincia di Napoli; 40 a quelli residenti nella Provincia di Salerno; 20 
rispettivamente a quelli residenti nelle Province di Caserta, Avellino e Benevento. 

Nel caso da una delle Province non giungessero domande o giungessero in numero non sufficiente a 
attivare le work experience, si provvederà con successivo atto del Dirigente del Settore  Osservatorio del 
Mercato del Lavoro e dell’Occupazione, Emigrazione e Immigrazione ad una diversa ripartizione delle 
risorse e/o organizzazione delle attività. 

Al temine delle attività ai beneficiari delle borse di studio la Regione Campania rilascerà, su richiesta, un 
attestato contenente informazioni relative al tipo, alla durata e ai contenuti specifici della borsa. 
 

Art. 8 - Decorrenza del bando e modalità di consegna delle domande 

Le domande potranno essere presentate a partire dal 29/12/2008. 

Il termine per la presentazione delle domande è fissato per il 30/01/2009. 

Le domande dovranno essere consegnate a mano dal richiedente o tramite raccomandata con ricevuta di 
ritorno al Protocollo del SETTORE 04 - OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO E 
DELL’OCCUPAZIONE, EMIGRAZIONE E IMMIGRAZIONE dell’A.G.C. 17, presso il C.D.N. Isola A6, 
80143 Napoli. 

Ai fini della compilazione della graduatoria farà fede esclusivamente l’ordine di arrivo, non quello 
dell’eventuale timbro postale. 
Le domande dovranno essere contenute in un plico sul quale dovrà essere riportata la dicitura: 
 
“AVVISO PUBBLICO BORSE LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DI ESPERIENZE LAVORATIVE DA 
PARTE DI SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI” – Progetto Insieme.  
 

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio. 
Non saranno, comunque, ammesse domande spedite prima del 29/12/2008 ne’ quelle spedite entro la data 

di scadenza ma pervenute a questa Amministrazione oltre il 30/01/2009. In relazione a ciò la Regione 

Campania non assume la responsabilità di eventuali disservizi postali. 

Inoltre, la Regione Campania non assume responsabilità per la mancata ricezione di comunicazioni 

dipendenti da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 

Il plico dovrà contenere la seguente documentazione: 

- domanda di partecipazione debitamente firmata dal candidato (redatta sul modello allegato al 

presente Avviso- Allegato 1) contenente i dati anagrafici, di residenza e domicilio del candidato; 

- Fotocopia del Codice Fiscale; 

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Artt. 38 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000) del 

candidato (redatta e stampata utilizzando il modello allegato - Allegato 2) con allegata fotocopia 
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del documento di identità in corso di validità, ovvero contenente la dichiarazione prevista dall’art. 

45, comma 3, del DPR n. 445/2000 attestante il possesso dei requisiti richiesti dal presente 

bando; 

 

Non è ammessa integrazione dei documenti e/o dei dati successiva all’invio della domanda. 

Qualora i dati richiesti fossero errati o incompleti non è ammessa regolarizzazione e le domande 

saranno valutate esclusivamente sulla base dei dati forniti dal candidato al momento della 

presentazione della domanda. 

 

Art. 9 - Motivi di esclusione 

Saranno automaticamente escluse le domande: 

- inviate o pervenute al di fuori dei termini iniziali o finali indicati al precedente Art. 8; 

- inoltrate con modalità diverse da quelle indicate al precedente Art. 8; 

- che non siano state redatte utilizzando i modelli allegati al presente Avviso; 

- presentate da soggetto non ammissibile ai sensi dell’ Art. 1; 

- non debitamente sottoscritte dal soggetto richiedente;  

- non complete della documentazione di cui al precedente Art. 8, compresa la copia del 
documento di riconoscimento dei sottoscrittori in corso di validità o munite della 
dichiarazione prevista dall’art. 45 comma 3 del DPR 445/2000; 

 

Art.10 - Informativa sulla privacy. 

 
I dati di cui la Regione Campania entrerà in possesso a seguito del presente bando, saranno trattati nel 

rispetto delle vigenti disposizioni dettate dal D.Lgs 196/2003 e comunque utilizzati esclusivamente per le 

finalità legate alla gestione del bando medesimo. 

In particolare, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/03: 

 i dati personali forniti verranno raccolti e trattati esclusivamente per gli adempimenti connessi al 

presente procedimento; 

 il trattamento dei dati sarà effettuato dai dipendenti e/o collaboratori incaricati al trattamento, con 

supporto cartaceo e/o informatico; 

 il conferimento dei dati è obbligatorio per avviare il procedimento relativo al presente bando; 

 i dati non saranno comunicati a soggetti terzi pubblici e privati né diffusi, se non in adempimento ad 

obblighi di legge o di regolamento; 

 il titolare del trattamento è la Regione Campania; 

 il responsabile del trattamento è il Dirigente del Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e 

Occupazione, Emigrazione ed Immigrazione; 

 in ogni momento sarà possibile esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.lgs. 196/03 nei confronti 

del titolare del trattamento, rivolgendosi alla Regione Campania e indirizzando ogni comunicazione in 

merito all’attenzione del Dirigente del Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e Occupazione, 

Emigrazione ed Immigrazione, indicando espressamente il riferimento al procedimento relativo al presente 

bando. 
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Art. 11 – Informazioni 
L’Ufficio di riferimento è il Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e Occupazione, Emigrazione ed 

Immigrazione. 

Il presente bando è reperibile in Internet sul sito della Regione www.regione.campania.it..  

. 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
DOTT. ANTONIO POZIELLO 
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Allegato 1  
 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

 
RACCOMANDATA A/R  

 
              Spett.le  

SETTORE 04 - OSSERVATORIO MERCATO DEL 

LAVORO E DELL’OCCUPAZIONE, EMIGRAZIONE E 

IMMIGRAZIONE 

A.G.C. 17 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA 

C.D.N. ISOLA A6 

 VIA  G. PORZIO - 80143 NAPOLI. 

 
               

 
 
Oggetto: “AVVISO PUBBLICO BORSE LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DI ESPERIENZE 
LAVORATIVE DA PARTE DI SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI” – Progetto Insieme. 
 
La/Il sottoscritta/o …..........................................................………...…… nata/o a …………………… 
il……… e residente a ……………………… via……………..……………………………........... n.……… 
telefono………………………………….. cellulare…………………………………………………… 
cittadinanza……………………………Codice  Fiscale………………………………… 
 

CHIEDE 
 

In riferimento all’Avviso Pubblico in oggetto indicato, con scadenza il 30/01/2009, di essere ammesso ai 
benefici dello stesso con l’attribuzione di borsa lavoro per lo svolgimento di un’esperienza di lavoro della 
durata di mesi sei. 
 
 
 

 
Data__________________                                                         Firma__________________________ 
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Allegato 2  
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ - ARTT. 38 E 47 
D.P.R. 445 DEL 28.12.2000 DEL SOGGETTO RICHIEDENTE 

 
Il sottoscritto __________________________________ nato a ________________ il __________ 
residente a ___________________________ via _________________________________ 
n._____ cittadinanza _________________________ codice fiscale 
_________________________ 
consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n°445/2000 in merito alla decadenza 
dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilità penale 
conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la 
propria responsabilità: 

dichiara 
 

Di essere, alla data di scadenza del presente Avviso pubblico, nella seguente condizione:  
 

□ iscritto al collocamento mirato del CpI con una riduzione della capacità lavorativa superiore 
al 50%, accertata nei termini di Legge;  

□ di età compresa tra i 18 e i 55 anni; 
□ residente nella Provincia di ________________________; 
□ di non essere già inserito in programmi riabilitativi presso strutture residenziali; 
□ in possesso di abilità sociali tali da consentirne un possibile inserimento all’interno di uno 

ordinario contesto lavorativo; 
□ di non aver avuto a nessun titolo rapporti contrattuali negli ultimi 6 mesi; 
□ di non essere occupato a tempo indeterminato, determinato, part-time, con contratto di 

lavoro atipico (a progetto, co.co.pro, soggetti di cooperative, ecc.); 
□ di non usufruire o aver usufruito, nei sei mesi precedenti la pubblicazione del presente 

avviso pubblico, di borse lavoro e/o piani di inserimento sociale in ambiente di lavoro. 
 
 
Luogo e data   _________________________________________________________ 
 
Firma per esteso e leggibile_______________________________________________ 
 
 
 
 
(Allegare fotocopia di un documento di identità leggibile e in corso di validità, ovvero 
contenente la dichiarazione prevista dall’art. 45 comma 3 del DPR 445/2000 ) 
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