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DECRETO DIRIGENZIALE N. 85 del 19 dicembre 2008

AREA GENERALE DI COORDINAMENTO ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE
PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OS-
SERVATORIO REGIONALE DEL MERCATO DEL LAVORO (O.R.ME.L.) SETTORE OSSERVATORIO
DEL MERCATO DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE, EMIGRAZIONE ED IMMIGRAZIONE - Ap-
provazione dell'Avviso Pubblico Afferente il progetto "Insieme" (Inserimento sociale attraverso il
lavoro dei soggetti portatori di Handicap), per la realizzazione per 6 mesi di attivita di Work - E-
xperience rivolte a 200 soggetti diversamente abili; del formulario di presentazione dei progetti
afferenti al "Progetto Insieme"; e dell'avviso pubblico per I'assegnazione di 200 borse lavoro per
la realizzazione di esperienze lavorative (Work-experience) da parte di soggetti diversamente abi-
li.

PREMESSO

e che l'art. 14 comma 1 della L. 68/99 dispone che le Regioni istituiscono un Fondo per I'occupazione
dei disabili, destinato al funzionamento dei programmi regionali di inserimento lavorativo, e dei relati-
vi servizi;

e chelaL.R.n. 14 del 13.08.1998 — “Politiche regionali per il Lavoro e servizi per I'impiego” -, cosi co-
me integrata e modificata dall’art. 45 della L.R. 18 del 06.12.2000, all'art. 15 Bis, prevede la costitu-
zione del Fondo Regionale per I'Occupazione dei Disabili;

e chelaL.R.n. 14 del 13.08.1998 — “Politiche regionali per il Lavoro e servizi per I'impiego” -, cosi co-
me integrata e modificata dall’art. 45 della L.R. 18 del 06.12.2000, all’art. 15 Ter, prevede la costitu-
zione del Comitato per la Gestione del Fondo per I'Occupazione dei Disabili;

e che con Decreto del Presidente della G.R. della Campania n. 180 del 21.02.2006 pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Campania n. 16 del 03.04.2006 sono stati nominati i componenti del
Comitato;

e che con Decreto del Presidente della G.R. della Campania n. 159 del 20.04.2007 pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Campania n. 29 del 28.02.2007 é stato integrato e modificato nella sua
composizione il Comitato di cui sopra;

VISTO

e Il verbale della riunione del Comitato per la Gestione del Fondo per I'Occupazione dei Disabili del
07.10.2008, con il quale si deliberava uno stanziamento a valere sul fondo medesimo, sul Cap. 5820
(U.P.B. 3.13.115), per il finanziamento per Borse lavoro per Diversamente abili;

RITENUTO
e Di dover dare seguito alla deliberazione del Comitato per la Gestione del Fondo per I'Occupazione
dei Disabili;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente del Settore ORMEL

DECRETA

e Di approvare I'Avviso Pubblico afferente il Progetto “Insieme (Inserimento Sociale attraverso il Lavo-
ro dei Soggetti portatori di Handicap), per la realizzazione per 6 mesi di attivita di Work — Experience
rivolte a 200 soggetti diversamente abili;

e Di approvare il formulario di presentazione dei progetti afferenti al “Progetto Insieme” — Allegato 1 —
composto da n° 7 pagine numerate progressivamente da pag. 1 a pagina 7;

e Diapprovare I'Avviso Pubblico per I'Assegnazione di 200 Borse Lavoro per la Realizzazione di Espe-
rienze Lavorative (Work - Experience) da parte di soggetti diversamente abili;

e Diimpegnare sul Cap. 5820 (U.P.B. 3.13.115) la somma di € 1.200.000,00 per il finanziamento delle
attivita di cui ai precedenti paragrafi;



BOLLETTINO UFFICIALE . . .
della REGIONE CAMPANIA | .78 del 16 marzo 2009 PARTE | Atti della Regione

Di dare comunicazione del presente Decreto Dirigenziale all’Assessore al Lavoro, Formazione e I-
struzione, al Settore Stampa e Documentazione per la pubblicazione sul B.U.R.C, al Settore Entrata
e Spesa;

Di rinviare a successivo atto Dirigenziale la liquidazione delle somme impegnate col presente atto;

di pubblicare il presente atto sul sito www.regione.campania.it;

Di inviare il presente Atto allA.G.C. 17, all’A.G.C. 08 per gli adempimenti consequenziali.

Dr. Antonio Poziello
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GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
AREA GENERALE DI COORDINAMENTO 17
SETTORE 04 - OSSERVATORIO MERCATO
DEL LAVORO E DELL’OCCUPAZIONE,
EMIGRAZIONE E IMMIGRAZIONE

PROGETTO INSIEME

(Inserimento Sociale attraverso il Lavoro dei soggetti Portatori di Handicap)
AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI WORK EXPERIENCE PER
SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI APPARTENENTI A CATEGORIE CON
DIFFICOLTA’ DI INSERIMENTO, REINSERIMENTO O PERMANENZA NEL
MERCATO DEL LAVORO

Finalita

La Legge n. 68 del 12/03/1999 ha come obiettivo la promozione dell’inserimento e
dell’integrazione lavorativa delle persone diversamente abili nel mondo del lavoro attraverso servizi
di sostegno e di collocamento mirato, prevedendo all’art. 14, comma 1 I’istituzione del Fondo
Regionale per I’Occupazione dei Disabili da destinare al finanziamento dei programmi regionali di
inserimento lavorativo e dei relativi servizi.

Il presente Avviso, in linea con le indicazioni della Legge n. 68/99 ha come finalita la realizzazione
di interventi volti a facilitare I’inserimento di disoccupati ed inoccupati portatori di handicap nel
mondo del lavoro e a sostenere il sistema economico locale promuovendo una forza lavoro
qualificata, competente e adattabile.

Articolo 1 — Oggetto

L’oggetto del presente Avviso € definire un intervento focalizzato su tematiche relative alle attivita
tecniche del settore delle politiche ambientali, dei servizi alla persona e delle radiocomunicazioni
individuando percorsi integrati di work experience della durata di 6 mesi.

Con tale strumento si intende offrire ai destinatari I’opportunita di un contatto diretto con una realta
lavorativa che, attraverso un approccio di carattere formativo, possa preludere ad un inserimento
lavorativo.

L allocazione delle risorse disponibili avverra mediante un riparto per Province.

Articolo 2 - Struttura dei progetti
Le “work experience” non rappresentano un vero e proprio rapporto di lavoro e, di conseguenza,

non sono vincolanti per le imprese in termini di possibili assunzioni ma, oltre ad agevolare
I’incontro tra domanda e offerta, questi strumenti devono essere in grado di sostenere il processo di
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accoglienza delle imprese verso i diversamente abili, favorendo, in alcuni casi, I’inserimento o il
reinserimento lavorativo di soggetti in difficolta rispetto al mercato del lavoro.

| percorsi si struttureranno su due fasi modulari della durata complessiva di 6 mesi cosi costituite:
a) Esperienza lavorativa in Azienda;

b) Attivita d’Aula di 200 h

1. Modulo di orientamento;

2. Moduli di formazione;

3. Accompagnamento tutoriale

4. Attivazione di moduli integrativi (anche FAD)

5. verifica finale dei risultati conseguiti

6. certificazione competenze acquisite.

Il percorso integrato si realizzera a tempo parziale con orario giornaliero corrispondente a quello in
uso presso la struttura ospitante per i contratti part — time.

Ciascun progetto presentato non potra prevedere un numero di destinatari superiore a 20.

Articolo 3 - Struttura ospitante

Possono ospitare Work - Experience, Imprese e/o Consorzi, anche appartenenti al settore no profit
in forma di cooperativa sociale cosi come previsto dalla legge 381/91, localizzate nell’area della
Provincia di Napoli o che abbiano sedi di attivita afferenti il medesimo territorio, anche presso unita
produttive ubicate fuori dal territorio regionale. Non sono ammissibili work experience
corrispondenti a periodi di praticantato previsti dalla normativa vigente (apprendistato, cfl, tirocinii
estivi di orientamento etc).

In considerazione della finalita formativa del percorso, ciascuna struttura ospitante potra accogliere
un numero massimo di 40 destinatari.

Articolo 4 - Soggetti Proponenti e Attuatori

Le candidature per la realizzazione dei progetti possono essere presentate esclusivamente da
Imprese o Consorzi, anche appartenenti al settore no profit in forma di cooperativa sociale cosi
come previsto dalla legge 381/91, in qualita di Soggetto Proponente, unitamente a Enti Formativi,
in qualita di Soggetti Attuatori in regola con le procedure di accreditamento, ai sensi della Delibera
di G.R. n° 226 del 21/02/06, pubblicata sul B.U.R.C. n° 16 del 03/04/06. | soggetti attuatori devono
essere accreditati per le categorie di Utenze Speciali.

Ogni progetto formativo puo prevedere la realizzazione di piu work experience e all’interno di ogni

progetto I’organismo potra presentare le work esperience relative a piu figure professionali.

Articolo 5 - Modalita di raccordo tra struttura ospitante e organismo formativo

Tra il soggetto attuatore, struttura ospitante, e destinatario, deve intercorrere apposita convenzione
da sottoscrivere successivamente all’approvazione del progetto. Dopo tale stipula la
documentazione di inizio attivita deve essere trasmessa al Dirigente del Settore Osservatorio del
Mercato del Lavoro e dell’Occupazione, Emigrazione e Immigrazione. In tale convenzione vengono
definiti i reciproci obblighi che, si sottolinea, non integrano gli estremi di un rapporto di lavoro e
non possono in alcun modo connotarsi restrittivamente rispetto alle norme dettate nel Manuale di
Gestione FSE: procedure per la gestione e attuazione del POR Campania 2000 — 2006, approvate
con Decreto Dirigenziale n® 198 del 18/07/06, pubblicato sul B.U.R.C. n° 34 del 31/07/06.

Articolo 6 - Risorse disponibili
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Per I’attuazione del presente Avviso € disponibile la cifra complessiva di € 1.200.000,00
(Unmilioneduecentomila/00).

Articolo 7 — Soggetti Beneficiari

Il progetto utilizza lo strumento della work experience con I’obiettivo dell’occupabilita e
dell’inserimento lavorativo e sociale.

| destinatari del progetto, in linea con quanto previsto dalla L.68/99, sono 200 diversamente abili
(invalidi civili o per lavoro o per servizio), in eta lavorativa, affetti da minorazione psichiche e/o
fisiche:

- iscritti al collocamento mirato con una riduzione della capacita lavorativa superiore al 50%,
accertatanei termini di Legge;

- dietacompresatrail8eib5anni;

- residenti nella Regione Campania;

- che non siano gia inseriti in programmi riabilitativi presso strutture residenziali, € che siano
ritenuti in possesso di abilita sociali tali da consentirne un possibile inserimento all’interno
di uno ordinario contesto lavorativo;

- che non abbiano avuto a nessun titolo rapporti contrattuali negli ultimi 6 mesi;

Non rientrano tra i destinatari del progetto :

- i disabili occupati a tempo indeterminato, determinato, part-time, con contratto di lavoro
atipico (a progetto, co.co.pro, soggetti di cooperative, ecc.) e coloro che usufruiscano o
abbiano usufruito, nei sei mesi precedenti la pubblicazione del presente avviso pubblico, di
borse lavoro e/o piani di inserimento sociale in ambiente di lavoro.

- tipologia di disabilita diversa dalla minorazione psichica e fisica

- 1 disabili non iscritti al collocamento mirato.

Articolo 8 - Durata dei progetti

Ciascuna work experience dovra prevedere una durata di mesi 6 (sei). In sede di redazione del
progetto, la durata in mesi deve essere convertita in ore mensili, avendo come riferimento il
contratto collettivo di lavoro applicato presso I’organismo ospitante. La durata deve intendersi al
netto di eventuali periodi di chiusura per ferie dell’organismo ospitante. Detti periodi non danno
diritto al percepimento della borsa di studio.

Articolo 9 - Parametri finanziari di riferimento e riparto territoriale delle risorse

Ciascuna Work - Experience prevede un costo d’intervento stimato pari ad € 6.000,00 cosi ripartito:
1. borsa formativa mensile pari a € 500,00 per la durata di 6 mesi;

2. rimborso spese/ticket giornaliero, legato alla effettiva presenza, di € 8,00 per un importo
complessivo mensile di € 96,00;

3. Rimborso per le attivita di sistema destinate al soggetto attuatore pari ad € 2.424,00 per ciascun
Allievo.

Non si prevedono riferimenti a parametri di costo unitario (ora/corso; ora/ allievo).

Non saranno riconosciuti altri rimborsi a qualungue titolo corrisposti dal soggetto ospitante ai
beneficiari, comprese eventuali spese di viaggio.

Il riparto delle risorse disponibili € stabilito su base provinciale. Saranno percio finanziabili progetti
per un totale massimo di: 100 destinatari per la Provincia di Napoli; 40 per quella di Salerno;
rispettivamente 20 per Caserta, Avellino, Benevento.
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L’ Amministrazione Regionale si riserva la facolta di rimodulare le disponibilita di cui al precedente
paragrafo qualora risultino non assegnabili le risorse ripartite su base provinciale.

Articolo 10 - Ammissibilita e valutazione e procedura di finanziamento

Le domande pervenute saranno sottoposte all’esame di ammissibilita e valutazione da parte del
Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione, Emigrazione e Immigrazione.

Il Dirigente del Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione, Emigrazione e
Immigrazione procedera con proprio Decreto alla nomina del Nucleo di ammissibilita e valutazione.
| progetti saranno ritenuti ammissibili ed approvabili se:

- pervenuti entro le date di scadenza indicate all’articolo 12 dell’ Avviso;

- presentati da soggetto ammissibile;

- rivolto ai destinatari previsti;

- compilati sull’apposito formulario;

- completi delle informazioni richieste (compilazione esaustiva delle sezioni del formulario);

- corredati delle dichiarazioni, sottoscrizioni e documenti richiesti.

Le domande ritenute ammissibili, sono sottoposte a successiva valutazione, a cura di un apposito
nucleo, effettuata sulla base dei seguenti criteri e punteggi:

Criteri e sottocriteri con riferimento ai punti del formulario Punt.Max 150

Articolo 11-Qualita e coerenza progettuale.

1.1-Qualita della motivazione e della finalita dell’intervento e coerenza rispetto agli obiettivi
(C.1.2;,C.1.3) 20

1.2-Coerenza tra contenuti e obiettivi (C.1.10) 25

1.3-Presenza di metodologie e strumentazioni innovative. (C.1.6) 20

1.4-Efficacia dei dispositivi di monitoraggio e valutazione (C.1.8) 10

1.5-Qualita e coerenza complessiva del progetto (C.1.10) 20

1.6-Dimensione organizzativa impresa ospitante 5

1.7-Azienda operante nel settore delle politiche ambientali, dei servizi alla persona o della
comunicazione radio-televisiva 50

Saranno ritenuti finanziabili i progetti che avranno conseguito un punteggio minimo di 80.

E facolta del nucleo di valutazione richiedere chiarimenti e/o integrazioni sui progetti.

Una volta formata la graduatoria dei progetti si procedera al finanziamento fino ad esaurimento
delle risorse disponibili.

| candidati potranno prendere visione della graduatoria sul sito della Regione Campania. La
Regione inviera a coloro che sono utilmente collocati in graduatoria una lettera di invito contenente
gli estremi per la sottoscrizione del convenzionamento.

Articolo 12 - Modalita di presentazione delle domande

Il progetto dovra essere redatto sul formulario regionale che va fornito all’Amministrazione su
supporto cartaceo ed informatico cosi come di seguito specificato.

Il progetto, completo in tutte le sue parti, dovra pervenire, esclusivamente mediante consegna a
mano, entro il quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.C. e dovra
pervenire, nei giorni di accesso al pubblico, (martedi — mercoledi — venerdi) dalle ore 10.00 alle ore
13.00, in busta chiusa, siglata su tutti i lati, compresi quelli presigillati industrialmente, riportante in
alto a sinistra, in modo chiaro e leggibile i dati del mittente e la seguente dicitura: “AVVISO
PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI WORK EXPERIENCE PER SOGGETTI PER
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SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI APPARTENENTI A CATEGORIE CON
DIFFICOLTA’ DI INSERIMENTO, REINSERIMENTO O PERMANENZA NEL
MERCATO DEL LAVORO” - PROGETTO INSIEME, presso I’apposito sportello al
seguente indirizzo: Regione Campania, Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e
dell’Occupazione, Emigrazione e Immigrazione - Centro Direzionale - Isola A/6 — C.A.P.
80143 - Napoli.

Il protocollo attestera I’ordine di ricevimento.

La domanda completa della documentazione allegata dovra essere presentata in n° 2 copie cartacee
utilizzando unicamente il formulario predisposto ed allegato all’Avviso (Allegato 1) e su supporto
magnetico (floppy disk o cd). In caso di difformita fra copia cartacea e floppy fara fede quanto
riportato su copia cartacea. | progetti pervenuti dopo la scadenza del termine saranno considerati
non ammissibili. 1l formulario di cui all’Allegato 1 é disponibile sul sito della Regione Campania:
WWW.regione.campania.it.

Articolo 13 - Documenti da presentare

Per la presentazione di un progetto e sufficiente produrre I’apposito formulario di progetto
(Allegato 1), e autocertificazione, ai sensi della normativa vigente, sulle dimensioni organizzative e
sugli spazi fisici rispondenti ai requisiti previsti in materia di sicurezza e igiene sui posti di lavoro.
Per ogni firmatario é sufficiente allegare la fotocopia del proprio documento d’identita una sola
volta per la sottoscrizione del formulario e delle altre dichiarazioni richieste, ai sensi del DPR
445/2000 — art.46.

Al momento di sottoscrizione dell’Atto di Concessione, i Soggetti proponenti dovranno dichiarare
I’assenza di barriere architettoniche nei luoghi presso i quali si svolgeranno le Work — Experience.

Articolo 14 — Registri

Per lo svolgimento della parte pratica della work experience € prevista la tenuta di un apposito
registro. 1l registro & composto da schede individuali sulle quali si registra la presenza giornaliera
del destinatario, attraverso la sua firma, con I’indicazione dell’orario e dell’attivita svolta. A
conferma delle informazioni rilasciate viene prevista la firma di un rappresentante dell’organismo
ospitante. L’attivita del soggetto attuatore e del tutor aziendale, deve essere documentata
sull’apposito spazio, con I’indicazione delle ore di presenza e dell’attivita svolta.

Modalita diverse di tenuta dei registri di presenza potranno essere autorizzate dalla Regione a fronte
di motivate richieste.

Articolo 15 - Vigilanza e controlli
| soggetti aggiudicatari si impegnano a sottostare al controllo sull’attivita da parte
dell’Amministrazione Regionale mediante verifiche ispettive, sopralluoghi, esibizione di atti,
documentazione amministrativa e contabile, registri presenza allievi, ecc.

Articolo 16 - Rinvio alla normativa vigente

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa rinvio, per quanto compatibile, alla
normativa regionale, nazionale e comunitaria che disciplina il FSE.

Articolo 17 - Monitoraggio e verifica delle attivita
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Le modalita di svolgimento delle attivita formative sono disciplinate dal disposto del “Manuale di
gestione FSE : procedure per la gestione e attuazione del POR Campania 2000 — 2006, approvate
con Decreto Dirigenziale n® 198 del 18/07/06, pubblicato sul B.U.R.C. n° 34 del 31/07/06.

Articolo 18 - Tutela della privacy

| dati dei quali la Regione Campania entra in possesso a seguito del presente Avviso verranno
trattati nel rispetto del DIgs.196/03 e successive modificazioni e integrazioni.

Articolo 19 Erogazione del finanziamento
Le modalita di erogazione del finanziamento, saranno disciplinate nei successivi atti di concessione.

Articolo 20 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della L. 241/90 la struttura amministrativa responsabile dell’adozione del presente avviso €
il Dirigente del Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione, Emigrazione e
Immigrazione — Dr. Antonio Poziello

Articolo 21 - Informazioni sull’ Avviso
Il presente bando €& reperibile in internet nel sito della Regione Campania
(www.regione.campania.it); informazioni possono inoltre essere richieste al Settore Osservatorio
del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione, Emigrazione e Immigrazione, al numero telefonico
081/7966121.
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PROGETTO INSIEME
INSERIMENTO SOCIALE
ATTRAVERSO IL LAVORO DEI SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP
AVVISO PER L’ATTUAZIONE DI WORK EXPERIENCE

Allegato 1

FORMULARIO DI
PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

Prot. n.

Data
A cura degli uffici regionali

SEZIONE A
INFORMAZIONI GENERALI
A.1 TITOLO DEL PROGETTO (FIGURA PROFESSIONALE)

A.2 SOGGETTO ATTUATORE

Codice di accreditamento (per gli enti accreditati)

denominazione e ragione sociale:

natura giuridica:
rappresentante legale:

indirizzo:

citta: prov. cap.
tel.: fax:

referente del progetto:

tel.: fax:

e-mail:

A.3 STRUTTURAZE OSPITANTE/I

denominazione e ragione sociale:

natura giuridica:

A.4 PROVINCIA DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
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PROGETTO INSIEME

INSERIMENTO SOCIALE

ATTRAVERSO IL LAVORO DEI SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP
AVVISO PER L’ATTUAZIONE DI WORK EXPERIENCE

OGNI STRUTTURA)

A.4 DATI IDENTIFICATIVI DELLA STRUTTURAZE OSPITANTE/1 ( DA REPLICARE PER

Denominazione Impresa

Addetti

Settore

M F TOT

Citta Indirizzo Telefono
Fax
E-mail
Partita IVA o Codice Rappresentante legale: Referente del progetto
Fiscale
Tutor aziendale

Dimensione Impresa

Piccola
Media
Grande

(AGGIUNGERE UN QUADRO RIASSUNTIVO CHE INDIVIDUI DESTINATARIO E STRUTTURA
OSPITANTE PER OGNI WORK ESPERIENCE)
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PROGETTO INSIEME
INSERIMENTO SOCIALE
ATTRAVERSO IL LAVORO DEI SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP
AVVISO PER L’ATTUAZIONE DI WORK EXPERIENCE

Area d’intervento
Politiche ambientali

Comunicazioni radio televisive
Turismo

Servizi alla persona
Artigianato
Altro
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Regione Campania
PROGETTO INSIEME
INSERIMENTO SOCIALE

ATTRAVERSO IL LAVORO DEI SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP
AVVISO PER L’ATTUAZIONE DI WORK EXPERIENCE

SEZIONE B

INFORMAZIONI RELATIVE ALL’INTERVENTO

B..1 DESCRIZIONE DEL CONTESTO PRODUTTIVO E ORGANIZZATIVO AZIENDALE NEL QUALE IL
DESTINATARIO VIENE INSERITO O VA AD INSERIRSI ( replicare laddove necessario in considerazione della

eventuale diversita’ dei contesti)

B.1.2 Attivita

B.1.3 Ambito relazionale

B.1.4 Altro a supporto dei percorsi d’inserimento
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PROGETTO INSIEME
INSERIMENTO SOCIALE
ATTRAVERSO IL LAVORO DEI SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP
AVVISO PER L’ATTUAZIONE DI WORK EXPERIENCE

C.1 DESCRIZIONE ATTIVITA FORMATIVA

C.1.1 LUOGHI DI SVOLGIMENTO DELL’INTERVENTO

C.1.2 MOTIVAZIONE DELL’INTERVENTO

| (descrivere sinteticamente le modalita di individuazione delle aziende e dei destinatari

C.1.3 FINALITA’

C.1.4 PRIORITA TRASVERSALI
C.1.4 a) Eventuali connessioni con lo sviluppo di politiche per le pari opportunita

C.1.4 b) Eventuali connessioni con lo sviluppo della societa dell'informazione

C.1.4 c) Eventuali integrazioni con le politiche per lo sviluppo locale

C.1.5 ARTICOLAZIONE DELL’INTERVENTO PREVISTO

| (fase di orientamento, attivita di apprendimento in azienda)

C.1.6. METODOLOGIE DI INTERVENTO

(modalita di affiancamento)

C.1.7. ESITI ATTESI DALL’INTERVENTO

c.1.11. a) Relativamente ai destinatari

c.1.11 b) Relativamente alle strutture ospitanti

C.1.8. SISTEMI DI MONITORAGGIO E VERIFICA DEI RISULTATI

c.1.9. Professionalita impegnate
Descrivere le risorse umane impegnate come tutor aziendali e tutor dell’organismo attuatore)

C.1.10. Coerenza tra contenuti e obiettivi e coerenza complessiva dell’intervento




N

Regione Campania
PROGETTO INSIEME

INSERIMENTO SOCIALE
ATTRAVERSO IL LAVORO DEI SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP
AVVISO PER L’ATTUAZIONE DI WORK EXPERIENCE

C.1.11. TEMPI DI REALIZZAZIONE (aggiungere un quadro riassuntivo che individui i tempi
per ogni work esperience in caso Vi siano durate differenziate)

DURATA DEL PROGETTO IN ORE

DURATA DEL PROGETTO IN MESI

DATA DI AVVIO PREVISTA

DATA DI CONCLUSIONE

Work Experience da attivare (n° allievi)
SEZIONE D
CRONOGRAMMA DEL PROGETTO
Mese di mese di
Partenza chiusura

PERIODO

ATTIVITA
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PROGETTO INSIEME
INSERIMENTO SOCIALE
ATTRAVERSO IL LAVORO DEI SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP
AVVISO PER L’ATTUAZIONE DI WORK EXPERIENCE

SEZIONE E
PIANO FINANZIARIO (COSTI COMPLESSIVI)

A.1.5 Retribuzioni ed oneri tutor/orientatore interno Euro

A.1.6 Collaborazione professionale tutor/orientatore esterno

A.1.7 Retribuzioni ed oneri coordinatore interno

A.1.8 Collaborazione professionale coordinatore esterno

TOTALE PERSONALE DOCENTE

A.2.1 Retribuzione allievi disoccupati

A.2.2 Assicurazione inail

TOTALE ALLIEVI

A.3.1 Progettazione

A.3.2 Elaborazione materiali didattici

A.3.4 Inserzioni su stampa

A.3.5 Selezione partecipanti

A.3.6.a Spese vitto

TOTALE SPESE ORGANIZZAZIONE

TOTALE PROGETTO

N.B: RIEMPIRE SOLO LE VOCI DI PERTINENZA

IL PRESENTE FORMULARIO E COMPOSTO DA N° PAGINE

FIRMA

DATA / /
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ASSESSORATO AL LAVORO, FORMAZIONE E ISTRUZIONE

AREA GENERALE DI COORDINAMENTO 17
SETTORE 04 - OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO E
DELL’OCCUPAZIONE, EMIGRAZIONE E IMMIGRAZIONE

AVVISO PUBBLICO
PER L’ASSEGNAZIONE DI
BORSE LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DI
ESPERIENZE LAVORATIVE DA PARTE DI

SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI
PROGETTO INSIEME
(Inserimento Sociale attraverso il Lavoro dei soggetti Portatori di Handicap)
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AREA GENERALE DI COORDINAMENTO 17
SETTORE 04 - OSSERVATORIO MERCATO
DEL LAVORO E DELL’OCCUPAZIONE,
EMIGRAZIONE E IMMIGRAZIONE

AVVISO PUBBLICO

Art. 1 — Finalita ed individuazione dei beneficiari.

La Legge n. 68 del 12/03/1999 ha come obiettivo la promozione dell’inserimento e
dell’integrazione lavorativa delle persone diversamente abili nel mondo del lavoro attraverso
servizi di sostegno e di collocamento mirato, prevedendo all’art. 14, comma 1 I’istituzione del
Fondo Regionale per I’Occupazione dei Disabili da destinare al finanziamento dei programmi
regionali di inserimento lavorativo e dei relativi servizi.

Il presente Avviso, in linea con le indicazioni della Legge n. 68/99 ha come finalita la
realizzazione di interventi volti a facilitare I’inserimento di disoccupati ed inoccupati portatori di
handicap nel mondo del lavoro e a sostenere il sistema economico locale promuovendo una forza
lavoro qualificata, competente e adattabile.

Il presente avviso finanzia, con le risorse del Fondo Regionale della L. 68/99, interventi volti a favorire la
realizzazione di esperienze lavorative da parte di soggetti disabili disoccupati e inoccupati.

A tal fine sono ammessi a beneficiare delle borse di lavoro per la realizzazione di esperienze lavorative di
cui al presente Bando 200 diversamente abili, in eta lavorativa, affetti da minorazione psichiche e/o
fisiche:

- Invalidi civili o per lavoro o per servizio iscritti al collocamento mirato con una riduzione della
capacita lavorativa superiore al 50%, accertata nei termini di Legge;

- dietacompresatrai 18 e i55 anni;

- residenti nella Regione Campania;

- che non siano gia inseriti in programmi riabilitativi presso strutture residenziali, e che siano ritenuti
in possesso di abilita sociali tali da consentirne un possibile inserimento all'interno di uno ordinario
contesto lavorativo;

- che non abbiano avuto a nessun titolo rapporti contrattuali negli ultimi 6 mesi;

Non rientrano tra i destinatari del progetto :
- i disabili occupati a tempo indeterminato, determinato, part-time, con contratto di lavoro atipico (a
progetto, co.co.pro, soggetti di cooperative, ecc.) e coloro che usufruiscano o abbiano usufruito,
nei sei mesi precedenti la pubblicazione del presente avviso pubblico, di borse lavoro e/o piani di
inserimento sociale in ambiente di lavoro.
- tipologia di disabilita diversa dalla minorazione psichica e fisica
- i disabili non iscritti al collocamento mirato.

Al temine delle attivita ai beneficiari delle borse di studio la Regione Campania rilascera, su richiesta, un

attestato contenente informazioni relative al tipo, alla durata e ai contenuti specifici della borsa.

Art. 2 — Scadenza del bando

Le domande potranno essere presentate a decorrere dal 29/12/2008 ed entro il 30/01/2009, come
specificato al successivo art. 8.

Art. 3 — Risorse disponibili e vincoli finanziari
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All'attuazione del presente bando si fara fronte con lo stanziamento decretato dal Comitato di Gestione
del Fondo regionale della L. 68/93.

L'assegnazione delle risorse avverra sulla base della relativa graduatoria degli aventi diritto, compilata
dal Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione, Emigrazione e Immigrazione.

La graduatoria sara compilata tenendo seguendo un riparto territoriale delle risorse disponibili.

Art. 4 — Tipo di azione e requisiti di ammissibilita della domanda

Il presente intervento intende sviluppare percorsi d’'integrazione e migliorare le possibilitd d'inserimento e
reinserimento lavorativo dei soggetti diversamente abili inoccupati e disoccupati per combattere ogni
forma di discriminazione nel mercato del lavoro.

Le borse di lavoro non configurano alcun rapporto di lavoro con i soggetti ospitanti.
Sono ammissibili le domande presentate da soggetti che, alla data di presentazione della domanda,

risultino appartenere alle categorie di soggetti disabili come delineati a nhorma dell’'art. 1 del presente
Bando.

E’ prevista I'assegnazione di borse di lavoro per la realizzazione di ESPERIENZE LAVORATIVE per una
durata di 6 mesi.

Le strutture ospitanti le work experience saranno individuate mediante apposito avviso pubblico
pubblicato con D.D. del Dirigente del Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e del'Occupazione,
Emigrazione e Immigrazione.

Art. 5 — Obblighi del beneficiario

Relativamente agli obblighi in capo al beneficiario delle borse lavoro si fa rinvio al Manuale di
Gestione FSE: procedure per la gestione e attuazione del POR Campania 2000 — 2006,
approvate con Decreto Dirigenziale n° 198 del 18/07/06, pubblicato sul B.U.R.C. n° 34 del
31/07/06.

Art. 6 - Importo delle borse
L’importo della borsa formativa mensile & quantificato in € 500,00 lordi per la durata di 6 mesi.

A ciascun beneficiario sara corrisposto anche il rimborso spesefticket giornaliero, legato alla effettiva
presenza, di € 8,00, per un importo complessivo mensile di € 96,00.

Le modalita di erogazione saranno definite con successivo Atto del Dirigente del Settore Osservatorio del
Mercato del Lavoro e dell’'Occupazione, Emigrazione e Immigrazione.

Art 7 - Predisposizione graduatorie

La graduatoria dei soggetti beneficiari sara redatta dal competente Settore Osservatorio del Mercato del
Lavoro e dell'Occupazione, Emigrazione e Immigrazione sulla base dell'ordine di arrivo delle relative
domande.

La graduatoria sara approvata con Decreto del Dirigente del Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro
e dell’Occupazione, Emigrazione e Immigrazione, di cui sara dato avviso sul sito istituzionale della
Regione Campania (www.regione.campania.it) e sul Burc.

L'esito della domanda sara comunicato direttamente a ciascun istante, per ragioni di tutela della privacy .
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Il beneficiario della borsa potra realizzare I'esperienza lavorativa esclusivamente presso il soggetto
ospitante individuato dalla Regione, che gli sara comunicato contestualmente all’esito della domanda.

E’ previsto lo scorrimento nella graduatoria, causato da rinunce degli aventi diritto, entro 30 giorni
dall’avvio delle work experience.

Sono 200 le borse lavoro di cui al presente Awviso, di queste: 100 sono riservate ai disabili (come definiti
allart. 1) residenti nella Provincia di Napoli; 40 a quelli residenti nella Provincia di Salerno; 20
rispettivamente a quelli residenti nelle Province di Caserta, Avellino e Benevento.

Nel caso da una delle Province non giungessero domande o giungessero in numero non sufficiente a
attivare le work experience, si provvedera con successivo atto del Dirigente del Settore Osservatorio del
Mercato del Lavoro e delllOccupazione, Emigrazione e Immigrazione ad una diversa ripartizione delle
risorse e/o organizzazione delle attivita.

Al temine delle attivita ai beneficiari delle borse di studio la Regione Campania rilascera, su richiesta, un
attestato contenente informazioni relative al tipo, alla durata e ai contenuti specifici della borsa.

Art. 8 - Decorrenza del bando e modalita di consegna delle domande
Le domande potranno essere presentate a partire dal 29/12/2008.
Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato per il 30/01/2009.

Le domande dovranno essere consegnate a mano dal richiedente o tramite raccomandata con ricevuta di
ritorno al Protocollo del SETTORE 04 - OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO E
DELL'OCCUPAZIONE, EMIGRAZIONE E IMMIGRAZIONE dellA.G.C. 17, presso il C.D.N. Isola A6,
80143 Napoli.

Ai fini della compilazione della graduatoria fara fede esclusivamente I'ordine di arrivo, non quello
dell’eventuale timbro postale.
Le domande dovranno essere contenute in un plico sul quale dovra essere riportata la dicitura:

“AVVISO PUBBLICO BORSE LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DI ESPERIENZE LAVORATIVE DA
PARTE DI SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI” — Progetto Insieme.

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio.

Non saranno, comungque, ammesse domande spedite prima del 29/12/2008 ne’ quelle spedite entro la data
di scadenza ma pervenute a questa Amministrazione oltre il 30/01/2009. In relazione a cio la Regione
Campania non assume la responsabilita di eventuali disservizi postali.

Inoltre, la Regione Campania non assume responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il plico dovra contenere la seguente documentazione:

- domanda di partecipazione debitamente firmata dal candidato (redatta sul modello allegato al
presente Avviso- Allegato 1) contenente i dati anagrafici, di residenza e domicilio del candidato;

- Fotocopia del Codice Fiscale;
- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (Artt. 38 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000) del

candidato (redatta e stampata utilizzando il modello allegato - Allegato 2) con allegata fotocopia

4
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del documento di identita in corso di validita, ovvero contenente la dichiarazione prevista dall’art.

45, comma 3, del DPR n. 445/2000 attestante il possesso dei requisiti richiesti dal presente

bando;

Non & ammessa integrazione dei documenti e/o dei dati successiva all’invio della domanda.
Qualora i dati richiesti fossero errati o incompleti non € ammessa regolarizzazione e le domande
saranno valutate esclusivamente sulla base dei dati forniti dal candidato al momento della

presentazione della domanda.

Art. 9 - Motivi di esclusione
Saranno automaticamente escluse le domande:
- inviate o pervenute al di fuori dei termini iniziali o finali indicati al precedente Art. 8;
- inoltrate con modalita diverse da quelle indicate al precedente Art. 8;
- che non siano state redatte utilizzando i modelli allegati al presente Avviso;
- presentate da soggetto non ammissibile ai sensi dell’ Art. 1;
- non debitamente sottoscritte dal soggetto richiedente;

- non complete della documentazione di cui al precedente Art. 8, compresa la copia del
documento di riconoscimento dei sottoscrittori in corso di validita o munite della
dichiarazione prevista dall’art. 45 comma 3 del DPR 445/2000;

Art.10 - Informativa sulla privacy.

| dati di cui la Regione Campania entrera in possesso a seguito del presente bando, saranno trattati nel
rispetto delle vigenti disposizioni dettate dal D.Lgs 196/2003 e comunque utilizzati esclusivamente per le
finalitd legate alla gestione del bando medesimo.
In particolare, ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 196/03:

= | dati personali forniti verranno raccolti e trattati esclusivamente per gli adempimenti connessi al
presente procedimento;

= il trattamento dei dati sara effettuato dai dipendenti e/o collaboratori incaricati al trattamento, con
supporto cartaceo e/o informatico;

= il conferimento dei dati & obbligatorio per avviare il procedimento relativo al presente bando;

= i dati non saranno comunicati a soggetti terzi pubblici e privati né diffusi, se non in adempimento ad
obblighi di legge o di regolamento;

= il titolare del trattamento € la Regione Campania;

= il responsabile del trattamento & il Dirigente del Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e
Occupazione, Emigrazione ed Immigrazione;

= in ogni momento sara possibile esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Igs. 196/03 nei confronti
del titolare del trattamento, rivolgendosi alla Regione Campania e indirizzando ogni comunicazione in
merito all’attenzione del Dirigente del Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e Occupazione,
Emigrazione ed Immigrazione, indicando espressamente il riferimento al procedimento relativo al presente

bando.
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Art. 11 — Informazioni

L'Ufficio di riferimento & il Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e Occupazione, Emigrazione ed
Immigrazione.

Il presente bando e reperibile in Internet sul sito della Regione www.regione.campania.it..

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
DOTT. ANTONIO POZIELLO



Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

RACCOMANDATA A/R

Spett.le

SETTORE 04 - OSSERVATORIO MERCATO DEL
LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE, EMIGRAZIONE E
IMMIGRAZIONE

A.G.C. 17 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
C.D.N. ISOLA A6
VIA G. PORZIO - 80143 NAPOLI.

Oggetto: “AVVISO PUBBLICO BORSE LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DI ESPERIENZE
LAVORATIVE DA PARTE DI SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI” — Progetto Insieme.

[V | IEY0) 1 (0 1Yod £ 11 =Y (o TR nata/o a ....oovviiiiiiiiennns
il........ eresidente a ....ooovvvveiiiniiininnnn, 1Y/ VTR Nevvennne.
telefono. ..., CRHUIANE. .o e e e e
cittadinanza.........coovviiie i Codice Fiscale.......covvviiiii e

CHIEDE

In riferimento all’Avviso Pubblico in oggetto indicato, con scadenza il 30/01/2009, di essere ammesso ai
benefici dello stesso con I’attribuzione di borsa lavoro per lo svolgimento di un’esperienza di lavoro della
durata di mesi sei.

Data Firma




Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA - ARTT. 38 E 47
D.P.R. 445 DEL 28.12.2000 DEL SOGGETTO RICHIEDENTE

Il sottoscritto nato a il residente
a via n.
cittadinanza codice fiscale con
riferimento  all’esperienza  lavorativa da svolgersi presso il soggetto  ospitante
all’interno della unita produttiva di
via n.

consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n°445/2000 in merito alla decadenza
dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilita penale
conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la

propria responsabilita:

dichiara

Di essere, alla data di scadenza del presente Avviso pubblico, nella seguente condizione:

O

OoooOog

OO

iscritto al collocamento mirato del Cpl di Napoli con una riduzione della capacita lavorativa
superiore al 50%, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento
dell’invalidita civile in conformita alla tabella indicativa delle percentuali di invalidita per
minorazioni e malattie invalidanti approvata, ai sensi dell’art. 2 del Decreto legislativo 23
novembre 1988, n. 509, dal Ministero della Sanita sulla base della classificazione
internazionale delle menomazioni elaborata dalla Organizzazione Mondiale della Sanita;

di eta compresa tra i 18 e i 55 anni;

residente nella Provincia di Napoli;

di non essere gia inserito in programmi riabilitativi presso strutture residenziali;

in possesso di abilita sociali tali da consentirne un possibile inserimento all’interno di uno
ordinario contesto lavorativo;

di non aver avuto a nessun titolo rapporti contrattuali negli ultimi 6 mesi;

di non essere occupato a tempo indeterminato, determinato, part-time, con contratto di
lavoro atipico (a progetto, co.co.pro, soggetti di cooperative, ecc.);

di non usufruire o aver usufruito, nei sei mesi precedenti la pubblicazione del presente
avviso pubblico, di borse lavoro e/o piani di inserimento sociale in ambiente di lavoro.

Luogo e data
Firma per esteso e leggibile

(Allegare fotocopia di un documento di identita leggibile e in corso di validita, ovvero
contenente la dichiarazione prevista dall’art. 45 comma 3 del DPR 445/2000 )
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