
A.G.C. 17 - Istruzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica Giovanile e del Forum 
Regionale della Gioventù - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.ME.L.) - Deliberazione 
n. 1282 del 22 luglio 2009 –  Presa d'atto della Convenzione stipulata tra il Ministero del Lavoro e 
della Previdenza Sociale, la Regione Campania, la Provincia di Napoli e il Comune di Napoli. - A-
zioni di accompagnamento e sostegno all'inserimento occupazionale per soggetti in condizione 
di svantaggio occupazionale. 
 
Premesso che  

• Sono state poste in essere attività di work experience rivolte a soggetti appartenenti a categorie 
con difficoltà di inserimento, reinserimento o permanenza nel mercato del lavoro; 

• Le predette attività hanno rappresentato una significativa sperimentazione per interventi di raffor-
zamento del capitale sociale e umano prevalentemente nel territorio della provincia di Napoli con 
riferimento a soggetti in condizioni di svantaggio occupazionale; 

• La Regione Campania di concerto con il Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Socia-
li, la Provincia di Napoli ed il Comune di Napoli in data 10 luglio 2009 ha sottoscritto una conven-
zione finalizzata all’attivazione di azioni dirette all’inserimento occupazionale dei soggetti appar-
tenenti alla suddetta platea; 

• Tale convenzione prevede, attraverso l’assegnazione di doti individuali (Budget individuali per il 
Reinserimento Occupazionale e Sociale), un incentivo alla stipula di contratti di lavoro in una del-
le forme previste dalla legge o nelle more dell’avvio delle attività di inserimento lavorativo, un so-
stegno al reddito durante il percorso di proposta /inserimento lavorativo;   

• Che le risorse finanziarie a carico dalla Regione Campania e dalla Provincia di Napoli saranno 
imputate sui Fondi POR FSE 2007/13; 

• E’ in atto una convenzione tra la Regione Campania e l’I.N.P.S. sede regionale, che prevede 
l’erogazione di indennità mensili ai soggetti di cui alla succitata attività di work experience.      

 
Premesso inoltre 

• Che, con Delibera di Giunta Regionale n°256 del 13 febbraio 2009, pubblicata sul BURC n°14 del 
2 marzo 2009 “Misure di contrasto alla crisi economico-occupazionale in Regione Campania: in-
terventi supplementari alla programmazione nazionale anticrisi” sono stati programmati, tra 
l’altro, interventi per contrastare gli effetti della congiuntura economica sulla condizione dei lavo-
ratori, espulsi o in via di esclusione dal mercato del lavoro o destinatari di ammortizzatori sociali a 
seguito di conclamata crisi aziendale; 

• Che, con Delibera di Giunta Regionale n° 397 del 6 marzo 2009 “Integrazione ed attuazione della 
D.G.R. n° 256/09: Ulteriori elementi per la piena operatività e stanziamento di ulteriori risorse” 
sono state stanziate ulteriori risorse. 

 
Ritenuto 

• di prendere atto della suddetta convenzione stipulata tra il Ministero del Lavoro e della Salute e 
delle Politiche Sociali,  la Regione Campania, la Provincia di Napoli e il Comune di Napoli che in-
dividua le modalità di realizzazione delle azioni dirette all’inserimento occupazionale dei soggetti 
appartenenti a categorie con difficoltà d’inserimento, reinserimento e permanenza nel mercato 
del lavoro. 

• Di utilizzare le convenzioni attualmente in atto tra la Regione Campania e la sede regionale 
dell’I.N.P.S. per l’erogazione dell’incentivo previsto nella predetta convenzione.  

 
Propone e la Giunta in conformità, a voti unanimi 
 

DELIBERA 
 
Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato: 

• Di prendere atto della Convenzione, stipulata tra il Ministero del Lavoro e della Salute e delle Poli-
tiche Sociali, la Regione Campania, La Provincia di Napoli ed il Comune di Napoli che individua le 
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modalità di realizzazione delle azioni dirette ai soggetti appartenenti alla platea di riferimento, che 
allegata al presente atto ne forma parte integrante; 

• di demandare al Coordinatore dell’Area17 Dirigente del Settore Orientamento Professionale, gli 
atti consequenziali necessari per porre in essere tutte le azioni necessarie ad attivare le procedu-
re amministrative e finanziarie previste dalla suddetta Convenzione. 

• di trasmettere, per quanto di rispettiva competenza, copia della presente deliberazione al Coordi-
natore dell’A.G.C. 17, all’Autorità di Gestione ed all’Autorità di Pagamento, al Settore Orienta-
mento Professionale, al Settore Formazione Professionale di detta A.G.C, all’A.G.C. Bilancio, 
Ragioneria e Tributi per gli adempimenti consequenziali;  

• di inviare il presente atto al Settore Stampa e Documentazione per la pubblicazione integrale sul 
B.U.R.C.; 

 
 
 

        Il Segretario                                                                                   Il Presidente 
             D’Elia                                                                                          Bassolino 
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COMUNE DI NAPOLICOMUNE DI NAPOLICOMUNE DI NAPOLICOMUNE DI NAPOLI    
 
VISTO  l’art. 78, comma 2 della Legge 23 dicembre 2000, n. 388 che autorizza il 
Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali ad intervenire in favore delle 
Regioni, previa stipula di convenzioni, in riferimento a situazioni di straordinarietà; 
 
CONSIDERATE  le gravi problematiche occupazionali del bacino dei disoccupati, 
inoccupati ed in generale di soggetti in condizione di svantaggio occupazionale della 
Regione Campania, aggravate anche dalla persistente situazione di crisi economica 
generale per la quale sono stati adottati dal Governo e dalla Regione Campania appositi 
provvedimenti di contrasto; 
 
VISTO  il Progetto I.So.La. (Inserimento Sociale attraverso il Lavoro) presentato dalla 
Regione Campania al Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali, 
finalizzato alla realizzazione di work esperience per soggetti appartenenti a categorie con 
difficoltà di inserimento, reinserimento o permanenza nel mercato del lavoro di cui alle 
convenzioni del 26/06/2006 e del 14/04/2008 e di cui alla DGR 342 del 29 febbraio 
2008; 
 
CONSIDERATO  che il progetto ha previsto un voucher formativo pari a € 500 al mese 
per complessivi 24 mesi oltre il riconoscimento di un ticket per il vitto pari ad euro 96,36 
in ragione di mese; 
 
CONSIDERATO che, ad oggi, l’intervento di cui alle convenzioni citate ha 
rappresentato nel complesso una significativa sperimentazione per interventi di 
rafforzamento del capitale sociale e umano prevalentemente nel territorio della Provincia 
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di Napoli, con riferimento specifico a soggetti in condizione di svantaggio 
occupazionale; 
 
CONSIDERATO che, con nota prot. Reg.n. 1156/sp del 28/05/2009, è stato inviato un 
progetto di costituzione di un'agenzia sociale per la Regione Campania in grado di 
assicurare politiche attive mirate alla mobilitazione ed alla occupazione di soggetti in 
condizione di svantaggio occupazionale; 
 
CONSIDERATO che il mantenimento di interventi di sostegno al reddito e 
realizzazione di politiche attive finalizzate all'inserimento occupazionale su soggetti già 
oggetto di rafforzamento delle competenze, risulta oggi particolarmente significativo, in 
funzione dell’aggravarsi delle condizioni economiche individuali  e alla luce degli effetti 
della crisi economica sull'impoverimento del tessuto produttivo e sociale della Regione 
Campania, nonché per evidenti riflessi che il venir meno repentino di tali politiche di 
intervento riverbererebbe sull'ordine pubblico. Effetti negativi sull’ordine pubblico più 
volte evidenziati dal Prefetto di Napoli; 
 
CONSIDERATO che in più riunioni convocate nell'interlocuzione tra il Ministero del 
Lavoro, la Regione Campania, la Provincia di Napoli ed il Comune di Napoli, soggetti 
promotori delle iniziative originarie di cui alle convenzioni citate, si è ravvisata la 
necessità di contribuire con un comune sforzo alla definizione di interventi in grado di 
offrire opportunità occupazionali, nel rispetto delle reciproche prerogative e competenze;  
 
RITENUTO  necessario, però, rimarcare una chiara inversione di tendenza 
nell'approccio di riferimento, considerando la finalizzazione all'occupazione e non la 
mera azione sull'occupabilità il fulcro dell'azione pubblica, così come verrà stabilito 
secondo gli indirizzi definiti dall’organismo (“Tavolo”) di concertazione tra le Istituzioni 
firmatarie del presente accordo. 
 
VISTA la Convenzione 14/10247 del 27 settembre 2007 stipulata tra il Ministero del 
Lavoro ed Italia Lavoro S.p.A. per la realizzazione del Programma PARI; 
 
RITENUTO  opportuno modulare le attività da proporre alla platea di riferimento, 
secondo uno schema di intervento simile a quello del progetto PARI, già proposto nella 
sperimentazione tra il Governo, la Regione Campania e le Province, con significativi 
risultati; 
 
RITENUTO di attivare azioni dirette all'inserimento occupazionale dei soggetti 
appartenenti alla platea di riferimento attraverso l'assegnazione di doti individuali 
(Budget individuali per il Reinserimento Occupazionale e Sociale) che consentano un 
incentivo alla stipula di un contratto di lavoro in una delle forme previste dalla legge in 
forma capitalizzata e che consentano un accompagnamento/sostegno dei soggetti durante 
il percorso di Proposta/inserimento lavorativo; 
 
RITENUTO di attivare tali attività con il supporto diretto dell'Agenzia Regionale per il 
Lavoro e la Scuola della Regione Campania in accordo con un tavolo di indirizzo delle 
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attività costituito dal Ministero del Lavoro, dalla Regione Campania, dalla Provincia di 
Napoli e dal Comune di Napoli; 
 
RITENUTO, inoltre, di contribuire alla realizzazione delle azioni oggetto della presente 
convenzione attraverso l’erogazione di un contributo finanziario. 

 
CONVENGONO 

 
ART. 1 

 
Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto. 
 
 
 

ART. 2 
Risorse 

 
La spesa complessiva relativa all’attuazione della presente convenzione è pari a € 
20.000.000,00 (Ventimilioni/00), viene ripartita come di seguito indicato: 
       
a) € 8.000.000,00 (ottomilioni/00) a carico della Regione Campania anche a valere sui 
Fondi POR FSE 2007/13; 
 
b) € 2.000.000,00 (duemilioni/00) a valere sui Fondi POR FSE 2007/13 della Regione 
Campania destinati alla Provincia di Napoli ; 
 
c) € 10.000.000,00 (diecimilioni/00) quale contributo del Ministero del Lavoro della 
Salute e delle Politiche Sociali, a carico del Fondo per l’Occupazione per l’inserimento al 
lavoro. 
 
Le risorse finanziarie di cui al punto c) del presente articolo saranno trasferite dalla 
Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi all’Occupazione del 
Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali, alla Regione Campania che 
provvederà all’erogazione delle stesse sulla base delle assunzioni e/o dei contratti di 
lavoro. 
Con successivo atto tra le parti verranno definiti tempi,  modalità di erogazione, e 
importo massimo  delle doti individuali per l’inserimento lavorativo.   
 
 

ART. 3 
Finalità 

 
La Regione Campania si impegna ad utilizzare le  risorse  di cui al precedente articolo 2 
lettera c), per la realizzazione delle azioni dirette all'inserimento occupazionale dei 
soggetti appartenenti alla platea di riferimento attraverso l'assegnazione di doti 
individuali (Budget individuali per il Reinserimento Occupazionale e Sociale) che 
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consentano un incentivo alla stipula di un contratto di lavoro in una delle forme previste 
dalla legge in forma capitalizzata. 
Le risorse di cui all’articolo 2 lettere a) e b), ferme restando le finalità stabilite nel 
precedente comma, potranno essere utilizzate, anche, per azioni dirette all’ 
accompagnamento/sostegno dei soggetti durante il percorso di proposta/inserimento 
lavorativo. 
Nelle more dell'avvio delle attività di inserimento lavorativo, l'accompagnamento a 
valere sui fondi disponibili, di cui all’articolo 2 lettere a) e b), prevederà un sostegno al 
reddito di misura equivalente a quella prevista dalle attività di cui alle convenzioni citate 
in premessa e di cui alla DGR 342 del 29 febbraio 2008. 

 
ART. 4 

Destinatari 
 

Destinatari delle azioni sono i soggetti individuati nelle procedure di cui alla DGR 342 
del 29 febbraio 2008 e più in generale soggetti in condizioni di svantaggio 
occupazionale. 

 
ART. 5 

Governance e assistenza tecnica 
 

L'indirizzo ed il monitoraggio delle azioni previste dal progetto sono realizzati dalla 
Regione Campania e dal Ministero del Lavoro di concerto con le altre istituzioni 
territoriali coinvolte nel progetto medesimo attraverso l'istituzione di un apposito 
organismo (“Tavolo”) di concertazione . 
L' Agenzia Regionale per il Lavoro e la Scuola della Campania realizzerà le attività di 
sviluppo della governance, l'accompagnamento dei destinatari durante il percorso di 
orientamento/ricerca delle opportunità occupazionali, il collegamento con i servizi per 
l'impiego e le azioni finalizzate all'utilizzo della dote individuale quale incentivo 
occupazionale da parte delle imprese/enti utilizzatori. 
Le attività saranno considerate “azioni di successo” se daranno luogo ad un 
contratto/opportunità di lavoro in una delle forme previste dalla legge. L'ammontare 
dell'incentivo assunzionale sarà proporzionale alla durata del contratto stipulato e 
determinato, in analogia con incentivi della stessa natura, dal tavolo di concertazione di 
cui al punto 1 del presente articolo, nei limiti di quanto sarà determinato ai sensi del 
precedente articolo 2.   
 

ART.6 
Durata 

 
Le azioni di accompagnamento e sostegno hanno avvio dalla data di firma della presente 
convenzione. 
Entro il 31/12/09 il coordinamento del progetto si riunirà per la valutazione della 
sperimentazione e la programmazione di eventuali interventi di carattere correttivo; 
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ART.7 
Richiamo di convenzioni in essere 

 
Ai fini del presente progetto le attività di erogazione delle doti individuali (sotto forma di 
accompagnamento o di incentivo assunzionale) potranno essere effettuate utilizzando 
convenzioni già in essere con l'INPS della Regione Campania per finalità analoghe, fatte 
salve opportune modifiche od integrazioni. 

 
Roma, ______________ 
 
Ministero del Lavoro della Salute      Regione Campania  
e delle Politiche Sociali                
                                                                                           __________________________ 
__________________________  
Provincia di Napoli      Comune di Napoli  
                
_________________________    _________________________ 
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