
 

Decreto Presidente Giunta n. 104 del 09/05/2011

 
A.G.C.1 Gabinetto Presidente Giunta Regionale

 

Settore 14 Controllo e Vigilanza sulle Partecipazioni Societarie Regionali

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  EMOLUMENTI SPETTANTI AI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELLA SOCIETA' SO.RE.SA. S.P.A..  
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IL PRESIDENTE 
 
PREMESSO 
a) che con delibera n. 361 del 27 febbraio 2004 avente ad oggetto costituzione della “Società Regionale 
per la Sanità S.p.A.” la Giunta Regionale della Campania: 

a. 1 costituiva la “Società Regionale per la Sanità S.p.A.” – SO.RE.SA. S.p.A. – con capitale 
sociale rappresentato da una unica azione sottoscritta interamente dalla Regione 
Campania; 

a. 2  approvava lo schema di Statuto della costituenda società; 
b) che in data 28 aprile 2004 con atto per notar Stefano Santangelo - Rep. 1327 - Raccolta 808 – veniva 
costituita la “Società Regionale per la Sanità S.p.A.” – SO.RE.SA.; 
c) che il vigente statuto della SO.RE.SA. S.p.A. disciplina, tra l’altro, l’ordinamento e l’amministrazione 
della stessa e che, in particolare, all’art. 14 contempla tra gli organi della società il Consiglio di 
Amministrazione; 
d) che gli stessi articoli prevedono che i membri del Consiglio di Amministrazione, compreso il 
Presidente, sono designati dal Presidente della Giunta regionale, con apposito decreto, ai sensi dell’art. 
6, comma 2, della L.R. 28/2003; 
e) che gli attuali componenti il Consiglio di Amministrazione della SO.RE.SA. S.p.A., sono stati nominati 
con D.P.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2011; 
f) che con il medesimo provvedimento è stato stabilito anche l’importo dei compensi annui spettanti al 
Presidente ed ai componenti di C.d.A, ai sensi dell’art. 1, comma 3, lett. c) della L.R. 29.12.2005, n. 24  
ferma restando, per l’intero Consiglio di Amministrazione, l’applicazione della rimodulazione disposta 
dall’art. 1, comma 5, della L.R. 20.7.2010, n. 7.;  

 
PRESO ATTO che 
a) che per mero errore materiale, ai fini dell’applicazione della rimodulazione dei compensi di cui alla 
legge regionale n. 7/2010, è stato erroneamente indicato l’art. 1 comma 5 in luogo dell’art. 1 comma 14; 
b) con Legge Regionale n.4 del 15 marzo 2011 è stato modificato e integrato l’articolo 6 della Legge 
Regionale n.28 del 24 dicembre 2003 istitutivo della So.Re.Sa. S.p.A., attribuendo alla società nuove 
rilevanti competenze tra cui la creazione di una Banca Dati Unificata, il rafforzamento del ruolo di 
centrale unica di acquisto per le forniture di beni e attrezzature sanitarie e dei servizi non sanitari delle 
ASL e delle AO, nonché quello di centrale unica di pagamento per le ASL e le AO individuate con 
deliberazione di Giunta Regionale;; 
 
CONSIDERATO che 
a) la nomina e la determinazione dei compensi dell’attuale C.d.A. di So.Re. Sa. S.p.A. sono antecedenti 
all’approvazione della L.R.n.4/2011 
b) i nuovi compiti attribuiti dalle suindicate disposizioni  normative alla SO.RE.SA. S.p.A. richiedono un 
maggior impegno da parte dell’organo di amministrazione e in particolare del vertice del CdA; 

 
RITENUTO, per quanto sopra precisato, di dover provvedere  alla  rideterminazione del compenso del 
Presidente e dei componenti del Consiglio di Amministrazione della SO.RE.SA. S.p.A,;  
 
Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle 
premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarità 
della stessa resa dal Dirigente del Settore  
 

DECRETA 
per le motivazioni sopra indicate e che qui si intendono integralmente riportate: 
 
1di stabilire , ai sensi dell’art. 1, comma 3, lett. c) della L.R. 29.12.2005, n. 24, il compenso annuo del 
Presidente del Consiglio di Amministrazione della SO.RE.SA spa nella misura pari alla retribuzione 
massima prevista per gli amministratori con deleghe delle società partecipate dalla Regione (60.000,00 
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Euro) e, con riguardo ai due componenti del Consiglio di Amministrazione, nella misura pari al massimo 
della retribuzione prevista per gli amministratori senza deleghe (20.000,00); 
2di disporre che i predetti compensi siano ridotti del 10%, in applicazione della rimodulazione disposta 
dall’art. 1, comma 14, della L.R. 20.7.2010, n. 7; 
3di disporre l’immediata notifica del presente decreto agli interessati. 
4di inviare il presente provvedimento al Settore 03 dell'Area Generale di Coordinamento 01 per gli 
adempimenti di competenza e al Direttore dell’Ufficio B.U.R.C. per la pubblicazione. 
 

CALDORO 
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