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AO UNIVERSITARIA - Seconda Universita degli Studi di Napoli - Avviso di selezione pubblica
per titoli e colloquio per il conferimento di un in carico di Prestatore d’Opera ai sensi del combi-
nato disposto degli artt. 2222 e s.gg. del c.c. e  dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 29/93 e s.m.i.

Art. 1
Contingente

E’ indetto un avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico di
prestatore d'opera ai sensi del combinato disposto degli artt. 2222 e s.gg. e dell’art. 7 comma 6 del
D.lgs. 29/93, della durata di n. 5 mesi a favore di un laureato in Medicina e Chirurgia con Specializzazio-
ne in Igiene e Medicina Preventiva al fine della realizzazione del “ Programma Aziendale Presidiale
2008-2009 per la prevenzione ed il controllo delle infezioni associate all’assistenza e piano formativo a-
ziendale e presidiale in tema di prevenzione, sorveglianza e controllo del rischio infettivo e delle infezioni
associate all'assistenza sanitaria” approvato in data 27/10/08 nella seduta del C.I1.O in attuazione del
D.G.R.C. n. 1715/2007.

Art. 2
Requisiti per 'ammissione

| candidati debbono possedere i seguenti requisiti:
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
- Iscrizione all'ordine dei medici

Art. 3
Domande di partecipazione

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta de-
ve essere indirizzata al Servizio Risorse Umane A.O.U., Via Marchese Campo d’Isola, 13 cap. 80134
Napoli e spedita unicamente a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, entro il termine di 15 dalla data di pubblica zione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Campania.  Tale termine, ove scada in giorno festivo, verra pro-
rogato al primo giorno lavorativo successivo. Fara fede, ai fini dell'ammissione, il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1) il cognome e il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) il codice fiscale;

4) la residenza,;

5) lindirizzo presso il quale si desidera siano trasmesse tutte le comunicazioni del caso, non-
ché il recapito telefonico;

6) il certificato del Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia, I'Universita che lo ha rilasciato, la
votazione e la data di conseguimento;

7) il certificato di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva;

8) il certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici

9) di non avere procedimenti penali pendenti e di non aver riportato condanne penali, anche
ove siano intervenuti amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale;
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10) di non avere in corso procedimenti disciplinari pendenti e di non aver subito sanzioni disci-
plinari nei due anni precedenti la scadenza del bando;

11) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del
presente bando.

Alla domanda, corredata da copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore, do-
vra altresi essere obbligatoriamente allegato il curriculum professionale e personale, datato e sotto-
scritto, dal quale risultino gli uffici o strutture presso i quali il candidato ha prestato servizio e le
funzioni svolte, con particolare riferimento alle esperienze e alle competenze maturate.

Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione all'avviso di selezione pubblica si
intendono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
sotto personale responsabilita e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del cita-
to decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti.

L'Amministrazione provvedera ad effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o dalla mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali disguidi postali
0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.
Ammissibilita e valutazione delle domande

Saranno ammesse alla procedura solo le domande spedite o presentate nei termini indi-
cati allart. 3 e che risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni di cui ai pre-
cedenti articoli.

Le domande successivamente pervenute presso 'Amministrazione non saranno prese in esa-
me.

Art. 5.
Contenuti e criteri di valutazione; commissione di valutazione

La valutazione dei candidati sara effettuata da una Commissione appositamente nominata dal
Direttore Generale dell’ A.O.U. della Seconda Universita degli Studi di Napoli secondo la normativa vi-
gente.

La Commissione formulera la graduatoria generale di merito dei candidati che sara approvata dal
Direttore Generale ed utilizza tata per lo scorrimento per il conferimento degli incarichi

Art. 6.
Sottoscrizione del contratto di lavoro

L’A.O.U. stipulera un contratto di lavoro ai sensi del combinato disposto degli artt. 2222 e
sgg.del c.c. e dell’art. 7 comma 6 del D.Lg. 165/2001, della durata di n. 5 mesi con i vincitori dell’Avviso
o coloro che subentreranno ai vincitori o dichiarati decaduti.

Art. 7.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati nella
domanda di partecipazione all'avviso di selezione pubblica saranno trattati unicamente per I'espletamen-
to della selezione di cui al presente bando, anche con l'ausilio di strumenti elettronici, esclusivamen-
te da personale autorizzato e con l'impiego di misure finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stes-
si. | dati personali, anche sensibili, forniti dai candidati, potranno essere comunicati ad eventuali
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soggetti esterni che collaborino con I'Amministrazione per I'espletamento della procedura di selezione,
ai privati che esercitino il diritto di accesso ai documenti amministrativi, nel rispetto di quanto stabili-
to dalle leggi e dai regolamenti in materia. Titolare del trattamento dei dati €' il Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali - Direzione Generale delle risorse umane e Affari Generali.

| candidati potranno esercitare i propri diritti in base all'art. 7 e seguenti del decreto legislativo n.
196/2003.

Art. 8.
Norme di salvaguardia

L'Amministrazione si riserva comunque la possibilita di non dar seguito al conferimento
dell'incarico, ove sopravvengano circostanze che, a suo insindacabile giudizio, siano valutate ostati-
ve al prosieguo della procedura in argomento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si applicano le vigenti disposi-
zioni normative e contrattuali in materia di conferimenti di incarichi di natura professionale ove compatibi-
li.

Il Direttore Generale
Luigi Muto



