
Atti della RegionePARTE IBOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 49 del 10 agosto 2009

A.G.C. 17 - struzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica Giovanile e del Forum 
Regionale della Gioventù - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.ME.L.)  - Settore Os-
servatorio del Mercato del Lavoro e dell'occupazione, Emigrazione ed Immigrazione - Decreto dirigen-
ziale n. 90 del 29 giugno 2009 –  Decreto Dirigenziale n. 151 del 19/03/08. Attivita' formative nel-
l'esercizio dell'Apprendistato Professionalizzante - Provvedimenti 
 
PREMESSO 

 

• che con Delibera di G.R. n° 160 del 14/02/06, pubblicata sul B.U.R.C.  n° 15 del 27/03/06, 
sono stati approvati gli indirizzi operativi per una prima   sperimentazione  del contratto di 
Apprendistato professionalizzante ai sensi dell’art. 49 – D.lgs. 276/03;   
 

• che con successivo Decreto Dirigenziale n° 78 del 25/05/06, pubblicato sul B.U.R.C. n° 26 
del 12/06/06, sono stati approvati  gli adempimenti  di cui alla Delibera di G.R. n° 160/06; 
 

• che la Delibera di G.R. n° 160/06, ai fini dell’attuazione delle finalità formative nei contratti 
di apprendistato professionalizzante ha previsto l’individuazione della compartecipazione 
pubblica  attraverso risorse assegnate alla Regione Campania dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali; 
 

• che con Decreto Dirigenziale n° 151 del 19/03/2008, pubblicato sul B.U.R.C. n°  13 del  
31/03/08  è stato approvato l’Avviso Pubblico per la presentazione “a sportello” dei piani forma-
tivi individuali generali e di  dettaglio  per i Soggetti che fanno ricorso, nel rispetto della norma-
tiva vigente, alla formazione esterna attraverso Enti di Formazione accreditati ai sensi della De-
libera di G.R. n° 226/06; 
 
• che la legge  4 Luglio 1991 n° 11  attribuisce  al Settore Ormel, tra le altre competenze,   “stu-
di, analisi e ricerche sulla problematica del mondo del lavoro con particolare riferimento allo 
stato  occupazionale regionale in rapporto all’andamento  economico regionale”; 
 
• che, per competenza istituzionale le attività formative nell’esercizio dell’Apprendistato vengono attua-
te dal Settore ORMEL – giusta nota prot. n° 2009.0204036 del 10/03/09 per cui si rende necessario rettifi-
care l’art. 8 – Modalità di presentazione delle candidature - dell’Avviso Pubblico per la presentazione  
delle proposte “a sportello” approvato con il D.D. in narrativa citato relativamente alla destina-
zione del  Settore ricevente le proposte,  come di seguito riportato: “ Le proposte vanno inviate al 
seguente indirizzo: Osservatorio sull’Apprendistato – c/o il Settore ORMEL della Regione  Campania – 
Centro Direzionale Napoli – Isola A/6 – 80143 Napoli – con le medesime modalità previste dall’Avviso 
Pubblico.  
 
RITENUTO 
• di dover rettificare la destinazione del Settore  ricevente le proposte nell’esercizio 

dell’Apprendistato Professionalizzante;  
 
• di dover  rettificare, di conseguenza,  l’indirizzo riportato sugli Allegati A/1 e A/2   

dell’Avviso Pubblico; 
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RITENUTO, altresì 
 
• di dover precisare che le proposte formative afferenti più Apprendisti della stessa Azienda 

con lo stesso profilo dello stesso Settore merceologico vanno presentate in  unica busta e non 
in buste singole;    

 
• di dover allegare alla documentazione elencata  negli Allegati A/1 e A/2 dichiarazione 

dell’Ente di Formazione di essere “accreditato per  la formazione continua e  di essere in regola 
con le disposizioni previste dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 226 del 21 febbraio 2006” pub-
blicata sul B.U.R.C. n. 16 del 3/04/06 e s.m.i.”; 

 
VISTO 
- La Legge 30/03 
- Il D.lgvo 276/03 
- La D.G.R.  n° 160/06 
- Il D.D. n° 78/06 
- il D.D. 151/08 
- La delibera di G.R. n° 3466/2000 
 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Ormel nonché dell’espressa dichiarazione di rego-
larità della stessa resa dal Dirigente del Settore medesimo 

 
D E C R E T A 

 
per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato: 
 
• di precisare che le proposte formative afferenti più Apprendisti della stessa Azienda con  lo 

stesso profilo dello stesso Settore merceologico vanno presentate in  unica busta e non in bu-
ste singole;    

 
• di dover allegare alla documentazione elencata  negli Allegati A/1 e A/2 dichiarazione 

dell’Ente di Formazione di essere “accreditato per  la formazione continua e  di essere in regola 
con le disposizioni previste dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 226 del 21 febbraio 2006” pub-
blicata sul B.U.R.C. n. 16 del 3/04/06 e  s.m.i.”. 

 
• di rettificare la denominazione del Settore destinatario delle proposte nell’esercizio 

dell’Apprendistato Professionalizzante, come in narrativa riportato;  
 
• di rettificare  l’indirizzo riportato sugli Allegati A/1 e A/2 dell’Avviso Pubblico, come in 

narrativa riportato; 
 
• di precisare che a partire dal mese di Settembre c.a.  le proposte vanno indirizzate al seguen-

te indirizzo: Osservatorio sull’Apprendistato – c/o il Settore ORMEL della Regione  Campania – 
Centro Direzionale Napoli – Isola A/6 – 80143 Napoli – con le medesime modalità previste 
dall’Avviso Pubblico con le modifiche di cui al presente atto; 
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• di regolamentare  con successiva  “Lettera Circolare”  le modalità attuative  collegate alle e-
sigenze Aziendali  al fine del raggiungimento degli obiettivi formativi;      

 

• di dare comunicazione del presente Decreto Dirigenziale all’Assessore alla Formazione Pro-
fessionale, al Settore Stampa e Documentazione per la pubblicazione integrale sul B.U.R.C., 
ai sensi della Circolare n° 5 del 12 Luglio 2000; 

 
• di inviare il presente all’A.G.C. 17,  Servizio 04 Registrazione Atti Monocratici – Archivia-

zione Decreti Dirigenziali dell’A.G.C. 02, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – 
Divisione II – al Settore Formazione Professionale ed al Settore Orientamento Professionale 
per gli adempimenti consequenziali. 

 
 
 
                                                                                                                    Il Dirigente del Settore 

Dr. Antonio Poziello 
 
 


