Allegato “A” all’atto raccolta n. 6513
Statuto
Societa Regionale per la Sanita (So.Re.Sa.) s.p.a.

TITOLO PRIMO

COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - NORMATIVA - SEDBEURATA - SCOPO

Art. 1 (Denominazione sociale e Sede)

In attuazione della L.R. n. 28 del 26 dicembre 2088. 6, & costituita dalla Regione
Campania secondo quanto previsto dall'art. 2328geienti del c.c., la Societa per azioni
unipersonale denominata “Societa Regionale per dait® S.p.A.”. La Societa potra
assumere la denominazione abbreviata di “So.Rse.fa.”.

La Societa opera in veste di soggetto in house uBulac Regione Campania, nel cui
interesse esclusivo I'attivita che costituisce getfo sociale € svolta, esercita un controllo
analogo a quello esercitato sui propri servizi esuwadi essa poteri di indirizzo e controllo
La Societa ha sede in Napoli.

Con deliberazione dell’assemblea ordinaria poss®sere istituite sedi secondarie, filiali o
dipendenze nel territorio della Regione Campania.

Art. 2 (Durata)

La Societa e a tempo indeterminato.

Art. 3 (Esercizio dei poteri di indirizzo e contto)

L’esercizio del controllo analogo da parte dellagree Campania nei confronti della
societa So.Re.Sa. viene effettuato dalla Giuntadratg, o dal soggetto e/o organo
regionale da questa delegato, in via generale ogegole materie.

Rientrano, tra 'altro, in questa attivita:

- I'approvazione delle determinazioni e/o deliberazidel'Organo Amministrativo
della societa concernenti:
o l'acquisto o la vendita di beni immobili;
o il rilascio del consenso per iscrizioni ipotecasei beni sociali
o I'acquisto e/o la vendita di aziende e/o rami d&amia;
- I'approvazione del Piano Industriale e le successigriazioni al Piano medesimo;
- I'emanazione di linee guida generali o specifichell’ambito delle quali I'organo
di amministrazione della societa sviluppera le fichie generali di gestione, le
politiche dei rapporti con i terzi, la predispogine dei piani annuali e pluriennali
di attivita
- I'emanazione di linee di indirizzo e la successapgprovazione delle deliberazioni
sociali concernenti le operazioni bancarie e finane, attive e passive necessarie
e/o opportune ai fini del conseguimento dell’oggstbciale.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La Societa elabora e gestisce un progetto comptesisi realizzarsi con economie, avente
ad oggetto il compimento di operazioni di caratiga&imoniale, economico e finanziario,
destinate ad integrarsi con gli interventi per ansolidamento ed il risanamento delle
posizioni debitorie delle AA.SS.LL., delle Azien@spedaliere regionadé per I'equilibrio
della gestione corrente del debito della sanitalgendo ogni attivita con questa attinente
el/o correlata; assiste e supporta le le ASL e leid@ateria di controllo di gestione e di
pianificazione aziendale nei settori tecnologidoyimatico e logistico-gestionale .
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La Societa non ha fini di lucro.
La Societa opera con criteri di economicita, eéiiza e professionalita.

Art. 5 (Attivita)

La Societa, in attuazione della normativa regionalelelle deliberazioni della Giunta
Regionale, sulla base di specifiche convenzioni kkoRegione Campania o con Enti e
soggetti che ne costituiscono emanazione ovveranbgirumentali, potra compiere tutte le
operazioni di carattere operativo, gestionale, cerncrale e finanziario necessarie o utili
all'esercizio dell’attivita che costituisce il seggetto sociale. Al solo fine esemplificativo,
e senza che ci0o possa costituire limitazione atqusopra detto , la Societa potra:

a) individuare le operazioni, gli strumenti ed iggetti attraverso i quali conseguire il
consolidamento ed il risanamento della debitoridled®A.SS.LL. e delle AA.OO.
regionali;

b) porre in essere e stipulare ai fini di cui sybgk opportuni relativi atti negoziali e
contrattuali nel rispetto delle normative naziomatiomunitarie;

c) predisporre progetti e piani di dismissioni dnbimmobili delle AA.SS.LL. e AA.OO.
regionali, individuando, con le modalita previstdla normativa vigente, I'ente o gli enti
esecutori degli stessi;

d) predisporre piani di organizzazione, riorganzaae, razionalizzazione dei servizi
tecnici, amministrativi e di supporto alle strudued enti che gestiscono e/o esercitano
I'attivita sanitaria pubblica in Campania, nonchefinire ed attuare tecniche e servizi di
acquisizioni centralizzate di beni o servizi;

e) su richiesta o delega delle AA.SS.LL. e AA.O@llalRegione Campania, predisporre,
organizzare ed espletare gare o altre procedur@etiiive per I'acquisto di beni e servizi,
avvalendosi anche del personale dipendente delleSSAmedesime;

f) esercitare ai sensi della L.R.n.4/2011 il ruolocdntrale unica di pagamento per le
Aziende Sanitarie individuate con Delibera di GauRtegionale. La So.Re.Sa. S.p.A. potra
svolgere tale attivita anche mediante una societasda totalmente controllata e destinata
all'esercizio esclusivo della suddetta attivita;

g) su richiesta o delega delle AA.SS.LL./AA.OO. deRegione Campania, gestire i
rapporti delle stesse con i relativi creditori;

h) accertare annualmente la maturata situazioneattebdelle AA.SS.LL e delle AA.OO.
della Regione Campania, sulla base di documentabdndi cui all’art. 29, commi 3 e 4,
della legge regionale 3 novembre 1994, n. 32, tegsirdalla Giunta Regionale, redigendo
apposita relazione da trasmettere alla stessa&iunt

i) previa autorizzazione dell’assemblea ordinariattiVita della Societd pud essere
esercitata anche attraverso la partecipazione miaiggia o totalitaria, a Societa, consorzi
ed altri enti, che svolgano talune delle attivitau ai punti a, b, ¢, d, ed e.

L’attivita della Societa e espletata sulla baseativenzioni da stipulare con la Regione
Campania o con Enti e soggetti che ne costituis@nanazioni, ovvero strumentali, che
dovranno prevedere, tra l'altro, un corrispettivdfisiente alla copertura di tutti i costi
della Societa, ivi compresi gli ammortamenti, nanthso di idonea struttura operativa e,
possibilmente, un contingente di personale deloru@gionale o degli altri soggetti
convenzionati, appositamente comandato.

La Societa potra stipulare convenzioni, con modla@id obiettivi analoghi a quelli previsti
per la Regione Campania, e fermi restando i virstalbiliti dalla legge, con le AA.SS.LL.,
le Aziende Ospedaliere, le Aziende Ospedalierearsitarie, gli Istituti di ricerca e Cura a
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carattere scientifico (IRCS), per le finalita dii @lle precedenti lettere a), b), c), d), e) ed
f).

Ai fini di cui al precedente comma, le convenziprevedranno misure e termini dei contributi
economici e degli apporti di risorse, umane e, lanconferirsi alla Societa per il conseguimento
dei fini di cui alla L.R. 28/03 e al presente statmonché per I'organizzazione e la gestione delle
relative attivita della Societa.

La Societa svolge la propria operativita solamgrge conto, nell'interesse o su mandato
della Regione Campania e di soggetti, Enti, orgamimentali della stessa.

TITOLO SECONDO

PATRIMONIO SOCIALE - AZIONI — SOCI

Art. 6 (Capitale sociale)

La Societa ha un capitale sociale di euro 500.@{thquecentomila e zero centesimi)
sottoscritto e versato interamente, al momentoadslla costituzione, dalla Regione
Campania, che € socio unico della Societa.

Il capitale sociale € costituito da un’unica azione

Il primo conferimento & in numerario.

Art. 7 (Azioni)
L’azione & nominativa.
L’azione non puo essere data in pegno 0 comunqggaranzia.

Art. 8 (Obbligazioni)

L’emissione di obbligazioni e deliberata dall’asdea.

La Societa non pud emettere obbligazioni per umansa eccedente il capitale versato ed
esistente alla data della relativa delibera assesnél

TITOLO TERZO

ORGANI SOCIALI

Art. 9 (Organi della Societa)

L’esercizio delle funzioni sociali, secondo le gffive competenze, € demandato:

a) al’Assemblea;

b) al Consiglio di  Amministrazione o0, Iin alternativa
all’Amministratore Unico;

C) al Direttore Generale;

d) al Collegio Sindacale;

e) al Revisore Contabile.

SEZIONE PRIMA: ASSEMBLEA
Art. 10 (Assemblea ordinaria)
L’assemblea ordinaria, costituita dal Presidentetpmpore della Regione Campania, o da
suo delegato, ha le competenze di cui all’art. 2864 inoltre:
- stabilisce i compensi del Presidente e dei commndel Consiglio di
Amministrazione.
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Art. 11 (Assemblea straordinaria)
L’assemblea straordinaria ha le competenze diltaita2365 c.c., nonché quelle ulteriori
attribuite dalla legge.

Art. 12 (Convocazione dell'assemblea)

L’assemblea & convocata con le modalita di cuiadll’2366 c.c.. In deroga a quanto
previsto da tale norma, 'assemblea &€ convocataeazmlettera raccomandata, inviata
almeno 15 giorni prima della data fissata per immarconvocazione.

Art. 13 (Costituzione e validita delle deliberazioni)
La costituzione e le deliberazioni dell’assembleacsdisciplinate dagli articoli 2368 e s.s.
del codice civile.

SEZIONE SECONDA: CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE — AMISTRATORE
UNICO - AMMINISTRATORE DELEGATO — REQUISITI E CEASONE DEGLI
AMMINISTRATORI

Art. 14 ( Composizione e nomina del Consiglio di Amministrane)

L’amministrazione é affidata ad un Consiglio di Ainistrazione ovvero ad un
Amministratore Unico.

Il Consiglio di Amministrazione e costituito da namero di tre persone fisiche, compreso
il Presidente.

Sia i membri del Consiglio di Amministrazione, camgo il Presidente, che
I’Amministratore unico sono designati dal Presidettella Giunta Regionale, con apposito
decreto, come previsto dall’art. 6, comma 2 deRad8/03.

| Consiglieri, ovvero ’Amministratore Unico

- durano in carica per tre esercizi e scadono @ddiea dellAssemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo es&io della loro carica;

- sono rieleggibili.
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Art. 15 (Adunanza e deliberazioni del Consiglio di amminizione)

Il consiglio di amministrazione si riunisce, su gonazione del presidente, di

regola almeno trimestralmente e ogni qualvolta gl@sitenga opportuno o

quando ne facciano richiesta gli altri due ammiatsti.

Il Consiglio di Amministrazione puo inoltre esse@nvocato, previa comunicazione

al Presidente, da almeno un sindaco.

La convocazione avviene con comunicazione scriteedata da tutti gli elementi

utili per deliberare ed inviata almeno cinque gigmma di quello fissato

per la riunione, salvo i casi di urgenza, in cuieiimine é ridotto a due giorni prima di
quello fissato per la riunione.

La presenza alle riunioni del Consiglio di Ammingstione € ammessa anche mediante
mezzi di comunicazione telematica.

Per la validita delle deliberazioni del consiglicathministrazione & necessaria

la presenza della maggioranza degli amministratararica. Le deliberazioni

SoNo prese a maggioranza assoluta dei voti degipties

Delle deliberazioni si fa constare con verbali fathdal presidente della riunione

e dal segretario.

Art. 16 (Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione)
Al'Organo Amministrativo nel rispetto delle linggnerali fornite dall’Organo competente
per il controllo analogo di cui all’art.3 del prese statuto, spettano i piu ampi poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione, ad docez di quelli che sono riservati
all'assemblea per previsione di legge o di Statntmché per gli atti di cui all’art. 1,
comma 3, lett. B), L.R. 29/12/2005 n. 24.
Fermo quanto previsto al comma precedente, olleeastkribuzioni non delegabili a norma
di legge, sono riservate all’esclusiva competeneh @bnsiglio di Amministrazione le
decisioni concernenti:
- lindirizzo generale, nonché 'adozione e la mazhfidei piani industriali, strategici
e finanziari della Societa, nel rispetto delle dive del socio unico;
- lavalutazione del generale andamento della gestion
- il conferimento, sentito il Collegio Sindacale, iticarichi particolari a singoli
Consiglieri;
- le politiche di gestione del rischio, nonché lawatione della funzionalita,
efficienza ed efficacia del sistema dei contratiierni e dell’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile dellaigti sentito il Collegio Sindacale;
- la nomina, la revoca e la determinazione del madtsto economico del Direttore
Generale;
- la determinazione dei regolamenti interni, ivi iz la definizione di un adeguato
sistema di flussi informativi e la verifica nel d¢ouo della relativa adeguatezza,
completezza e tempestivita,;
- listituzione e I'ordinamento, anche ai fini delitecolazione della facolta di firma,
in Italia, di sedi secondarie, succursali e rapgmeanze, nonché il loro trasferimento e la
loro soppressione.

Art. 17 (Rapporti informativi con il socio)
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II Consiglio di Amministrazione, ovvero '’Amminigitore Unico. assicurano adeguata
informativa all’Assemblea sulle deliberazioni agsun

I socio pud in ogni momento chiedere informaziosulle operazioni in corso,
sull'attuazione del programma e sull’organizzazide#ia Societa.

Il socio puo, altresi, dettare direttive e darepdsszioni in ordine all’esecuzione delle
prestazioni oggetto dell’attivita sociale.

Art.18 (Amministratore Delegato)

Il Consiglio di Amministrazione puo delegare prepaittribuzioni, che non siano attribuite
dalla legge o dal presente Statuto alla sua eselugimpetenza, ad un Amministratore
Delegato scelto fra i suoi componenti, determinaindmodo analitico le attivita oggetto di
delega — anche in relazione all’attivita di sowimdenza, coordinamento esecutivo e
controllo — nonché i limiti quantitativi o di valere le eventuali modalita di esercizio dei
poteri conferiti.

Al’Amministratore Delegato, se nominato, possosgeze attribuit@nche le funzioni di
Direttore Generale.

Art. 19 (Requisiti di onorabilita, professionalita, indipetenza degli Amministratori)
L’assunzione della carica di amministratore e sdinata al possesso di requisiti di:
a) onorabilita: non aver subito condanne penali Hang seguito di patteggiamento)
per bancarotta, per reati contro il patrimonio,fdde pubblica, 'economia pubblica,
industria e commercio, la pubblica amministrazionen aver subito gravi sanzioni
amministrative nell’ambito ed in ragione dell’attév professionale esercitata, non essere
stato revocato da amministratore in forza di urvpedimento giudiziale;
b) professionalita: esperienze pluriennali nel cameka direzione e della gestione di
Societa industriali, commerciali, finanziarie quetain borsa; ovvero particolare
gualificazione ed esperienza professionale nel candhgdl’economia, della finanza e
dell’'organizzazione aziendale, delle materia giahd privatistiche e/o pubblicistiche;
c) indipendenza: assenza di rapporti di lavoro glibato o autonomo o di
collaborazione di qualsiasi natura con aziendetaa@ipubbliche, private o strutture
dalle stesse controllate o con aziende di qual§@siche possano determinare conflitti
di interesse con l'oggetto sociale e le attivithadSocieta di cui al presente statuto.
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Art. 20 (Cessazione degli amministratori)

La cessazione degli amministratori & disciplinafat. 2385 c.c.

Qualora, per qualsiasi ragione (es.: dimissionicadenza, etc.) cessi dalla carica la
maggioranza dei consiglieri, o il Presidente di.&.dsi intendera cessato l'intero consiglio
di amministrazione. In tal caso, il Collegio SindiEcconvochera con urgenza I'assemblea
dei soci per la nomina degli amministratori e patmpiere nel frattempo gli atti di
ordinaria amministrazione

SEZIONE TERZADIREZIONE

Art. 21 (Il Direttore Generale)

Il Direttore Generale € nominato dal Consiglio dmwinistrazione su proposta del
Presidente del C.d.A., ovvero dal’Amministratoraith, anche tra soggetti non legati da
rapporti di dipendenza con la Societa, € assunto contratto di lavoro a tempo

determinato di durata massima triennale.

Il Direttore Generale percepisce compensi il cupamo € determinato dal Consiglio di

Amministrazione, ovvero dall Amministratore Unida, misura non superiore al compenso

previsto per i Direttori Generali delle Aziende kare.

Il Direttore Generale collabora con il Presidengé @onsiglio di Amministrazione, ovvero
con I’Amministratore Unico alla preparazione deiogmammi di attivita e alla loro
presentazione agli organi della Societa per I'apgzane nonché al successivo controllo
dei risultati.

Il Direttore Generale provvede all'attuazione dellieliberazioni del Consiglio di
Amministrazione della Societa, ovvero dellAmmimngbre Unico e alla predisposizione
degli schemi di bilancio preventivo e del conto fumtivo.

Il Direttore Generale, in attuazione delle determioni o delle deliberazioni del’Organo
amministrativo, esercita i compiti di gestione delSocieta nonché quelli relativi
all'organizzazione ed al funzionamento della stessa
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Art. 22 (Funzioni del Direttore Generale)

Il direttore generale sovrintende all'organizza#@ alla disciplina degli uffici e svolge la
sua attivita seguendo le direttive del’amminisiratunico o del Presidente del c.d.a.Gli
sono, a tal fine, conferiti poteri con delibera @dnsiglio di Amministrazione, ovvero
dellAmministratore Unico. Ha, inoltre, poteri dirgposta in materia di assunzioni, di
promozioni, di revoca, di licenziamento e di sogp@me provvisoria riferendone poi al
Consiglio di Amministrazione alla prima seduta ejtibvvero all’Amministratore Unico,
per le conseguenti deliberazioni.

Limitatamente ai Dirigenti le suddette attivita plioposta in materia di assunzioni, di
promozioni, di revoca, di licenziamento e di sosp@me provvisoria vanno esercitate
congiuntamente con il Presidente di C.d.A.

SEZIONE QUARTA:COLLEGIO SINDACALE

Art. 23 (Collegio Sindacale)

Il Collegio Sindacale e composto da tre membriteifie compreso il Presidente, e due
supplenti, tutti nominati dal Presidente della G&uRegionale, con apposito decreto, come
previsto dall’art. 6, comma 2 della L.R. n. 28/03.

Art. 24 (Doveri del Collegio Sindacale)

Il Collegio Sindacale controlla I'amministrazioneelid Societa ed il suo concreto
funzionamento ai sensi dell’art. 2403, comma ladel. civ., vigila sul’'osservanza delle
norme di legge, dello Statuto, dei regolamenti keddeliberazioni sociali, sulla corretta
amministrazione, sull'adeguatezza degli assettamizyativi e contabili della Societa ed
adempie a tutte le funzioni che gli sono demandatia legge.

Il Collegio Sindacale vigila inoltre sull'adeguateze funzionalita del sistema dei controlli
interni. In particolare, accerta l'efficacia e leglato coordinamento di tutte le funzioni e
strutture coinvolte nel sistema dei controlli imienvi compreso il soggetto incaricato del
controllo contabile, promuovendo — se del casd egportuni interventi correttivi.

A tal fine il Collegio Sindacale e il soggetto inicato del controllo contabile si scambiano
senza indugio i dati e le informazioni rilevantr fespletamento dei rispettivi compiti.

Il collegio sindacale vigila altresi sull’adeguatazdel sistema di gestione e controllo dei
rischi.

| sindaci possono avvalersi, nello svolgimento alellerifiche e degli accertamenti
necessari, delle strutture e delle funzioni prepastcontrollo interno, ricevendo le relative
relazioni periodiche predisposte dalle medesiméugsif informativi relativi a specifiche
situazioni o andamenti aziendali, nonché procedéne,qualsiasi momento, anche
individualmente, ad atti di ispezione e controllo.

Il Collegio Sindacale informa senza indugio il soanico circa tutti i fatti o gli atti, di cui
venga a conoscenza, che possano costituire ugalarda nella gestione della Societa.
Fermo restando l'obbligo di cui al precedente purtaCollegio Sindacale segnala al
Consiglio di Amministrazione, ovvero al’Amministaae Unico le carenze ed irregolarita
eventualmente riscontrate, richiede 'adozioneddnee misure correttive e ne verifica nel
tempo l'efficacia.

| verbali e gli atti del Collegio Sindacale debbassere firmati da tutti gli intervenuti.
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SEZIONE QUINTA: REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Art. 25 (Revisione legale dei conti)

La revisione legale dei conti della Societa € svala una societa di revisione legale,
nominata dal Presidente della Giunta Regionale, @pposito decreto, come previsto
dall’art. 6 comma 2 della L.R. n.28/03 che ne datea il compenso per I'intero incarico,
sulla base di quanto previsto dalla tariffa det@toicommercialisti per siffatta funzione.
L’incarico ha la durata di tre esercizi, con sca#ealla data del’assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo ese&io dell'incarico.

Si applicano in ogni caso gli artt. 2409 bis e selgd cod. civ..

La societa di revisione legale comunica senza iledalgsocio unico gli atti o i fatti, rilevati
nello svolgimento dell'incarico, che possano cag#t una grave violazione delle norme
disciplinanti lattivita della Societa, ovvero chgossano pregiudicare la continuita
dellimpresa o comportare un giudizio negativo,giudizio con rilievi o una dichiarazione
di impossibilita di esprimere un giudizio sul bitam

Fermo restando I'obbligo di cui al precedente puldasocieta di revisione legale segnala
al Consiglio di Amministrazione, ovvero allAmmitiatore Unico le carenze ed
irregolarita eventualmente riscontrate, richie@eldzione di idonee misure correttive e ne
verifica nel tempo l'efficacia.

TITOLO QUINTO

RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE

Art. 26 (Poteri di rappresentanza)

Il potere di rappresentanza della Societa e aitabal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, ovvero all’Amministratore Unico.

Il potere di rappresentanza spetta al membro desig@lio di Amministrazione piu anziano
in etd in caso di assenza o cessazione dalla cdetdresidente, o al Presidente del
Collegio Sindacale, nel caso in cui all'art. 20,neoa 2, sino alla ricostituzione del
Consiglio di Amministrazione ovvero alla nomindl@enministratore Unico.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce ilrddidente fa prova dell'assenza o
impedimento del medesimo.

Art. 27 (Poteri di firma)

La rappresentanza della Societa e la firma sodialéatamente a determinati atti, possono
inoltre essere conferite dal Consiglio di Ammiragione a singoli membri del Consiglio
stesso.

La firma sociale puo essere altresi attribuita @ahsiglio di Amministrazione ovvero
dal’Amministratore Unico al Direttore Generale,ncdeterminazione dei limiti e delle
modalita di esercizio.

I Consiglio di Amministrazione, ovvero I'’Amminisitore Unico puo inoltre, ove
necessario, conferire mandati e procure ancheteghesalla Societa, per il compimento di
determinati atti.

TITOLO SESTO
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BILANCIO - AVANZI DI GESTIONE

Art. 28 (Bilancio)

La redazione del bilancio e disciplinata dagli.&2#%23 ss. del c.c.

In ogni caso non puo essere redatto in forma aidieev

Gli esercizi sociali si chiudono il trentuno dicemlali ogni anno. L’'organo amministrativo
procede alla formazione del bilancio ed alla presgane ai soci entro il termine di
centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio isbe ovvero entro il termine di
centoottanta giorni dalla chiusura dell'esercizoxiale qualora la Societa sia tenuta alla
redazione del bilancio consolidato ovvero quandacloiedano particolari esigenze relative
alla struttura ed all'oggetto della Societa; in sfu€asi I'organo amministrativo segnala
nella relazione prevista dall’art. 2428 le ragidalla dilazione.

Art. 29 (Avanzi di gestione)

Dedotta la quota destinata alla riserva legale ed guota pari all'interesse legale
maggiorato di due punti, da impiegare per investitine per la gestione corrente, gli
eventuali avanzi di gestione sono destinati avestatutaria.

TITOLO SETTIMO
SCIOGLIMENTO E NORME DI LIQUIDAZIONE

Art. 30 (Liquidazione)

Nel caso si verifichi una causa di sciogliment@s$emblea straordinaria nhomina un
liquidatore, determinandone i poteri e il compengomodalita della liquidazione e la
destinazione dell’attivo risultante dal bilanciodle.

TITOLO OTTAVO

(NORMA DI RINVIO)

Art. 31 (Norma di rinvio)

Per quanto non disciplinato nel presente statutappiicano le norme del codice civile
dettate in tema di Societa per azioni nonché fettgltre norme applicabili alle societa a
partecipazione pubblica totalitaria.
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