
 

Decreto Dirigenziale n. 46 del 31/05/2011

 
A.G.C. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel

 

Settore 4 Osservatorio del mercato del lavoro e dell'occupaz., emigrazione ed

immigra

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  APPROVAZIONE AVVISO PER L'ATTUAZIONE DELLA DGR 1001/2010 IN MERITO

ALLA COMUNICAZIONE DEI CONTRATTI DI APPRENDISTATO E PER L'APERTURA

DELLA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI FINANZIAMENTO DELLA FORMAZIONE

FORMALE ESTERNA DA PARTE DEI DATORI DI LAVORO CHE, IN ATTUAZIONE DELLA

L. 14 FEBBRAIO 2003, N. 30 - DLGS N. 276/2003 EX ART. 49, HANNO ASSUNTO

PERSONALE CON IL CONTRATTO DI "APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE" 
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IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO 
 � della legge 14 Febbraio 2003 n° 30 “Delega al Gover no in materia di occupazione e Mercato del  

Lavoro”; � del  D.Lgs. attuativo 10 Settembre 2003 n° 276 aven te ad oggetto “Attuazione delle deleghe in  
materia di occupazione e Mercato del Lavoro”; � della Legge 14 Maggio 2005 n° 80 che ha introdotto  il comma 5 bis all’art. 49 del D.Lgs n° 276/2003, 
il quale dispone che sino all’approvazione della legge regionale relativa al contratto di apprendistato 
da parte delle Regioni il contratto di apprendistato professionalizzante può essere immediatamente 
operante unicamente laddove siano stati stipulati contratti collettivi nazionali di  lavoro da 
Associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente più rappresentativi sul piano 
nazionale; � della Legge n. 247 del 27 dicembre 2007, come modificata dalla Legge n. 183 del 4 novembre 2010 
(cd. Collegato Lavoro); � della Circolare Ministeriale n° 40 del 14/10/2004 c on la quale il Ministero del Lavoro ha emanato 
alcuni chiarimenti e indicazioni operative ai fini dell’applicazione della nuova disciplina del contratto 
di apprendistato, precisando che la regolamentazione dei profili formativi a cura delle Regioni può 
essere effettuata anche in forma non legislativa; � della Circolare Ministeriale n° 27 del 10/11/2008 c he ha emanato ulteriori chiarimenti e indicazioni 
operative ai fini dell’applicazione della nuova disciplina del contratto di apprendistato 
professionalizzante; � della  Delibera di G.R. n° 160 del 14/02/06, pubbli cata sul B.U.R.C. n° 15 del 27/03/06 di 
approvazione degli indirizzi operativi per una prima sperimentazione del contratto di Apprendistato 
Professionalizzante ai sensi dell’art. 49 – D.lgs. 276/03;   � del Decreto Dirigenziale n° 78 del 25/05/06, di app rovazione degli adempimenti di cui agli indirizzi 
operativi della Delibera di G.R. n° 160/06, pubblic ato sul B.U.R.C. n° 26 del 12/06/06; � dell’Intesa tra Governo, Regioni, PP.AA. e parti sociali del 17 febbraio 2010 “Linee guida per la 
formazione 2010”; � dell’intesa Governo, Regioni e Parti sociali del 27/10/2010 sul rilancio dell’apprendistato; � dell’accordo quadro tra Assessorato al Lavoro, alla Formazione e all’Orientamento Professionale e le 
parti sociali del 10/12/2010 in materia di apprendistato professionalizzante; � della D.G.R. n° 1001 del 30 dicembre 2010, pubblica ta sul B.U.R.C. n° 3 del 17 gennaio 2011; � del Decreto Dirigenziale n. 1410 del 2/12/00 di costituzione dell’Osservatorio sull’Apprendistato 
definendone compiti e funzioni da svolgere; � del Decreto Dirigenziale n. 3954 del 24.12.2003 di approvazione definitiva del regolamento 
dell’Osservatorio Regionale dell’Apprendistato, in conformità a quanto previsto dall’art. 1 - comma 3 
del D.M. n. 302/99 e dagli ulteriori Decreti Ministeriali successivamente approvati, con specifico 
riferimento all’utilizzazione del 10% delle risorse annualmente assegnate per assicurare adeguato 
accompagnamento alle azioni collegate alle attività formative, con affidamento all’ente ERFEA delle 
relative attività di Assistenza Tecnica; � della Legge Regionale N. 14 del 18.11.2009 “Testo unico della normativa della Regione Campania in 
materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualità del lavoro” al Capo III 
articolo 45 disciplina l’apprendistato professionalizzante; � del Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 
relativo al Fondo Sociale Europeo; � del Regolamento (CE) 846/2009 della Commissione del 1 settembre 2009 che modifica il 
Regolamento (CE) 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 
1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul 
Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) 1080/2006 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale; � del Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che 
modifica il Regolamento (CE) n. 1081/2006; 
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� del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali 
sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione; � del Decreto del Presidente della Repubblica n. 196 del 3 ottobre 2008 relativo al Regolamento di 
esecuzione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di coesione; � del Vademecum per l’ammissibilità della SPESA al FSE PO 2007-2013, approvato con nota prot. n. 
17/VII/0021482 del 26/11/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; � della DGR n. 2/2008 Presa d'atto della decisione della Commissione Europea di approvazione del 
Programma Operativo Regionale Campania FSE 2007-2013; � della DGR n. 1959/08 e ss.mm.ii. relativa all’approvazione del Manuale di Gestione FSE 2007/2013; � della Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 2009 sull’istituzione 
di un sistema europeo di crediti per l’istruzione e la formazione professionale (ECVET); � nota prot. n. 2011.0346701 del 03/05/2011 di richiesta di reiscrizione delle somme di competenza 
degli esercizi finanziari precedenti. 

 
CONSIDERATO 
 
• che la DGR 1001/2010 ha rilevato la necessità di istituire e regolamentare una nuova procedura 
informatizzata per l’accesso al contratto di apprendistato professionalizzante, con l’elaborazione di nuovi 
format per la comunicazione delle assunzioni, nonché di stabilire le modalità di aggiornamento del 
Catalogo formativo approvato con la stessa Delibera; 
- che occorre implementare un database informatizzato dei contratti di apprendistato professionalizzante 
in essere in Regione Campania; 
- che bisogna regolamentare armonicamente la disciplina del contratto di apprendistato 

professionalizzante;  
 
RITENUTO 
 
di dover istituire e regolamentare un sistema informatico unico per l’Apprendistato della Regione 
Campania; 
di dover dare avvio alla nuova procedura di comunicazione della sottoscrizione dei contratti di 
apprendistato professionalizzante; 
di dover approvare le modalità di Aggiornamento del Catalogo formativo dell’apprendistato 
professionalizzante;  
di dover approvare i format per le Comunicazioni del contratto di apprendistato professionalizzante; 
di dover definire i requisiti della formazione formale e le relative modalità attuative;  
di dover stabilire i requisiti che il datore di lavoro deve possedere per l’erogazione della formazione 
formale aziendale e approvare i format relativi; 
di dover disciplinare la formazione formale esterna per apprendisti assunti da datori di lavoro privi di 
capacità formativa o con capacità formativa interna e approvare i format relativi; 
di dover approvare i requisiti e le modalità di accesso al finanziamento dell’attività formativa esterna nei 
contratti di apprendistato professionalizzante; 
di dover aprire i termini per il finanziamento dei percorsi formativi collegati ai contratti di apprendistato 
professionalizzante; 
di dover utilizzare le somme assegnate alla Regione Campania dalla Divisione II del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sociali per il finanziamento della formazione in apprendistato 
professionalizzante. 
 
VISTI 
 
- La Legge 30/2003 
- il dlgs 276/2003 
- la DGR 1001/2010 
- la L. R. 14/2009 
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- La Delibera di G.R. n° 7237/00 
- La Delibera di G.R. n° 923/04 
- La delibera di G.R. n° 3466/2000 
- la DGR 157/2011 
 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa 
dal Dirigente del Settore Ormel  

DECRETA 
 
Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato: 
 
di istituire e regolamentare un sistema informatico unico per l’Apprendistato della Regione Campania; 
di dare avvio alla nuova procedura di comunicazione della sottoscrizione dei contratti di apprendistato 
professionalizzante; 
di approvare le modalità di Aggiornamento del Catalogo formativo dell’apprendistato professionalizzante;  
di approvare i format per le Comunicazioni del contratto di apprendistato professionalizzante; 
di definire i requisiti della formazione formale e le relative modalità attuative;  
di stabilire i requisiti che il datore di lavoro deve possedere per l’erogazione della formazione formale 
aziendale e approvare i format relativi; 
di disciplinare la formazione formale esterna per apprendisti assunti da datori di lavoro privi di capacità 
formativa o con capacità formativa interna e approvare i format relativi; 
di approvare i requisiti e le modalità di accesso al finanziamento dell’attività formativa esterna nei 
contratti di apprendistato professionalizzante; 
di aprire i termini per il finanziamento dei percorsi formativi collegati ai contratti di apprendistato 
professionalizzante; 
di dover utilizzare le somme assegnate alla Regione Campania dalla Divisione II del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sociali per il finanziamento della formazione in apprendistato 
professionalizzante. 
di inviare il presente atto per conoscenza e per le azioni consequenziali al Coordinatore dell’AGC 17, al 
Settore Formazione Professionale, all’Assessorato al lavoro, a Erfea, al settore Stampa, 
documentazione, informazione e BURC ai fini della sua pubblicazione. 
 
 
 
 
 
                                                                                                               Dott. Alberto Acocella 
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