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A.G.C. 03 - Programmazione, Piani e Programmi - Settore Piani e Programmi di Intervento Ordi-
nario e Straordinario - Decreto dirigenziale n. 64 del 5 agosto 2009 — DGR n. 1712 del 31/10/2008
Approvazione avviso pubblico per la selezione di due esperti senior e sei esperti junior per la
costituzione del gruppo tecnico di supporto al Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti
Pubblici della Regione Campania

Visto

- che la delibera n. 275 del 8/2/2008 prevede la costituzione di un Gruppo di supporto tecnico al NVVIP,
selezionato con procedura ad evidenza pubblica, al quale siano affidati, per l'intero ciclo di programma-
zione2007-2013, compiti di supporto alle attivita di valutazione del NVVIP,

- che la DGR n. 1712 del 31/10/08 ha confermato la necessita di espletare selezioni pubbliche per la co-
stituzione del gruppo di supporto tecnico al NVVIP, previsto dalla DGR n. 275/2008 e costituito da n. 6
componenti con esperienza almeno biennale nel supporto alla valutazione di piani, programmi e progetti
complessi e da n. 2 componenti con esperienza almeno quinquennale nel supporto alla valutazione di
piani, programmi e progetti con particolare riferimento alla gestione e implementazione di sistemi infor-
mativi territoriali e alla ricerca sociale;

- che la DGR n. 1712 del 31/10/2008 ha dato mandato al Dirigente del Settore Piani e Programmi, in col-
laborazione con il Direttore del NVVIP, per I'espletamento delle procedure di selezione ad evidenza
pubblica per la copertura dei succitati profili professionali;

- che la DGR n. 1712 del 31/10/2008 ha dato mandato al dirigente del Settore Piani e Programmi di in-
staurare con i componenti individuati contratti di collaborazione coordinata e continuativa fino al
31/12/2013, con il livello retributivo previsto dalla DGR n. 665 del 31/05/05 cosi come modificata dalla
DGR n. N. 1341 del 20/07/2007 di approvazione del disciplinare regionale per l'acquisizione di beni e
servizi nell'ambito delle misure del POR Campania art. 6, pari a € 32.000 annui omnicomprensivi per i
componenti con esperienza almeno biennale e pari a € 57.000 per i componenti con esperienza almeno
quinquennale;

- che per I'espletamento delle procedure di approvazione dell’avviso pubblico per la selezione di due e-
sperti senior e sei esperti junior per la costituzione del gruppo tecnico di supporto al Nucleo di Valutazio-
ne e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Campania & necessario nominare il Responsabile
Unico del Procedimento ai sensi dell’ex art. 10 D. Lgs. 163/06 ;

Ritenuto di dover dare avvio all’espletamento delle procedure di selezione di due esperti senior e sei
esperti junior per la costituzione del gruppo tecnico di supporto al Nucleo di Valutazione e Verifica degli
Investimenti Pubblici della Regione Campania;

VISTA

- la Delibera di Giunta Regionale n. 665 del 31 maggio 2005
- la Delibera di Giunta Regionale n. 1341 del 20 luglio 2007

- la Delibera di Giunta Regionale n. 824 del 23 giugno 2006

- la Delibera di Giunta Regionale n.1040 del 1 luglio 2006

- la Delibera di giunta Regionale n. 275 del 8 febbraio 2008

- la Delibera di Giunta Regionale n. 1712 del 31 ottobre 2008
- la Legge Regionale n.1 del 19 gennaio 2009

DECRETA

per le motivazioni esposte in narrativa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

- di approvare l'avviso pubblico, che allegato a questo decreto ne costituisce parte sostanziale e inte-
grante, concernente la procedura di selezione per due esperti senior e sei esperti junior per la costitu-
zione del gruppo tecnico di supporto al Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della
Regione Campania;

- di nominare, per I'espletamento delle procedure di Approvazione dell’avviso pubblico per la selezione
di due esperti senior e sei esperti junior per la costituzione del gruppo tecnico di supporto al Nucleo di
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Campania, ai sensi dell’ex art. 10 D. Lgs.
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163/06 il Responsabile Unico del Procedimento nella persona del dott. Luigi De Bernardo;

- di dare atto che le risorse relative al compenso per i due esperti senior e i sei esperti junior per la costi-
tuzione del gruppo tecnico di supporto al Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici del-
la Regione Campania graveranno sul capitolo 2548 U.P.B. 1.4.11.

- di trasmettere il presente atto al Direttore del NVVIP della Regione Campania, al Capo di Gabinetto
della Presidenza, nonché al Settore Stampa e documentazione per la pubblicazione sul BURC e al Ser-
vizio 04 — Registrazione atti monocratici — Archiviazione decreti dirigenziali del Settore 01, A.G.C. 02 —
AA.GG. della Giunta Regionale.

Marina Rinaldi
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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DUE ESPERTI SEN IOR E SEI ESPERTI
JUNIOR PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO TECNICO DI SUPPORTO AL
NUCLEO DI VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI DELLA
REGIONE CAMPANIA

ART. 1 Finalita del bando

Come stabilito nelle delibere di G. R. n. 275 dell'8 febbraio 2008 e n. 1712 del 31 ottobre
2008, la Regione Campania seleziona con il presente awviso pubblico due Esperti
Senior e sei Esperti Junior per la costituzione del “Gruppo tecnico di supporto al
NVVIP della Regione Campania” tra professionisti autonomi o provenienti sia dal
settore privato che da quello pubblico, ivi compresa I'’Amministrazione della Regione
Campania.

| compiti del gruppo tecnico saranno quelli di supportare il NVVIP ed i suoi componenti
nelle attivita e nei compiti cosi come determinati dalla Legge 144 del 17.05.99, dal
DPCM del 10.09.99, dal progetto per la costituzione del Nucleo approvato con delibera
di G.R. n.270/2001, da tutte le delibere di G.R. e da tutti gli altri documenti di
programmazione che affidano al NVVIP compiti inerenti il ciclo di programmazione
2007-2013, dalle delibere del Cipe e dai vari documenti Comunitari. In particolare:

a) l'assistenza e il supporto tecnico per le fasi di programmazione, formulazione e
valutazione di documenti di programma, per le analisi di opportunita e fattibilita e per la
valutazione ex ante di progetti ed interventi, tenendo conto in particolare di criteri di
qualitd ambientale e di sostenibilita dello sviluppo ovvero della compatibilitd ecologica
degli investimenti pubbilici;

b) I'attivita volta alla diffusione delle tecniche proprie dei fondi strutturali allinsieme dei
programmi e dei progetti attuati a livello territoriale, con riferimento alle fasi di
programmazione, valutazione, monitoraggio e verifica;

c) la valutazione e la certificazione degli studi di fattibilita e prefattibilita;
d) la valutazione di fattibilita dei progetti con importo superiore a 10 Meuro;

e) la valutazione Ex-Ante ed attivita di supporto per I'implementazione del processo di
programmazione unitaria dei Fondi Strutturali e Nazionali della politica di coesione
2007-2013;

f) lattivitd di valutazione, implementazione e manutenzione del Parco Progetti
Regionale;

g) I'attivita di valutazione degli accordi di Programma Quadro;
g) l'attivita di aggiornamento e attuazione del Piano Unico di Valutazione;

h) il supporto alle attivita programmatorie ai fini dell’'implementazione del processo di
programmazione unitaria dei Fondi Strutturali e Nazionali della politica di coesione
2007-2013;

i) il supporto alla definizione dei documenti riguardanti la Programmazione Unitaria;
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ART. 2 Profili richiesti
| profili richiesti sono:
Profilo A

- 1 esperto senior con esperienza almeno quinquennale nel supporto alla valutazione di
piani, programmi e progetti complessi con particolare riferimento alla gestione e
implementazione di sistemi informativi territoriali;

Profilo B

- 1 esperto senior con esperienza almeno quinquennale nel supporto alla valutazione di
piani, programmi e progetti complessi con particolare riferimento alla ricerca sociale;

Profilo C

- 6 esperti junior con esperienza almeno biennale nel supporto alla valutazione di piani,
programmi e progetti complessi.

ART. 3 Requisiti per 'ammissione
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti :

1) laurea, specialistica o vecchio ordinamento, con votazione di almeno 105/110
(escluso laurea triennale).

2) Per i profili senior adeguata e documentata esperienza professionale, di durata
almeno quinquennale, direttamente attinente con il profilo professionale richiesto,
maturata in un periodo non antecedente i 10 anni dalla data di pubblicazione sul BURC
del presente avviso.

3) Per il profilo junior adeguata e documentata esperienza professionale, di durata
almeno biennale direttamente attinente con il profilo professionale richiesto, maturata in
un periodo non antecedente i 5 anni dalla data di pubblicazione sul BURC del presente
awviso.

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la
perfetta conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi di cui al
presente awviso.

| candidati possono concorrere per uno ed uno solo dei profili richiesti, pena I'esclusione
da tutti i profili.

La verifica dei requisiti di ammissibilitd di cui al presente articolo € demandata alla
commissione di cui all’articolo 8.

ART. 4 Modalita di selezione

Una prima selezione dei candidati ammessi avverra attraverso la valutazione dei
curricula e dei titoli presentati secondo le indicazioni del presente avviso, (con le
modalita di cui all’articolo 5). La selezione portera ad individuare un numero di candidati
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pari al triplo degli esperti da selezionare per ogni profilo (3 candidati per il profilo A, 3
candidati per il profilo B, 18 candidati per il profilo C).

A ciascun candidato sara data comunicazione circa gli esiti della valutazione del proprio
curriculum e dei propri titoli.

| candidati cosi selezionati dovranno sostenere un colloquio integrativo (con le modalita
di cui all’articolo 6) atto a definire la graduatoria finale. | primi 6 candidati della
graduatoria esperti junior, ed il primo delle rispettive graduatorie dei profili senior,
verranno nominati, con successivo Decreto Dirigenziale componenti del gruppo tecnico
di supporto al NVVIP. In caso di rinuncia si procedera allo scorrimento delle rispettive
graduatorie.

Ai fini della redazione della graduatoria finale, il punteggio ottenuto dalla valutazione dei
titoli secondo i criteri di cui all’articolo 5, sara sommato al punteggio ottenuto dal
candidato al colloquio di cui all’articolo 6.

ART. 5 Elementi indicativi per la valutazione dei ¢ urricula e dei titoli

Nella valutazione dei curricula e dei titoli la Commissione terra conto dei seguenti criteri
(max 50 punti):

¢ Quantita e qualita dell’esperienza professionale maturata nei campi di interesse del
presente avviso (max 35 punti). In particolare saranno presi in considerazione:

- La durata complessiva dell’esperienza maturata dal candidato nei campi di
interesse del presente avviso, con particolare riferimento all’attivita svolta negli
ultimi 5 anni per i junior e negli ultimi 10 anni per i senior dalla data di
pubblicazione del presente avviso;

- lavarieta e la qualita delle attivita svolte, con particolare riferimento alle attivita di
competenza del NVVIP e previste dal presente awviso;

- la qualificazione della sede di lavoro, con particolare riferimento agli organismi
pubblici di valutazione operanti nell’ambito delle attivita di cui al presente avviso.

¢ Specializzazioni universitarie post-laurea, dottorati di ricerca, master annuali di | o Il
livello (almeno 1500 ore complessive) o altri titoli equiparabili attinenti ai campi di
interesse del presente avviso. (max 10 punti)

¢ Voto di laurea superiore a 105/110 (max 5).

ART. 6 Colloquio finale

Il colloquio & volto soprattutto a sondare la conoscenza nei campi di interesse del
presente awviso, ad accertare la disponibilita, le motivazioni e l'attitudine dei candidati al
tipo di prestazione professionale richiesta, nonché a verificare la capacita di lavorare in
gruppo, con spirito di iniziativa e di adattamento nelle attivita da intraprendersi. (max
PUNTI 50)
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ART.7 Domanda di partecipazione
Ai fini della ammissione alla selezione i candidati dovranno presentare

- la domanda di cui al modello allegato corredata di copia di un documento di identita in
corso di validita:

- il curriculum vitae sottoscritto;
- documentazione attestante i requisiti per Fammissione e i titoli possedulti.

La domanda sottoscritta dal candidato, corredata della documentazione richiesta, dovra
pervenire, pena esclusione, alla Regione Campania, Settore Piani e Programmi, via
Santa Lucia n.81, Napoli, entro e non oltre le ore 13.00 del 45° giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso sul BURC della Regione Campania. Non fara fede il
timbro postale.

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere contenuta in busta chiusa unitamente
al curriculum vitae ed alla documentazione attestante requisiti di ammissione ed i titoli di
cui al presente awviso. Il candidato indichera nella domanda il suo indirizzo con i numeri
di telefono, fax ed eventuale casella di posta elettronica. Non saranno prese in esame le
domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti dal presente articolo.

Sulla busta va posta, pena I'esclusione, Nome, Cognome e la dizione “CANDIDATURA
PER LA SELEZIONE DI DUE ESPERTI SENIOR E SEI ESPERTI JUNIOR PER LA
COSTITUZIONE DEL GRUPPO TECNICO DI SUPPORTO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI DELLA REGIONE
CAMPANIA” indicando altresi, pena I'esclusione, il profilo per il quale si intende
concorrere.

ART. 8 Commissione per la selezione

La commissione sara nominata con successivo proprio Decreto Dirigenziale e sara
composta da un presidente, e da 2 membri scelti tra dirigenti dello Stato e di enti
pubblici non economici, ovvero componenti del NVVIP della Regione Campania,

La Commissione sara costituita dopo i termini di presentazione delle domande, e
procedera alle operazioni di cui agli articoli 3, 4, 5 e 6 e concludera i suoi lavori entro il
novantesimo giorno decorrente dal suo insediamento con la proposta di graduatoria di
merito.

ART. 9 Condizioni contrattuali

Agli esperti esterni selezionati, sara proposto un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa fino al 31 dicembre 2013, con compenso pari a € 32.000 annui
omnicomprensivi per gli esperti con esperienza almeno biennale e pari a € 57.000 per
gli esperti con esperienza almeno quinquennale lordi annui, coerentemente con quanto
previsto dalla DGR n. 665 del 31/05/05 cosi come modificata dalla DGR n. N. 1341 del
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20/07/2007 di approvazione del disciplinare regionale per I'acquisizione di beni e servizi
nell'ambito delle misure del POR Campania art. 6.

Il rapporto di lavoro sara caratterizzato dal divieto di concorrenza sleale e comportera un
impegno a tempo pieno, con una programmazione delle attivita da effettuarsi secondo
le indicazioni del Direttore del Nucleo in relazione ai compiti assegnati al NVVIP.

ART. 10 Approvazione e durata della graduatoria
Le graduatorie saranno approvate con successivo proprio Decreto dirigenziale.

Le graduatorie avranno validita di 36 mesi dalla data del Decreto di approvazione, e
potranno essere utilizzate dalle AA.GG.CC regionali e dal Nucleo di Valutazione , al fine
di eventuali conferimenti di incarichi legati a proprie specifiche esigenze e a valere su
proprie risorse finanziarie.

ART. 11 Pubblicita ed informazione

Del presente avviso e della domanda tipo sara data pubblicita mediante la
pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Region e Campania .
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ALLEGATO 1

MODELLO DI DOMANDA IN CARTA LIBERA PER L'AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE DI DUE ESPERTI SENIOR E SEI ESPERTI JUNIOR PER LA
COSTITUZIONE DEL GRUPPO TECNICO DI SUPPORTO AL NUCLEO Dl
VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI DELLA REGIONE
CAMPANIA

REGIONE CAMPANIA,
Settore Piani e Programmi
Via Santa Lucia 81

80132 Napoli
[l/La SOMOSCHIttO/a .......eevvvvieeiiiiiiiiiiiiiieeeees NAtO/A 8 .oooovviiiiiiiieeee e e
provincia di ..........ccceveee.
i residente N oo provincia  di
VI8t n. ... c.a.p. ......... telefono ...... [ di sesso

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di due esperti senior e sei esperti
junior per la costituzione del gruppo tecnico di su pporto al Nucleo di Valutazione
e Verifica degli Investimenti Pubblici della Region e Campania

dichiarando di voler partecipare all’assegnazione dell'incarico per il seguente profilo:
(indicare uno ed un solo profilo, pena I'esclusione)

1 Profilo A. 1 esperto senior con esperienza almeno quinquennale nel supporto alla
valutazione di piani, programmi e progetti complessi con particolare riferimento alla
gestione e implementazione di sistemi informativi territoriali;

1 Profilo B. 1 esperto senior con esperienza almeno quinquennale nel supporto alla
valutazione di piani, programmi e progetti complessi con particolare riferimento alla
ricerca sociale;

1 Profilo C. 6 esperti junior con esperienza almeno biennale nel supporto alla
valutazione di piani, programmi e progetti complessi.

Recapito presso il quale si desidera avere le comunicazioni relative al concorso:

COQNOME .oeviiiiiiieeeeeie e o NOME .ot
VIBL et e e Noooeeeeeene cap ..coo.....
COMUNE ..oevieeeeeeeeiii e e provincia di .............

telefono ...... | I telefono cellulare ........ |
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[l/La sottoscritto/a dichiara:
a) di essere cittadino/a [1[Jitaliano (107 di altro Stato della Unione europea ...............
b) di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato

c) di non essere stato dispensato/a o di non essere decaduto/a dalla pubblica
amministrazione in base a scarso rendimento o per aver conseguito I'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile

d) di essere in possesso dei requisiti di ammissibilita di cui all’articolo 3 dell'avviso, ed in
particolare:

- di aver conseguito il seguente titolo di StUIO .......coeevuiiiiiei i
PreSSO .oovviiiiie e e e indata .............. riportando la votazione di ....... [eee.e.

- di possedere un’esperienza di lavoro documentata, almeno quinquennale (biennale
per i junior) sulle tematiche richieste ed in particolare: (indicare la tipologia di
esperienza ed il periodo di riferimento)

g) di allegare, in plico chiuso, la documentazione relativa ai titoli di cui sopra
(Liberatoria legge sulla privacy)

[l/La sottoscritto/a in merito al trattamento dei dati personali di cui all’art. 5 del avviso,
esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui
alla L. 675/1996.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76(L) del T.U. n445 del
28.12.00 sulle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa , nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara sotto la propria personale
responsabilita che quanto riportato nella presente domanda e quanto presentato come
documentazione relativa ai titoli, risponde a verita.
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