
 

Decreto Dirigenziale n. 33 del 16/06/2011

 
A.G.C. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel

 

Settore 6 Orientamento professionale,ricerca,speriment. e consul. nella

formaz.profes

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  P.O. FSE 2007-2013. CATALOGO INTERREGIONALE DELL'ALTA FORMAZIONE ED

2011-2012: NOMINA COMPONENTI NUCLEO DI VALUTAZIONE OFFERTE FORMATIVE 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 38 del  20 Giugno 2011



 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO 

A. che la Giunta regionale della Campania con deliberazione n. 678 del 9 aprile 2009 ha aderito al progetto interregionale 
denominato“Verso un sistema integrato di Alta formazione”ed approvato il Protocollo d’Intesa con la Regione Veneto, in 
qualità di Capofila, e le Regioni Basilicata,  Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Sardegna, Sicilia e Valle 
d’Aosta, al fine di fare sistema sulla tematica dell’alta formazione e fare in modo che le specificità e le eccellenze regionali 
si possano diffondere all'intero territorio nazionale; 

 
B. che con Decreto dirigenziale n. 29 del 24 maggio 2011 così come successivamente modificato con Decreto dirigenziale n. 

32 del 10 giugno 2011, è stato approvato l’Avviso pubblico per la realizzazione del Catalogo Interregionale di Alta 
Formazione edizione 2011-2012. 

 
DATO ATTO 

A. che la procedura per la presentazione progetti ha stabilito quale termine ultimo per la presentazione delle offerte con 
modalità on – line sul sito web www.altaformazioneinrete.it, le ore 18 del 15 giugno 2011; 

B. che alle ore 18 del 15 giugno 2011 sono pervenute richieste di inserimento al Catalogo dell’Alta formazione per n.602 
offerte di formazione; 

C. che il 4 luglio 2011 è il termine perentorio concordato tra le Regioni partecipanti al progetto per la pubblicazione del 
catalogo unico  interregionale composto dalle offerte selezionate da ciascuna regione. 

 
CONSIDERATO 

A. che occorre procedere alla nomina del nucleo di valutazione progetti con compiti di verifica dei requisiti di accreditamento, 
di ammissibilità e valutazione della coerenza della proposta progettuale con le indicazioni del bando; 

B. che per concludere le operazioni nei termini prefissati,  tenuto conto della ristrettezza dei tempi disponibili occorre 
procedere alla nomina del nucleo di valutazione progetti, facendo ricorso sia a professionalità interne che a professionalità 
esterne, con esperienza sulle tematiche della formazione e del lavoro. 

 
VALUTATO 

A. di poter individuare quali componenti del nucleo per le attività di ammissibilità e valutazione i sotto elencati dipendenti: 
1. Lucia Rotondo - componente Funzionario Settore Orientamento Professionale con funzioni di Presidente; 
2. Matteo Morra – componente Funzionario Settore Orientamento Professionale; 
3. Gennaro Amato – componente Funzionario Settore Formazione Professionale; 
4. Andrea Boccia – componente Funzionario Settore Orientamento Professionale anche con funzioni di segretario; 
5. Luigia Mesisca – componente sterna, esperta di formazione professionale, con esperienza sulle tematiche della 

formazione e del lavoro; 
B. di dover stabilire che i costi relativi alle attività del Nucleo di valutazione, determinati secondo le disposizioni vigenti, 

saranno erogate a valere sul P.O. 2007-2013, secondo le disposizioni dell’Autorità di gestione FSE. 
 

 
D E C R E T A 

 
Per tutto quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto ed alla stregua dell’istruttoria e di 
espressa dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente del Settore medesimo: 
 
1. di costituire, il Nucleo di verifica dei requisiti di accreditamento, ammissibilità e valutazione della coerenza della proposta 

progettuale con le indicazioni del bando,approvato con  Decreto dirigenziale n. 29 del 24 maggio 2011 così come 
successivamente modificato con Decreto dirigenziale n 32 del 10 giugno 2011, per la realizzazione del Catalogo 
interregionale per l’Alta Formazione edizione 2011-2012; 

2. di individuare quali componenti del Nucleo di valutazione per le attività di ammissibilità e valutazione i sotto elencati 
dipendenti regionali: 
− Lucia Rotondo - componente Funzionario Settore Orientamento Professionale con funzioni di Presidente; 

− Matteo Morra – componente Funzionario Settore Orientamento Professionale; 

− Gennaro Amato – componente Funzionario Settore Formazione Professionale; 
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− Andrea Boccia – componente Funzionario Settore Orientamento Professionale anche con funzioni di segretario; 

− Luigia Mesisca – componente sterna, esperta di formazione professionale, con esperienza sulle tematiche della 
formazione e del lavoro; 

3. di stabilire che i costi relativi alle attività del Nucleo di valutazione, determinati secondo le disposizioni vigenti, saranno 
erogate a valere sul P.O. 2007-2013, secondo le disposizioni dell’Autorità di gestione FSE; 

4. di inviare il presente atto all’A.G.C. n. 17 e all’A.G.C. n.03 -Autorità di gestione POR 2007-2013-, al Settore Orientamento 
Professionale per quanto di competenza, al Settore Stampa e documentazione per la pubblicazione sul BURC. 

 
 

Antonio Oddati 
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