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      IL DIRIGENTE 
 
 PREMESSO  
- Che l'art. 1 – commi 30-31– della Legge 220 del 13/12/10  prevede la concessione – fino al 

31/12/2011 – degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente, così come già 
disposto (fino al 31/12/10), dall’art 2 – comma 138  - della legge n.191/09 (Legge Finanziaria  
anno 2010); 

- Che in data 12/02/09 è stato sottoscritto l’accordo Stato-Regioni, relativo ad ”interventi e misure 
anticrisi con riferimento al sostegno del reddito ed alle competenze, (sancito nella Conferenza 
Stato-Regioni del 26/02/09);e  con detta intesa è stato avviato un processo di condivisione tra 
Stato, Regioni e Commissione Europea, relativo al modello definito nella stessa intesa, per la 
partecipazione dei POR-FSE alle iniziative previste per far fronte alla crisi in atto ed  il predetto 
accordo prevede che, a valere sui predetti fondi nazionali, viene imputata l’intera contribuzione 
figurativa ed il 70% del sostegno al reddito spettante al lavoratore, calcolato secondo la vigente 
normativa e, fermo restando detto sostegno al reddito, il trattamento è integrato da un contributo, 
connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro, pari al 30% del sostegno al 
reddito, posto a carico del FSE-POR, secondo le modalità indicate nello stesso accordo; 

- che in data 20/04/2011è stata sottoscritta  una ulteriore Intes a  Stato-Regioni per la gestione 
degli ammortizzatori sociali in deroga e delle politiche attive, per gli anni 2011-2012 e, secondo 
quanto disposto da detta ultima intesa,  a valere sui fondi nazionali viene imputata l'intera 
contribuzione figurativa ed il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore, calcolato 
secondo la vigente normativa e, fermo restando detto sostegno al reddito, il trattamento è 
integrato da un contributo connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 
misura pari al 40% del sostegno al reddito,  posto a carico del FSE-POR; 

- che la regola del 60-40  si applica a tutte le mensilità di sostegno al reddito erogate – con accordi 
regionali – dal mese successivo alla sottoscrizione della stessa intesa del 20/04/2011;  

- che, pertanto per le mensilità di sostegno al reddito che saranno erogate in esecuzione del 
presente provvedimento, decorrenti dall'1/05/2011,   dovrà essere calcolata l'aliquota del 40%  
prevista per il citato contributo;  

-  Che in data 30/05/2011 l'Assessore al Lavoro della Regione Campania  ha  sottoscritto, presso il 
MLPS, alla presenza  Ministro del Lavoro On.le Sacconi,   un accordo finalizzato alla 
individuazione delle risorse finanziarie  a valere su fondi nazionali per la concessione in deroga 
alla vigente normativa, di trattamenti di CIGS, di mobilità, di disoccupazione speciale ed attivare, 
unitamente alle predetta misure, ulteriori interventi, mediante uno specifico finanziamento a 
valere su risorse FSE-POR, per la realizzazione di politiche attive a favore dei lavoratori 
interessati; 

- Che con detto accordo,   sono stati destinati alla Regione Campania 60  milioni di  euro,  a 
valere su fondi nazionali, per la concessione o la proroga dei citati trattamenti in deroga 
(CIGS,CIGO,Mobilità e DS speciale), in favore dei lavoratori subordinati, a tempo determinato ed 
indeterminato, con inclusione degli apprendisti e dei lavoratori somministrati;   

- che per la gestione dei citati trattamenti relativi agli anni 2010 ed al 2011 sono state utilizzate solo 
parzialmente le risorse autorizzate con D.I.54622 dell'11/10/2010, ed a tutt'oggi risultano  
sussistenti somme residue che, insieme alle risorse che saranno autorizzate con il D.I. in corso di 
perfezionamento che recepisce l'accoro ministeriale del 30/05/11,  consentono di autorizzare  
ulteriori periodi  di concessione degli ammortizzatori sociali in deroga, già richiesti con le istanze 
approvate dal tavolo Istituzionale in data 31/01/11 e  limitatamente al 30/09/11; 

- che il D.I. di autorizzazione alla concessione delle risorse  economiche concordate in data 
30/05/11 con il MLPS  (60 ml di euro) è in corso di emanazione;    

-  che la Regione Campania, nel rispetto di quanto disposto da dette disposizioni e per affrontare le 
gravi crisi occupazionali che  hanno colpito il territorio negli ultimi anni,  con Legge n.1/2009 ha 
già  previsto specifici provvedimenti per contrastare gli effetti della crisi economica e del 
conseguente disagio sociale; 

- che per l'anno 2011 le politiche attive destinate ai beneficiari dei trattamenti in deroga saranno 
strettamente connesse alle politiche di sostegno al reddito, anche in riferimento a quanto previsto 
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dal Piano di Azione per il Lavoro (CIG Più)  mediante l’utilizzo dei fondi della Programmazione 
POR 2007-2013  e con l'appostamento di una quota analoga per dette politiche attive, secondo  
gli  Accordi  Stato-Regioni; 

- che il Tavolo Istituizionale di Concertazione nella riunione del 16/06/11, ha preso atto delle risorse 
disponibili, ritenendo di poter concedere i trattamenti in deroga richiesti fino al 30/09/11 

- che, nel rispetto di quanto disposto dalle Linee Guida approvate in data 31/01/11, risulta che le 
sottoindicate imprese hanno attuato quanto previsto sia nei casi di crisi “congiunturali” che 
“”strutturali, rendendo possibile la concessione del periodo ulteriormente richiesto e limitatamente 
al 30/09/11; 
 

  
             PRESO ATTO 
 

• che con DGR n.256 del 13/02/09 si sono disposte misure di contrasto alla crisi economico-   
                  occupazionale in Regione Campania prevedendo interventi aggiuntivi alla programmazione  
                  nazionale anticrisi comprensivi di politiche attive; 

• che con D.G.R. n.397 del 06/03/09 si sono disposte l’integrazione e l’attuazione della D.G.R.  
256/09 definendo ulteriori elementi per la piena operatività delle misure regionali anticrisi e lo  
stanziamento di ulteriori risorse;  

• che il Tavolo Istituzionale di concertazione nell'incontro tenutosi in data 16/06/2011 ha preso atto 
delle risorse  economiche ancora disponibili autorizzando la concessione dei trattamenti richiesti 
fino al 30/09/2011;   

• che sono state altresì previste, dal recente  Piano Straordinario per l'Occupazione, ulteriori 
iniziative per contrastare gli effetti della crisi mediante azioni combinate di sostegno al reddito 
nonché misure per la riqualificazione e/o il reinserimento, attraverso colloqui mirati presso il 
Centri per l'Impiego tesi alla  individuazione e definizione di percorsi di orientamento e 
riqualificazione; 

• che detto Piano Straordinario prevede accanto a detti interventi, incentivi al collocamento 
pubblico e privato che, previo orientamento, provvedano alla ricollocazione dei lavoratori 
interessati; 

• che le iniziative e le azioni previste dal Programma Welfare to Work sono destinate 
prioritariamente ai lavoratori percettori dei trattamenti in deroga; 

 
 RITENUTO 

 
- di poter autorizzare, pertanto,  la concessione del  trattamento di CIG  in deroga,  ,   in favore 
dei complessivi   n. 5.761  lavoratori  dipendenti delle sottoindicate  aziende, distinte per province: 

 
 
 

       1 . Srl    AGOSTINI MECCANICA S.R.L.   -   NUSCO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 10.715,16 di cui € 8.500,34 (60%)     e € 2.214,82 (40%) 
 2 . DITTA INDIVIDUALE    CA. MA. IMPIANTI DI CAPOSSELA MAURIZIO  -MANOCALZATI      AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  16/07/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 27.066,48 di cui € 21.471,84 (60%)     e € 5.594,64 (40%) 
 3 . Srl    DUSSMANN SERVICE S.R.L.   -   AVELLINO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 89.293,00 di cui € 70.836,14 (60%)     e € 18.456,86 (40%) 
 4 . Srl    EPICENTRUM SRL   -   SOLOFRA    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 26.787,90 di cui € 21.250,84 (60%)     e € 5.537,06 (40%) 
 5 . Srl    FALLIMENTO TECNOSTAMPI IN LIQUIDAZIONE S.R.L.   -   AVELLINO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 41 del  4 Luglio 2011



 

 

 
 

 per n. 76 unità  –  (100%) € 271.450,72 di cui € 215.341,86 (60%)     e € 56.108,86 (40%) 
 6 . SPA    INCEA SPA   -   ALTAVILLA IRPINA    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  31/08/2011 
 per n. 50 unità  –  (100%) € 357.172,00 di cui € 283.344,55 (60%)     e € 73.827,45 (40%) 
 7 . Srl    LASTAMP SRL   -   MONTEFREDANE    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 19 unità  –  (100%) € 169.656,70 di cui € 134.588,66 (60%)     e € 35.068,04 (40%) 
 8 . Srl    LEONI WIRING SYSTEMS ITALY SRL   -   AVELLINO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 73 unità  –  (100%) € 254.783,14 di cui € 203.265,99 (60%)     e € 51.517,15 (40%) 
 9 . SCRL    LOGI SERVICE SCRL   -   MONTEFREDANE    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 70 unità  –  (100%) € 610.781,50 di cui € 487.281,48 (60%)     e€ 123.500,02 (40%) 
 10 . Srl    M.M.D COMPOSITI S.R.L.   -   VENTICANO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 
 11 . Srl    OCEVI SUD S.R.L.   -   NUSCO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 20 unità  –  (100%) € 69.803,60 di cui € 55.689,31 (60%)     e € 14.114,29 (40%) 
    12 .DITTA INDIVIDUALE    PELLE D`ORO DI MONTONETTI DOMENICO   -   SOLOFRA    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 17.858,60 di cui € 14.167,23 (60%)     e € 3.691,37 (40%) 
 13 . Srl    PINO COVINO SRL   -   SOLOFRA    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 11 unità  –  (100%) € 98.222,30 di cui € 77.919,75 (60%)     e € 20.302,55 (40%) 
 14 . Srl    PUNTO NETTO DI GRISO GAETANO SRL   -   PRATOLA SERRA    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 60.206,30 di cui € 48.032,59 (60%)     e € 12.173,71 (40%) 
 15 . Srl    SE.CON. S.R.L.   -   TORRE LE NOCELLE    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 11 unità  –  (100%) € 98.222,30 di cui € 77.919,75 (60%)     e € 20.302,55 (40%) 
 16 . COOPERATIVA    SINERGY SUD SOC.COOPERATIVA A R.L.   -   CERVINARA    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 89.293,00 di cui € 70.836,14 (60%)     e € 18.456,86 (40%) 
 17 . Srl    SIP & R   -   MONTORO INFERIORE    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  03/09/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 87.834,84 di cui € 69.679,38 (60%)     e € 18.155,46 (40%) 
 18 . Srl    SPLASH SRL   -   MERCOGLIANO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 17.858,60 di cui € 14.167,23 (60%)     e € 3.691,37 (40%) 
 19 . Srl    SPLASH SRL   -   AVELLINO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.929,30 di cui € 7.083,61 (60%)     e € 1.845,69 (40%) 
 20 . SPA    STELLIFERI & ITAVEX SPA   -   AVELLINO    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 53.575,80 di cui € 42.501,68 (60%)     e € 11.074,12 (40%) 
 21 . SCRL    TECNOLOGISTICA SCRL   -   MONTEFREDANE    AV 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 87.254,50 di cui € 69.611,64 (60%)     e € 17.642,86 (40%) 
 
 22 . Srl    FLASH PRINT S.R.L.   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 43.627,25 di cui € 34.805,82 (60%)     e € 8.821,43 (40%) 
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 23 .COOPERATIVA    GIADA ONLUS COOPERATIVA SOCIALE   -   CASTELPAGANO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 31 unità  –  (100%) € 276.808,30 di cui € 219.592,02 (60%)     e € 57.216,28 (40%) 
 24 . Srl    M.D.L. MECCANICA DIREZIONALE SRL   -   LIMATOLA    BN 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 43.627,25 di cui € 34.805,82 (60%)     e € 8.821,43 (40%) 
 25 . ONLUS    MODISAN A.R.L. ONLUS   -   SAN MARCO DEI CAVOTI    BN 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 120 unità  –   € 1.071.516,00 di cui € 850.033,64 (60%)     e€ 221.482,36 (40%) 
 26 . Srl    NEW ENERGY E SERVIZI S.R.L.   -   MONTESARCHIO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 27 . Srl    NOVATEC S.R.L.   -   PONTE    BN 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 61.078,15 di cui € 48.728,15 (60%)     e € 12.350,00 (40%) 
 28 . Srl    PERRI S.R.L.   -   SAN MARCO DEI CAVOTI    BN 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 20 unità  –  (100%) € 178.586,00 di cui € 141.672,27 (60%)     e € 36.913,73 (40%) 
 29 . Srl    PUBBLIMEDIA SRL   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 7.143,44 di cui € 5.666,89 (60%)     e € 1.476,55 (40%) 
 30 . COOPERATIVA  SAN VALENTINO SOCIETA` COOPERATIVA SOCIALE  -  BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 25 unità  –  (100%) € 218.136,25 di cui € 174.029,10 (60%)     e € 44.107,15 (40%) 
 31 . Srl    SPLASH SRL   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 17.858,60 di cui € 14.167,23 (60%)     e € 3.691,37 (40%) 
 32 . Srl    TESSITEX S.R.L.   -   SAN MARCO DEI CAVOTI    BN 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  15/06/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 39.997,65 di cui € 31.730,14 (60%)     e € 8.267,51 (40%) 
 33 . Srl    TINTOSETA SRL   -   LIMATOLA    BN 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 31.411,62 di cui € 25.060,19 (60%)     e € 6.351,43 (40%) 34
 . Srl    TOMMASELLI AUTOVEICOLI S.R.L.   -   MONTESARCHIO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 107.151,60 di cui € 85.003,36 (60%)     e € 22.148,24 (40%) 
 35 . SPA    VIVENDA SPA   -   BENEVENTO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 13 unità  –  (100%) € 46.432,36 di cui € 36.834,79 (60%)     e € 9.597,57 (40%) 
 36 . Srl    BORRELLI SRL   -   AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 89.293,00 di cui € 70.836,14 (60%)     e € 18.456,86 (40%) 
 37 . Srl    BRICO VERDE SRL   -   CAPODRISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 23 unità  –  (100%) € 205.373,90 di cui € 162.923,11 (60%)     e € 42.450,79 (40%) 
 38 . Srl    BRU. VIN. SRL   -   TEVEROLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 78.529,05 di cui € 62.650,48 (60%)     e € 15.878,57 (40%) 
 39 . SPA    BRUDETTI SPA   -   AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 36 unità  –  (100%) € 314.116,20 di cui € 250.601,90 (60%)     e € 63.514,30 (40%) 
 40 . Srl    C.T.F. IMPIANTI SRL   -   TEVEROLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 125.010,20 di cui € 99.170,59 (60%)     e € 25.839,61 (40%) 
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 41 . COOPERATIVA    CALZATURIFICIO CAMPANO SOCIETA` COOPERATIVA A R.L.   -   
CARINARO     
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 21 unità  –  (100%) € 75.006,12 di cui € 59.502,36 (60%)     e € 15.503,77 (40%) 
 42 . Srl    CALZATURIFICIO PETROL SRL   -   LUSCIANO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 125.010,20 di cui € 99.170,59 (60%)     e € 25.839,61 (40%) 
 43 . Srl    CALZATURIFICIO TAMGI  S.R.L.   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 92.945,40 di cui € 76.475,48 (60%)     e € 16.469,92 (40%) 
 44 . Srl    CANCE MULTISERVIZI SRL   -   CANCELLO ED ARNONE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 62.505,10 di cui € 49.585,30 (60%)     e € 12.919,80 (40%) 45
 . Srl    CENTRO MEDICO CALES SRL   -   CAPUA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 22 unità  –  (100%) € 76.783,96 di cui € 61.258,24 (60%)     e € 15.525,72 (40%) 
 46 . Srl    CENTRO VENDITE ESAGONO S.R.L.   -   AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 125.010,20 di cui € 99.170,59 (60%)     e € 25.839,61 (40%) 
 47 . SPA    CHIRICO MOLINI E PASTIFICIO DAL 1895 SPA   -   TEVEROLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 44 unità  –  (100%) € 153.567,92 di cui € 122.516,49 (60%)     e € 31.051,43 (40%) 
 48 . Srl    CIELLEDUE S.R..L   -   AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 133.939,50 di cui € 106.254,21 (60%)     e € 27.685,29 (40%) 
 49 . Srl    CLAGET ITALIAN FASHION MAN SRL IN LIQUIDAZIONE   -   CESA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 16 unità  –  (100%) € 57.147,52 di cui € 45.335,13 (60%)     e € 11.812,39 (40%) 
 50 . SAS    CLEAN SERVICE SAS   -   MONDRAGONE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 19 unità  –  (100%) € 169.656,70 di cui € 134.588,66 (60%)     e € 35.068,04 (40%) 
 51 . SAS    CLEAN SERVICE SAS   -   MADDALONI    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 52 unità  –  (100%) € 464.323,60 di cui € 368.347,91 (60%)     e € 95.975,69 (40%) 
 52 . Srl    D CUBED SRL   -   GRICIGNANO DI AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 26.787,90 di cui € 21.250,84 (60%)     e € 5.537,06 (40%) 
 53 . SCRL    ELETTRA ENGINEERING S.C.A.R.L   -   SAN NICOLA LA STRADA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 17.858,60 di cui € 14.167,23 (60%)     e € 3.691,37 (40%) 
 54 . Srl    ETERSYSTEM S.R.L   -   CASAGIOVE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 13.960,72 di cui € 11.137,86 (60%)     e € 2.822,86 (40%) 
 55 . SPA    EURECO EUROPEAN ENVIRONMENTAL COMPANY S.P.A   -   PIANA DI MONTE 
VERNA     
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 22 unità  –  (100%) € 196.444,60 di cui € 155.839,50 (60%)     e € 40.605,10 (40%) 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 56 . Srl    EUROCABLE 2000 SRL   -   CAMIGLIANO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 43 unità  –  (100%) € 153.583,96 di cui € 121.838,16 (60%)     e € 31.745,80 (40%) 
 57 . Srl    EUROCOM SRL   -   SAN MARCO EVANGELISTA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 44.646,50 di cui € 35.418,07 (60%)     e € 9.228,43 (40%) 
 58 . Srl    EUROSERVICE S.R.L.   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 32 unità  –  (100%) € 285.737,60 di cui € 226.675,64 (60%)     e € 59.061,96 (40%) 
 59 . Srl    EUROSERVIZI  S.R.L.   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 14.286,88 di cui € 11.333,78 (60%)     e € 2.953,10 (40%) 
 60 . Srl    EUROSERVIZI  S.R.L.   -   CASAGIOVE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 3.571,72 di cui € 2.833,45 (60%)     e € 738,27 (40%) 
 61 . COOPERATIVA    EUROSERVIZI  SOCIETA` COOPERATIVA   -   CASAGIOVE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 7.143,44 di cui € 5.666,89 (60%)     e € 1.476,55 (40%) 
 62 . Srl    EVOLUZIONE MAGLIA SRL   -   CASERTA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 37 unità  –  (100%) € 129.136,66 di cui € 103.025,23 (60%)     e € 26.111,43 (40%) 
 63 . Srl    EVOLUZIONE MAGLIA SRL   -   CASERTA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 25 unità  –  (100%) € 553.616,60 di cui € 439.184,05 (60%)     e€ 114.432,55 (40%) 
 64 . SAS    F.I.R. SAS DI MARAFFA MARIA & C.   -   TEVEROLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 53.575,80 di cui € 42.501,68 (60%)     e € 11.074,12 (40%) 
 65 . Srl    FALLIMENTO CASERTANA DISCOUNT SRL   -   CASERTA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 25.002,04 di cui € 19.834,12 (60%)     e € 5.167,92 (40%) 
 66 . COOPERATIVA    FIDES SOCIETA` COOPERATIVA A R.L.   -   CASERTA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.725,45 di cui € 6.961,16 (60%)     e € 1.764,29 (40%) 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 41 del  4 Luglio 2011



 

 

 
 

 67 . COOPERATIVA    FIDES SOCIETA` COOPERATIVA A R.L.   -   AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.725,45 di cui € 6.961,16 (60%)     e € 1.764,29 (40%) 
 68 . Srl    FUSTELLIFICIO AVERSANO S.R.L.   -   AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 51.605,40 di cui € 41.170,79 (60%)     e € 10.434,61 (40%) 
 69 . Srl    GABA GROUP SERVICE S.R.L.   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 17 unità  –  (100%) € 151.798,10 di cui € 120.421,43 (60%)     e € 31.376,67 (40%) 
 70 . Srl    GENERAL SERVICE S.R.L.   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 36 unità  –  (100%) € 321.454,80 di cui € 255.010,09 (60%)     e € 66.444,71 (40%) 
 71 . Srl    GESA S.R.L.   -   CASAGIOVE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 50 unità  –  (100%) € 446.465,00 di cui € 354.180,68 (60%)     e € 92.284,32 (40%) 
 72 . SPA    GIOVANNI MALINCONICO S.P.A.   -   AILANO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 81 unità  –  (100%) € 723.273,30 di cui € 573.772,71 (60%)     e€ 149.500,59 (40%) 
 73 . Srl    GLOBAL SECURITY SERVICE S.R.L   -   CASERTA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 40 unità  –  (100%) € 357.172,00 di cui € 283.344,55 (60%)     e € 73.827,45 (40%) 
 74 . Srl    ILSIDE SRL   -   BELLONA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 18 unità  –  (100%) € 160.727,40 di cui € 127.505,05 (60%)     e € 33.222,35 (40%) 
 75 . Srl    INTERNATIONAL SECURITY GUARD S.R.L.   -   VITULAZIO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 27 unità  –  (100%) € 241.091,10 di cui € 191.257,57 (60%)     e € 49.833,53 (40%) 
 76 . Srl    L.C LA CHAINE LOGISTIQUE SRL   -   PIGNATARO MAGGIORE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 42 unità  –  (100%) € 375.030,60 di cui € 297.511,78 (60%)     e € 77.518,83 (40%) 
 77 . COOPERATIVA    LA CORESE SOCIETA` COOPERATIVA  A R.L.   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 89.293,00 di cui € 70.836,14 (60%)     e € 18.456,86 (40%) 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 78 . Srl    LA PIRAMIDE SRL   -   ROCCA D' EVANDRO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 20 unità  –  (100%) € 71.434,40 di cui € 56.668,91 (60%)     e € 14.765,49 (40%) 
 79 . Srl    LA SCARPA ITALIANA   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 125.010,20 di cui € 99.170,59 (60%)     e € 25.839,61 (40%) 
 80 . Srl    LAST ITALIA SRL   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 89.293,00 di cui € 70.836,14 (60%)     e € 18.456,86 (40%) 
 81 . COOPERATIVA    LOGICOOP SOCIETA` COOPERATIVA   -   GRICIGNANO DI AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 18 unità  –  (100%) € 160.727,40 di cui € 127.505,05 (60%)     e € 33.222,35 (40%) 
 82 . Srl    MASCONF SRL   -   CARINARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 20 unità  –  (100%) € 178.586,00 di cui € 141.672,27 (60%)     e € 36.913,73 (40%) 
 83 . Srl    NEW BOUTIQUE HARMONY S.R.L.   -   AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 89.293,00 di cui € 70.836,14 (60%)     e € 18.456,86 (40%) 
 84 . Srl    NEW MEK SRL   -   TEVEROLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 54.218,15 di cui € 44.610,69 (60%)     e € 9.607,46 (40%) 
 85 . Srl    ORAL S.R.L.   -   VITULAZIO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 21 unità  –  (100%) € 187.515,30 di cui € 148.755,89 (60%)     e € 38.759,41 (40%) 
 86 . Srl    PROMOTER S.R.L.   -   AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 24 unità  –  (100%) € 209.410,80 di cui € 167.067,94 (60%)     e € 42.342,86 (40%) 
 87 . Srl    SERIM S.R.L.   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 125.010,20 di cui € 99.170,59 (60%)     e € 25.839,61 (40%) 
 88 . COOPERATIVA    SERVICOOP SOCIETA' COOPERATIVA   -   GRICIGNANO DI AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 50 unità  –  (100%) € 436.272,50 di cui € 348.058,20 (60%)     e € 88.214,30 (40%) 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 89 . Srl    SERVIZI TERZIARI & LOGISTICA S.R.L   -   VALLE DI MADDALONI    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 130.881,75 di cui € 104.417,46 (60%)     e € 26.464,29 (40%) 
 90 . Srl    SHOES & SHOES S.R.L.   -   TEVEROLA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 91 . Srl    SPLASH SRL   -   CASERTA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.929,30 di cui € 7.083,61 (60%)     e € 1.845,69 (40%) 
 92 . COOPERATIVA    STELLA COMETA  SOCIETA` COOPERATIVA   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 3.571,72 di cui € 2.833,45 (60%)     e € 738,27 (40%) 
 93 . COOPERATIVA    STELLA COMETA  SOCIETA` COOPERATIVA   -   CURTI    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 7.143,44 di cui € 5.666,89 (60%)     e € 1.476,55 (40%) 
 94 . COOPERATIVA    TEAMCOOP  SOCIETA' COOPERATIVA  -   GRICIGNANO DI AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 35 unità  –  (100%) € 305.390,75 di cui € 243.640,74 (60%)     e € 61.750,01 (40%) 
 95 . Srl    VIAGGI NANOOK SRL   -   AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 69.803,60 di cui € 55.689,31 (60%)     e € 14.114,29 (40%) 
 96 . Srl    VIGILANZA2D S.R.L.   -   MADDALONI    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 133 unità  –   € 475.038,76 di cui € 376.848,25 (60%)     e € 98.190,51 (40%) 
 97 . SCRL    VILLA LITERNO 2008 S.C.A.R.L.   -   VILLA LITERNO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 22 unità  –  (100%) € 196.444,60 di cui € 155.839,50 (60%)     e € 40.605,10 (40%) 
 98 . SCRL    A.N.G.I.C.A. GROUP SOCIETA` CONSORTILE  -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 80.363,70 di cui € 63.752,52 (60%)     e € 16.611,18 (40%) 
 99 . Srl    ACCOUNT SOLUTIONS S.R.L.   -   POZZUOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 87.254,50 di cui € 69.611,64 (60%)     e € 17.642,86 (40%) 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 100 . Srl    ADVANCED TECHNIQUES SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 11 unità  –  (100%) € 98.222,30 di cui € 77.919,75 (60%)     e € 20.302,55 (40%) 
 101 . Srl    AGNESTRASPORTI S.R.L.   -   VILLARICCA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 71.434,40 di cui € 56.668,91 (60%)     e € 14.765,49 (40%) 
 102 . Srl    ALBATROS SRL   -   TORRE DEL GRECO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 103 . Srl    ALTEREGO SRL UNIPERSONALE   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 89.293,00 di cui € 70.836,14 (60%)     e € 18.456,86 (40%) 
 104 . DITTA INDIVIDUALE    AMITA VINCENZO   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 107.151,60 di cui € 85.003,36 (60%)     e € 22.148,24 (40%) 
 105 . DITTA INDIVIDUALE    AR.CA. DI GUIDA EDUARDO   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 89.293,00 di cui € 70.836,14 (60%)     e € 18.456,86 (40%) 
 106 . DITTA INDIVIDUALE   ARGESA DI ZUROLO GENNARO  - CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 17.858,60 di cui € 14.167,23 (60%)     e € 3.691,37 (40%) 
 107 . COOPERATIVA    ARIETE SOCIETA` COOPERATIVA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 125.010,20 di cui € 99.170,59 (60%)     e € 25.839,61 (40%) 
 108 . SPA    AUTORIVIERA SPA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 18 unità  –  (100%) € 160.727,40 di cui € 127.505,05 (60%)     e € 33.222,35 (40%) 
 109 . SPA    AVENANCE ITALIA SPA   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.929,30 di cui € 7.083,61 (60%)     e € 1.845,69 (40%) 
 110 . SPA    AVENANCE ITALIA SPA   -   TORRE DEL GRECO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.929,30 di cui € 7.083,61 (60%)     e € 1.845,69 (40%) 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 111 . DITTA INDIVIDUALE BAR RISTORANTE ETTORE DI CINQUEGRANELLI RITA  - NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 112 . Srl    BROOK  COMPANY S.R.L.   -   ARZANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 72 unità  –  (100%) € 642.909,60 di cui € 510.020,19 (60%)     e€ 132.889,41 (40%) 
 113 . Srl    C.E.R. SRL   -   MELITO DI NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  06/06/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 21.381,20 di cui € 16.961,71 (60%)     e € 4.419,49 (40%) 
 114 . COOPERATIVA    C.I.A.K. SOCIETÀ COOPERATIVA  A.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 18 unità  –  (100%) € 160.727,40 di cui € 127.505,05 (60%)     e € 33.222,35 (40%) 
 115 . Srl    C.M.P. SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 62.505,10 di cui € 49.585,30 (60%)     e € 12.919,80 (40%) 
 116 . Srl    C.T.R. COMPANY S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 20.941,08 di cui € 16.706,79 (60%)     e € 4.234,29 (40%) 
 117 . SCRL    C.U.E.S. S.C.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.725,45 di cui € 6.961,16 (60%)     e € 1.764,29 (40%) 
 118 . Srl    CA.DI.PA S.R.L.   -   ERCOLANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 133.939,50 di cui € 106.254,21 (60%)     e € 27.685,29 (40%) 
 119 . Srl    CALZATURIFICIO ESPEDITO SRL IN LIQUIDAZIONE   -   ARZANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 25.002,04 di cui € 19.834,12 (60%)     e € 5.167,92 (40%) 
 120 . SPA    CASTELLAMMARE TURISMO SPA   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 17 unità  –  (100%) € 151.798,10 di cui € 120.421,43 (60%)     e € 31.376,67 (40%) 
 121 . Srl    CAVOUR SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 133.939,50 di cui € 106.254,21 (60%)     e € 27.685,29 (40%) 
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 122 . Srl    CENTRO DIAGNOSTICO SAN CIRO S.R.L.   -   PORTICI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 28 unità  –  (100%) € 250.020,40 di cui € 198.341,18 (60%)     e € 51.679,22 (40%) 
 123 . SNC    CENTRO M.A.I.L. S.N.C   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 6.980,36 di cui € 5.568,93 (60%)     e € 1.411,43 (40%) 
 124 . Srl    CENTRO POLIDIAGNOSTICO E F.K.T. SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 16 unità  –  (100%) € 57.147,52 di cui € 45.335,13 (60%)     e € 11.812,39 (40%) 
 125 . Srl    CIKAPPA IMPIANTI SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 107.151,60 di cui € 85.003,36 (60%)     e € 22.148,24 (40%) 
 126 . Srl    CLEAN CONSULT INTERNATIONAL   -   CASTELLO DI CISTERNA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 80.363,70 di cui € 63.752,52 (60%)     e € 16.611,18 (40%) 
 127 . SAS    CLEAN SERVICE SAS   -   ACERRA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 60 unità  –  (100%) € 535.758,00 di cui € 425.016,82 (60%)     e€ 110.741,18 (40%) 
 128 . Srl    CLINICA VILLALBA S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  06/05/2011 
 per n. 85 unità  –  (100%) € 29.942,10 di cui € 23.753,07 (60%)     e € 6.189,03 (40%) 
 129 . Srl    CO.ME.N. COSTRUZIONI MECCANICHE NAPOLETANE S.R.L.   -   VOLLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 130 . SCRL    CO.NAV SCARL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 26.787,90 di cui € 21.250,84 (60%)     e € 5.537,06 (40%) 
 131 . SAS    CONFEZIONE HAIWE`S S.A.S.   -   CARDITO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 38 unità  –  (100%) € 135.725,36 di cui € 107.670,93 (60%)     e € 28.054,43 (40%) 
 132 . DITTA INDIVIDUALE    CONIM DI ORVELLI CIRO   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 13 unità  –  (100%) € 116.080,90 di cui € 92.086,98 (60%)     e € 23.993,92 (40%) 
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 133 . SCRL    CONSORZIO CO.GE.SER.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 18 unità  –  (100%) € 160.727,40 di cui € 127.505,05 (60%)     e € 33.222,35 (40%) 
 134 . Srl    CONVERSA SRL   -   CASALNUOVO DI NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 117 unità  –   € 408.351,06 di cui € 325.782,48 (60%)     e € 82.568,58 (40%) 
 135 . Srl    COOPESCA S.R.L.   -   CASORIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 13 unità  –  (100%) € 116.080,90 di cui € 92.086,98 (60%)     e € 23.993,92 (40%) 
 136 . COOPERATIVA    COOPSERVICE S.COO.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  31/05/2011 
 per n. 45 unità  –  (100%) € 78.529,05 di cui € 62.650,48 (60%)     e € 15.878,57 (40%) 
 137 . SAS    D & D SAS DI DE LUCA PAOLO   -   TORRE DEL GRECO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 80.363,70 di cui € 63.752,52 (60%)     e € 16.611,18 (40%) 
 138 . Srl    DECIMA SRL   -   PORTICI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 31 unità  –  (100%) € 110.723,32 di cui € 87.836,81 (60%)     e € 22.886,51 (40%) 
 139 . Srl    DECIMA SRL   -   AFRAGOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 32 unità  –  (100%) € 114.295,04 di cui € 90.670,26 (60%)     e € 23.624,78 (40%) 
 140 . SNC    DELLA MONICA CIRO & FIGLI S.N.C. DI FERDINANDO DELLA MONICA   -    
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 141 . SAS    DI PIETRO SPA IN LIQUIDAZIONE   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 31 unità  –  (100%) € 110.723,32 di cui € 87.836,81 (60%)     e € 22.886,51 (40%) 
 142 . Srl    DIMENSIONE AZZURRA S.R.L.   -   TORRE DEL GRECO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 18 unità  –  (100%) € 160.727,40 di cui € 127.505,05 (60%)     e € 33.222,35 (40%) 
 143 . DITTA INDIVIDUALE    DITTA MIELE MASSIMO   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 80.363,70 di cui € 63.752,52 (60%)     e € 16.611,18 (40%) 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 144 . Srl    DUSSMANN SERVICE S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 11 unità  –  (100%) € 98.222,30 di cui € 77.919,75 (60%)     e € 20.302,55 (40%) 
 145 . Srl    ECOCLEAN SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 10.470,54 di cui € 8.353,40 (60%)     e € 2.117,14 (40%) 
 146 . Srl    ECOLOGIA SA.BA S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 36 unità  –  (100%) € 321.454,80 di cui € 255.010,09 (60%)     e € 66.444,71 (40%) 
 147 . Srl    ELYTEAM SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 80.363,70 di cui € 63.752,52 (60%)     e € 16.611,18 (40%) 
 148 . Srl    EPM S.R.L   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 89.293,00 di cui € 70.836,14 (60%)     e € 18.456,86 (40%) 
 149 . Srl    F.LLI AMATO SRL   -   GIUGLIANO IN CAMPANIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 122.156,30 di cui € 97.456,30 (60%)     e € 24.700,00 (40%) 
 150 . Srl    F.LLI AMITA S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 26.787,90 di cui € 21.250,84 (60%)     e € 5.537,06 (40%) 
 151 . SNC    F.LLI AMODIO "CARTOLERIA" S.N.C.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 23 unità  –  (100%) € 205.373,90 di cui € 162.923,11 (60%)     e € 42.450,79 (40%) 
 152 . SNC    F.LLI DE MARINIS S.N.C. DI DE MARINIS GIUSEPPE   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 44.646,50 di cui € 35.418,07 (60%)     e € 9.228,43 (40%) 
 153 . SPA    FALLIMENTO PASTIFICIO CARMINE RUSSO SPA 121/09   -   NOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  21/07/2011 
 per n. 46 unità  –  (100%) € 221.012,98 di cui € 175.329,60 (60%)     e € 45.683,38 (40%) 
 154 . SPA    FASHION LAB SPA   -   NOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  31/05/2011 
 per n. 20 unità  –  (100%) € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
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 155 . COOPERATIVA    FIDES SOCIETA` COOPERATIVA A R.L.   -   SAVIANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.725,45 di cui € 6.961,16 (60%)     e € 1.764,29 (40%) 
 156 . COOPERATIVA    FIDES SOCIETA` COOPERATIVA A R.L.   -   TORRE ANNUNZIATA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.725,45 di cui € 6.961,16 (60%)     e € 1.764,29 (40%) 
 157 . COOPERATIVA    FIDES SOCIETA` COOPERATIVA A R.L.   -   NOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 17.450,90 di cui € 13.922,33 (60%)     e € 3.528,57 (40%) 
 158 . COOPERATIVA    FIDES SOCIETA` COOPERATIVA A R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 549.703,35 di cui € 438.553,33 (60%)     e€ 111.150,02 (40%) 
 159 . COOPERATIVA    FIDES SOCIETA` COOPERATIVA A R.L.   -   PORTICI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.725,45 di cui € 6.961,16 (60%)     e € 1.764,29 (40%) 
 160 . Srl    FISIODOMUS S.R.L.   -   CASAVATORE    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 31 unità  –  (100%) € 110.723,32 di cui € 87.836,81 (60%)     e € 22.886,51 (40%) 
 161 . Srl    FUMIGAT SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 62.505,10 di cui € 49.585,30 (60%)     e € 12.919,80 (40%) 
 162 . SPA    G.C. SPA   -   POLLENA TROCCHIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  10/07/2011 
 per n. 43 unità  –  (100%) € 178.829,26 di cui € 141.865,25 (60%)     e € 36.964,01 (40%) 
 163 . Srl    G.M. ITALIA S.R.L.   -   NOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 76 unità  –  (100%) € 678.626,80 di cui € 538.354,64 (60%)     e€ 140.272,16 (40%) 
 164 . SNC    G.M. SNC DI GAGLIONE LUCA   -   TORRE DEL GRECO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 165 . SCRL    GEFA ITALIA A.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  04/09/2011 
 per n. 32 unità  –  (100%) € 236.104,96 di cui € 187.302,06 (60%)     e € 48.802,90 (40%) 
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 166 . Srl    GEFA S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  04/09/2011 
 per n. 27 unità  –  (100%) € 199.213,56 di cui € 158.036,12 (60%)     e € 41.177,44 (40%) 
 167 . DITTA INDIVIDUALE    GIEMM DI RUGGIERO EMMA   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 107.151,60 di cui € 85.003,36 (60%)     e € 22.148,24 (40%) 
 168 . SNC    GLOVES DEI F.LLI FORINO S.N.C. DI FORINO GENNARO   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  31/07/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 64.290,96 di cui € 51.002,02 (60%)     e € 13.288,94 (40%) 
 169 . Srl    GRAND HOTEL PARKER`S S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 133.939,50 di cui € 106.254,21 (60%)     e € 27.685,29 (40%) 
 170 . SAS    GRUPPO D AMBROSIO 1939 SAS DI D AMBROSIO   -   STRIANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 30.981,80 di cui € 25.491,83 (60%)     e € 5.489,98 (40%) 
 171 . Srl    GSP SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 62.505,10 di cui € 49.585,30 (60%)     e € 12.919,80 (40%) 
 172 . COOPERATIVA    H.A.I. SOCIETA` COOPERATIVA A.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 26.787,90 di cui € 21.250,84 (60%)     e € 5.537,06 (40%) 
 173 . Srl    HOLME & CO. SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 71.434,40 di cui € 56.668,91 (60%)     e € 14.765,49 (40%) 
 174 . Srl    HONET SERVICE S.R.L.   -   CASORIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 19 unità  –  (100%) € 169.656,70 di cui € 134.588,66 (60%)     e € 35.068,04 (40%) 
 175 . Srl    HOTEL BRITANNIQUE S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 53.575,80 di cui € 42.501,68 (60%)     e € 11.074,12 (40%) 
 176 . SPA    HOTEL INVEST ITALIANA SPA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 50 unità  –  (100%) € 446.465,00 di cui € 354.180,68 (60%)     e € 92.284,32 (40%) 
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 177 . SPA    HOTEL RISTORANTE LA LANTERNA S.P.A.   -   VILLARICCA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 27 unità  –  (100%) € 235.587,15 di cui € 187.951,43 (60%)     e € 47.635,72 (40%) 
 178 . SAS    HOTEL SPLENDID SAS DI LIOTTI GIOVANNI & C.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 71.434,40 di cui € 56.668,91 (60%)     e € 14.765,49 (40%) 
 179 . Srl    HR SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 180 . SPA    IGICA SPA IN LIQUIDAZIONE   -   CAIVANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 53.575,80 di cui € 42.501,68 (60%)     e € 11.074,12 (40%) 
 181 . SPA    ILVA PALI DALMINE INDUSTRIES SPA   -   TORRE ANNUNZIATA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 29 unità  –  (100%) € 103.579,88 di cui € 82.169,92 (60%)     e € 21.409,96 (40%) 
 182 . Srl    INPUT DATA SRL   -   POZZUOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 122.156,30 di cui € 97.456,30 (60%)     e € 24.700,00 (40%) 
 183 . Srl    INPUT SRL   -   POMIGLIANO D' ARCO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 130.881,75 di cui € 104.417,46 (60%)     e € 26.464,29 (40%) 
 184 . Srl    INSOFT  S.R.L.   -   POZZUOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 61.078,15 di cui € 48.728,15 (60%)     e € 12.350,00 (40%) 
 185 . Srl    IRON PROCESSING COMPANY SRL   -   TORRE ANNUNZIATA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 26.176,35 di cui € 20.883,49 (60%)     e € 5.292,86 (40%) 
 186 . SPA    ITALSIME S.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 22 unità  –  (100%) € 170.399,90 di cui € 140.205,04 (60%)     e € 30.194,86 (40%) 
 187 . Srl    L`ELDORADO S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 47 unità  –  (100%) € 410.096,15 di cui € 327.174,71 (60%)     e € 82.921,44 (40%) 
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 188 . Srl    LA CO.MET. S.R.L   -   CAIVANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 11 unità  –  (100%) € 98.222,30 di cui € 77.919,75 (60%)     e € 20.302,55 (40%) 
 189 . COOPERATIVA   LA FLORA SOCIETÀ COOPERATIVA  -  CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  31/05/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 26.787,90 di cui € 21.250,84 (60%)     e € 5.537,06 (40%) 
 190 . SPA    LA LUCENTE S.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 26 unità  –  (100%) € 226.861,70 di cui € 180.990,26 (60%)     e € 45.871,44 (40%) 
 191 . Srl    LAFER S.R.L.   -   NOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 43 unità  –  (100%) € 153.583,96 di cui € 121.838,16 (60%)     e € 31.745,80 (40%) 
 192 . SPA    M.C.V. MECCANICA CARPENTERIA VESUVIANA   -   OTTAVIANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/05/2011 
 per n. 33 unità  –  (100%) € 58.122,90 di cui € 46.108,90 (60%)     e € 12.014,00 (40%) 
 193 . Srl    MARIA DE SIMONE PETROLI SRL   -   TORRE ANNUNZIATA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 69.803,60 di cui € 55.689,31 (60%)     e € 14.114,29 (40%) 
 194 . Srl    MARINAV SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 11 unità  –  (100%) € 98.222,30 di cui € 77.919,75 (60%)     e € 20.302,55 (40%) 
 195 . COOPERATIVA    MATER SOCIETA` COOPERATIVA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 196 . DITTA INDIVIDUALE    ME.CA. IMPIANTI DI CASCONE AMODIO   -   CASTELLAMMARE DI  
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 26.787,90 di cui € 21.250,84 (60%)     e € 5.537,06 (40%) 
 197 . Srl    MECCANICA RUSSO S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 71.434,40 di cui € 56.668,91 (60%)     e € 14.765,49 (40%) 
 198 . Srl    MERIDIAN VAT ITALIA SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 53.575,80 di cui € 42.501,68 (60%)     e € 11.074,12 (40%) 
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 199 . Srl    MERIELETTRA2 S.R.L.   -   CASTELLO DI CISTERNA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  12/08/2011 
 per n. 35 unità  –  (100%) € 212.173,50 di cui € 168.317,24 (60%)     e € 43.856,26 (40%) 
 200 . Srl    MICMAR S.R.L.   -   POMIGLIANO D' ARCO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 32 unità  –  (100%) € 285.737,60 di cui € 226.675,64 (60%)     e € 59.061,96 (40%) 
 201 . SPA    MONDI ITALIA SRL già MONDI PACKAGING ITALIA SPA   -   VOLLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  14/06/2011 
 per n. 21 unità  –  (100%) € 54.763,80 di cui € 43.444,12 (60%)     e € 11.319,68 (40%) 
 202 . Srl    MONDIAL PULIMENTO S.R.L   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 203 . Srl    NAVAL MAINTENANCE S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 80.363,70 di cui € 63.752,52 (60%)     e € 16.611,18 (40%) 
 204 . Srl    NEOTEK SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 89.293,00 di cui € 70.836,14 (60%)     e € 18.456,86 (40%) 
 205 . SPA    NET S.P.A   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 41 unità  –  (100%) € 366.101,30 di cui € 290.428,16 (60%)     e € 75.673,14 (40%) 
 206 . Srl    NEW MILK S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 26.787,90 di cui € 21.250,84 (60%)     e € 5.537,06 (40%) 
 207 . SCRL    NIKE CONSORZIO   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 53.575,80 di cui € 42.501,68 (60%)     e € 11.074,12 (40%) 
 208 . SPA    OFFICINE PELLI S.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 30 unità  –  (100%) € 267.879,00 di cui € 212.508,41 (60%)     e € 55.370,59 (40%) 
 209 . Srl    OMEGA RICAMBI SRL   -   NOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 44.646,50 di cui € 35.418,07 (60%)     e € 9.228,43 (40%) 
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 210 . Srl    ORAL S.R.L.   -   CASTELLO DI CISTERNA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 19 unità  –  (100%) € 169.656,70 di cui € 134.588,66 (60%)     e € 35.068,04 (40%) 
 211 . Srl    PARMA MULTISERVIZI S.R.L   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 71 unità  –  (100%) € 633.980,30 di cui € 502.936,57 (60%)     e€ 131.043,73 (40%) 
 212 . SPA    PELLEGRINI SPA   -   POMIGLIANO D' ARCO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  17/07/2011 
 per n. 66 unità  –  (100%) € 301.606,14 di cui € 239.264,15 (60%)     e € 62.341,99 (40%) 
 213 . COOPERATIVA    PIERRECI- CODESS COOPCULTURA SOCIETA` COOPERATIVA   -   
NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 46 unità  –  (100%) € 164.299,12 di cui € 130.338,49 (60%)     e € 33.960,63 (40%) 
 214 . Srl    PREMIATO PASTIFICIO AFELTRA S.R.L.   -   GRAGNANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 44.646,50 di cui € 35.418,07 (60%)     e € 9.228,43 (40%) 
 215 . Srl    RISTOPROJECT DUE S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 6.980,36 di cui € 5.568,93 (60%)     e € 1.411,43 (40%) 
 216 . SPA    RISTORANTE LA LANTERNA S.P.A.   -   VILLARICCA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 27 unità  –  (100%) € 241.091,10 di cui € 191.257,57 (60%)     e € 49.833,53 (40%) 
 217 . Srl    ROMANA LUX SRL   -   CASORIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 42.860,64 di cui € 34.001,35 (60%)     e € 8.859,29 (40%) 
 218 . SPA    S.I.G.T. SOC.ITALIANA GEST.TURISTICHE SPA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 18 unità  –  (100%) € 160.727,40 di cui € 127.505,05 (60%)     e € 33.222,35 (40%) 
 219 . SAS    SA.PI.TE.N. SAS   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 220 . Srl    SCHIANO AUTOMOBILI 2000 S.R.L.   -   MONTE DI PROCIDA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 80.363,70 di cui € 63.752,52 (60%)     e € 16.611,18 (40%) 
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 221 . Srl    SERIUS SRL HOTEL SERIUS   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 53.575,80 di cui € 42.501,68 (60%)     e € 11.074,12 (40%) 
 222 . DITTA INDIVIDUALE    SERR IN DI SPENA ROSARIO   -   POMIGLIANO D' ARCO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 44.646,50 di cui € 35.418,07 (60%)     e € 9.228,43 (40%) 
 223 . Srl    SIMACIR S.R.L.   -   CALVIZZANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 71.434,40 di cui € 56.668,91 (60%)     e € 14.765,49 (40%) 
 224 . SPA    SO.GE.CLI S.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 41 unità  –  (100%) € 146.440,52 di cui € 116.171,26 (60%)     e € 30.269,26 (40%) 
 225 . COOPERATIVA    SOC. COOP.VA PORTERS A R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 92.945,40 di cui € 76.475,48 (60%)     e € 16.469,92 (40%) 
 226 . Srl    SOLUZIONI FIRM CONSULTING SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  31/08/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 14.286,88 di cui € 11.333,78 (60%)     e € 2.953,10 (40%) 
 227 . Srl    SPLASH SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 80.363,70 di cui € 63.752,52 (60%)     e € 16.611,18 (40%) 
 228 . Srl    SPLASH SRL   -   POMPEI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 17.858,60 di cui € 14.167,23 (60%)     e € 3.691,37 (40%) 
 229 . Srl    STICCO SPED SRL   -   NOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 78.529,05 di cui € 62.650,48 (60%)     e € 15.878,57 (40%) 
 230 . SAS    T.I.C. DI SIGILLO PASQUALE & C. S.A.S.   -   POZZUOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 53.575,80 di cui € 42.501,68 (60%)     e € 11.074,12 (40%) 
 231 . Srl    T.I.N.  SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 62.505,10 di cui € 49.585,30 (60%)     e € 12.919,80 (40%) 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 41 del  4 Luglio 2011



 

 

 
 

 232 . Srl    TECHNICALS PLANTS SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 80.363,70 di cui € 63.752,52 (60%)     e € 16.611,18 (40%) 
 233 . SPA    TECNOSISTEMI TLC SPA   -   CAIVANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  31/08/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 107.151,60 di cui € 85.003,36 (60%)     e € 22.148,24 (40%) 
 234 . Srl    TEKIMP SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 13 unità  –  (100%) € 116.080,90 di cui € 92.086,98 (60%)     e € 23.993,92 (40%) 
 235 . Srl    TEKNOSUD COMPOSITI SRL   -   POMIGLIANO D' ARCO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 43.627,25 di cui € 34.805,82 (60%)     e € 8.821,43 (40%) 
 236 . Srl    TEKNOSUD SRL   -   POMIGLIANO D' ARCO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 52 unità  –  (100%) € 453.723,40 di cui € 361.980,53 (60%)     e € 91.742,87 (40%) 
 237 . Srl    TS ENGINEERING SRL   -   MARIGLIANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 11 unità  –  (100%) € 95.979,95 di cui € 76.572,80 (60%)     e € 19.407,15 (40%) 
 238 . Srl    TS TECNOLOGIE SRL   -   MARIGLIANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 130.881,75 di cui € 104.417,46 (60%)     e € 26.464,29 (40%) 
 239 . Srl    UNO GLASS SRL   -   CASANDRINO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 38 unità  –  (100%) € 135.725,36 di cui € 107.670,93 (60%)     e € 28.054,43 (40%) 
 240 . Srl    V.V.M. S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 80.363,70 di cui € 63.752,52 (60%)     e € 16.611,18 (40%) 
 241 . Srl    VAILATI SUD SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 80.363,70 di cui € 63.752,52 (60%)     e € 16.611,18 (40%) 
 242 . Srl    VILLA DELL`OMBRELLINO S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 133.939,50 di cui € 106.254,21 (60%)     e € 27.685,29 (40%) 
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 243 . SPA    VILLA RUSSO S.P.A. IN LIQUIDAZIONE   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 293 unità  –   € 1.046.513,96 di cui € 830.199,52 (60%)     e€ 216.314,44 (40%) 
 244 . DITTA INDIVIDUALE    VINCENZO SCARIATI   -   SANTA MARIA LA CARITA'    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 17.450,90 di cui € 13.922,33 (60%)     e € 3.528,57 (40%) 
 245 . Srl    ZELIG S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 53.575,80 di cui € 42.501,68 (60%)     e € 11.074,12 (40%) 
 246 . Srl    A.D.R.M. HELIOPOLIS S.R.L.   -   CASTEL SAN GIORGIO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 32.145,48 di cui € 25.501,01 (60%)     e € 6.644,47 (40%) 
 247 . SCRL   AGROCCUPAZIONE SOCIETÀ UNIPERSONALE A R.L.  -   NOCERA INFERIORE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 43.627,25 di cui € 34.805,82 (60%)     e € 8.821,43 (40%) 
 248 . SPA    AMI` SPA   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  31/08/2011 
 per n. 31 unità  –  (100%) € 221.446,64 di cui € 175.673,62 (60%)     e € 45.773,02 (40%) 
 249 . Srl    ANS RICERCA E INNOVAZIONE SOCIETÀ UNIPERSONALE A R.L.   -   NOCERA 
INFERIORE     
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 17.858,60 di cui € 14.167,23 (60%)     e € 3.691,37 (40%) 
 250 . Srl    ASER SRL in liquidazione   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 21.430,32 di cui € 17.000,67 (60%)     e € 4.429,65 (40%) 
 251 . Srl    AUTOMARE S.R.L.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 252 . SAS    AVAGLIANO SERVICE SAS DI GIOVANNA AVAGLIANO & C.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.725,45 di cui € 6.961,16 (60%)     e € 1.764,29 (40%) 
 253 . DITTA INDIVIDUALE    AVS DI VITOLO ANELLA   -   EBOLI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 44.646,50 di cui € 35.418,07 (60%)     e € 9.228,43 (40%) 
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 254 . Srl    BETA CAVI SRL   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  31/08/2011 
 per n. 34 unità  –  (100%) € 242.876,96 di cui € 192.674,29 (60%)     e € 50.202,67 (40%) 
 255 . Srl    C.M. SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  31/05/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 10.715,16 di cui € 8.500,34 (60%)     e € 2.214,82 (40%) 
 256 . SCRL    C.U.E.S. S.C.R.L.   -   FISCIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 34.901,80 di cui € 27.844,66 (60%)     e € 7.057,14 (40%) 
 257 . Srl    CAMPANIA SUPERMARKET SRL   -   CASTEL SAN GIORGIO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 19 unità  –  (100%) € 165.783,55 di cui € 132.262,12 (60%)     e € 33.521,43 (40%) 
 258 . SNC    CANTIERI NAVALI GATTO SNC   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 54.218,15 di cui € 44.610,69 (60%)     e € 9.607,46 (40%) 
 259 . Srl    CERAMICA PINTO SRL   -   VIETRI SUL MARE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 80.363,70 di cui € 63.752,52 (60%)     e € 16.611,18 (40%) 
 260 . Srl    CIANCIULLO MARMI SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 89.293,00 di cui € 70.836,14 (60%)     e € 18.456,86 (40%) 
 261 . Srl    COLOR POINT SRL   -   BELLIZZI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 43.627,25 di cui € 34.805,82 (60%)     e € 8.821,43 (40%) 
 262 . SAS    COMMISSIONARIA MASSA SAS   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 26.787,90 di cui € 21.250,84 (60%)     e € 5.537,06 (40%) 
 263 . SPA    COOPERATIVA FONDITORI DI SALERNO S.P.A.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 66 unità  –  (100%) € 589.333,80 di cui € 467.518,50 (60%)     e€ 121.815,30 (40%) 
 264 . Srl    COSILINAUTO SRL   -   SALA CONSILINA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 71.434,40 di cui € 56.668,91 (60%)     e € 14.765,49 (40%) 
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 265 . Srl    COSTRUZIONI SANTANGELO S.R.L.   -   ATENA LUCANA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 44.646,50 di cui € 35.418,07 (60%)     e € 9.228,43 (40%) 
 266 . COOPERATIVA    DETER NOVA SOC. COPERATIVA   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 33 unità  –  (100%) € 589.333,80 di cui € 467.518,50 (60%)     e€ 121.815,30 (40%) 
 267 . Srl    DIATECH SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 14.286,88 di cui € 11.333,78 (60%)     e € 2.953,10 (40%) 
 268 . Srl    E.P.P. EUROPEAN PRECISION PLASTIC SRL   -   SARNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 17.450,90 di cui € 13.922,33 (60%)     e € 3.528,57 (40%) 
 269 . Srl    E.P.P. EUROPEAN PRECISION PLASTIC SRL   -   FISCIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 18 unità  –  (100%) € 62.823,24 di cui € 50.120,38 (60%)     e € 12.702,86 (40%) 
 270 . COOPERATIVA    ECOAMBIENTE SOC. COOP. A R.L.   -   VALLO DELLA LUCANIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 40 unità  –  (100%) € 142.868,80 di cui € 113.337,82 (60%)     e € 29.530,98 (40%) 
 271 . Srl    ECOLEGNO SRL   -   ANGRI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 107.151,60 di cui € 85.003,36 (60%)     e € 22.148,24 (40%) 
 272 . Srl    EDIL GROUP SRL   -   TEGGIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 17.858,60 di cui € 14.167,23 (60%)     e € 3.691,37 (40%) 
 273 . SNC EDILBLOC DI COLICINO C. & DEL PIZZO G.E M. SNC  -PONTECAGNANO FAIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 274 . Srl    ERIPRESS SRL   -   CICERALE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  10/09/2011 
 per n. 88 unità  –  (100%) € 680.287,52 di cui € 539.672,09 (60%)     e€ 140.615,43 (40%) 
 275 . SNC    EUROEDIL   -   EBOLI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
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 276 . SAS    EUROMOTOR & C. SAS   -   LAVIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 17.450,90 di cui € 13.922,33 (60%)     e € 3.528,57 (40%) 
 277 . Srl    FER.GOM S.R.L. _   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 30 unità  –  (100%) € 261.763,50 di cui € 208.834,92 (60%)     e € 52.928,58 (40%) 
 278 . DITTA INDIVIDUALE    FICM DI GRIMALDI VINCENZO   -   FISCIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 25.002,04 di cui € 19.834,12 (60%)     e € 5.167,92 (40%) 
 279 . Srl    G.D. SERVICE SRL   -   NOCERA SUPERIORE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.929,30 di cui € 7.083,61 (60%)     e € 1.845,69 (40%) 
 280 . SCRL    G.D.O.SERVICE SCARL in fallimento   -   FISCIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 41.882,16 di cui € 33.413,59 (60%)     e € 8.468,57 (40%) 
 281 . SAS    GALAXY ELETTRONICA SAS DI LUIGI CASABURI   -   CAMPAGNA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 89.293,00 di cui € 70.836,14 (60%)     e € 18.456,86 (40%) 
 282 . SPA    GRN AUTO SPA   -   PAGANI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 104.705,40 di cui € 83.533,97 (60%)     e € 21.171,43 (40%) 
 283 . Srl    GROTTE DI CASTELCIVITA  S.R.L   -   CASTELCIVITA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 62.505,10 di cui € 49.585,30 (60%)     e € 12.919,80 (40%) 
 284 . Srl    IL SALOTTO SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 26.787,90 di cui € 21.250,84 (60%)     e € 5.537,06 (40%) 
 285 . SNC    JEUNESSE SERVICE SNC   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 26.176,35 di cui € 20.883,49 (60%)     e € 5.292,86 (40%) 
 286 . Srl    KEY OPTICAL SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.808,35 di cui € 6.987,66 (60%)     e € 1.820,69 (40%) 
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 287 . DITTA INDIVIDUALE  KRISTAL PALACE HOTEL DI GIORE  SANTINO -  ATENA LUCANA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 17.858,60 di cui € 14.167,23 (60%)     e € 3.691,37 (40%) 
 288 . Srl    L`ORTOFRUTTA CAVENSE SRL   -   BELLIZZI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 61.658,45 di cui € 48.913,65 (60%)     e € 12.744,80 (40%) 
 289 . SNC    LA CAMPAGNOLA SNC   -   CAMPAGNA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 44.646,50 di cui € 35.418,07 (60%)     e € 9.228,43 (40%) 
 290 . Srl    LA. S.A.T. SRL   -   OLIVETO CITRA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 17 unità  –  (100%) € 60.719,24 di cui € 48.168,57 (60%)     e € 12.550,67 (40%) 
 291 . SPA    LEGNI E SEGNI SPA   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 62.505,10 di cui € 49.585,30 (60%)     e € 12.919,80 (40%) 
 292 . COOPERATIVA    LOGIMOT SOC. COOP.   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 89.293,00 di cui € 70.836,14 (60%)     e € 18.456,86 (40%) 
 293 . Srl    M. & C. CONSULTING SRL   -   NOCERA INFERIORE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 68.807,20 di cui € 54.894,38 (60%)     e € 13.912,82 (40%) 
 294 . Srl    MAR SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 80.363,70 di cui € 63.752,52 (60%)     e € 16.611,18 (40%) 
 295 . Srl    MAR SRL   -   NOCERA SUPERIORE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 44.646,50 di cui € 35.418,07 (60%)     e € 9.228,43 (40%) 
 296 . COOPERATIVA    MEDITERRANEA SERVIZI SOC. COOP. A R.L.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 25 unità  –  (100%) € 218.136,25 di cui € 174.029,10 (60%)     e € 44.107,15 (40%) 
 297 . SAS    MICRO SYS SOLUTIONS SAS DI DE SIMONE ANNA & C.   -   CAVA DE' TIRRENI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
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 298 . Srl    MICRODATA SRL   -   CAVA DE' TIRRENI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 107.151,60 di cui € 85.003,36 (60%)     e € 22.148,24 (40%) 
 299 . Srl    MUSCARIELLO RAFFAELE SRL   -   EBOLI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 17.858,60 di cui € 14.167,23 (60%)     e € 3.691,37 (40%) 
 300 . Srl    NUOVA FORNACI CAVA ANTICA SRL   -   MONTECORVINO ROVELLA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 71.434,40 di cui € 56.668,91 (60%)     e € 14.765,49 (40%) 
 301 . Srl    OFFICINE C.P.M.  S.R.L.   -   SCAFATI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 71.434,40 di cui € 56.668,91 (60%)     e € 14.765,49 (40%) 
 302 . Srl    PDM SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 17.858,60 di cui € 14.167,23 (60%)     e € 3.691,37 (40%) 
 303 . SAS    PRIORE SAS DI DOMENICO PRIORE   -   POLLA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 304 . COOPERATIVA    PULIM 2000 SOCIETA` COOPERATIVA   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 21.430,32 di cui € 17.000,67 (60%)     e € 4.429,65 (40%) 
 305 . Srl    RUOPPOLO FARMACEUTICI SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 130.881,75 di cui € 104.417,46 (60%)     e € 26.464,29 (40%) 
 306 . Srl    SAL.CAR. S.R.L.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 17 unità  –  (100%) € 148.332,65 di cui € 118.339,79 (60%)     e € 29.992,86 (40%) 
 307 . COOPERATIVA    SALERNO SERVICE 2007 SOCIETA` COOPERATIVA   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 20 unità  –  (100%) € 178.586,00 di cui € 141.672,27 (60%)     e € 36.913,73 (40%) 
 308 . Srl    SEA ECOAMBIENTE SRL   -   PAGANI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 87.254,50 di cui € 69.611,64 (60%)     e € 17.642,86 (40%) 
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 309 . Srl    SERVIZI E TECNOLOGIE INFORMATICHE S.R.L.   -   NOCERA SUPERIORE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 16 unità  –  (100%) € 142.868,80 di cui € 113.337,82 (60%)     e € 29.530,98 (40%) 
 310 . Srl    SIP & S  SRL   -   BARONISSI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 52.352,70 di cui € 41.766,98 (60%)     e € 10.585,72 (40%) 
 311 . SPA    SIP & T SPA   -   BARONISSI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  31/07/2011 
 per n. 30 unità  –  (100%) € 160.727,40 di cui € 127.505,05 (60%)     e € 33.222,35 (40%) 
 312 . COOPERATIVA    SIRIO SOC. COOP   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 89.293,00 di cui € 70.836,14 (60%)     e € 18.456,86 (40%) 
 313 . SCRL    SO.C.A.M. S.C.P.A.   -   BARONISSI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 53.575,80 di cui € 42.501,68 (60%)     e € 11.074,12 (40%) 
 314 . COOPERATIVA    SO.CO.FA.SA. SOC. COOP. A R.L.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 39 unità  –  (100%) € 340.292,55 di cui € 271.485,40 (60%)     e € 68.807,15 (40%) 
 315 . Srl    SOREM BROKER SRL   -   SAN PIETRO AL TANAGRO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 44.646,50 di cui € 35.418,07 (60%)     e € 9.228,43 (40%) 
 316 . Srl    SPLASH SRL   -   CAVA DE' TIRRENI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.929,30 di cui € 7.083,61 (60%)     e € 1.845,69 (40%) 
 317 . Srl    SPLASH SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 35.717,20 di cui € 28.334,45 (60%)     e € 7.382,75 (40%) 
 318 . SPA    STAMPATEX SPA   -   BUCCINO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/06/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 17.858,60 di cui € 14.167,23 (60%)     e € 3.691,37 (40%) 
 319 . Srl    STANZIONE AUTOSTORE SRL   -   PAGANI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 52.352,70 di cui € 41.766,98 (60%)     e € 10.585,72 (40%) 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 41 del  4 Luglio 2011



 

 

 
 

 320 . Srl    SUD CAPSULE SRL   -   SCAFATI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  31/08/2011 
 per n. 20 unità  –  (100%) € 142.868,80 di cui € 113.337,82 (60%)     e € 29.530,98 (40%) 
 321 . COOPERATIVA    SYSTEC SOC. COOP.   -   CAVA DE' TIRRENI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 54.218,15 di cui € 44.610,69 (60%)     e € 9.607,46 (40%) 
 322 . Srl    T.C.S. TELECOLORE SALERNO SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 20 unità  –  (100%) € 174.509,00 di cui € 139.223,28 (60%)     e € 35.285,72 (40%) 
 323 . Srl    V.P.M. COMMERCIAL SRL   -   CICERALE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 26.787,90 di cui € 21.250,84 (60%)     e € 5.537,06 (40%) 
 324 . Srl    VIGORITO GROUP SRL   -   SANTA MARINA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 78.529,05 di cui € 62.650,48 (60%)     e € 15.878,57 (40%) 
 325 . Srl    VIGORITO GROUP SRL   -   CENTOLA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 34.901,80 di cui € 27.844,66 (60%)     e € 7.057,14 (40%) 
 326 . DITTA INDIVIDUALE    VIGORITO MAURO   -   CENTOLA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 31/01/2011 – CIG in deroga dal01/05/2011  al  30/09/2011 
 per n. 11 unità  –  (100%) € 95.979,95 di cui € 76.572,80 (60%)     e € 19.407,15 (40%) 
 
 
  

VISTE 
- la Delibera G.R. n. 256/2009; 
- la Delibera G.R. n. 397/2009; 
- la Delibera G.R. n. 1209/2009; 
- la Delibera G.R. n. 514 del 18/06/10; 
- la Delibera G.R. n. 716 del 25/10/10 

  
 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione,   
                                             D E C R E T A 

   
Per i motivi esposti in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti: 
 
Le  Direzioni  delle Sedi INPS  territorialmente competenti sono autorizzate ad erogare  la  indennità di 
CIG in deroga, per n. 5761  lavoratori il cui importo  complessivo  € 40.789.341,32 è così costituito e  
ripartito:  
                  

− € 32.415.921,71 valere sui fondi nazionali (60%)  assegnati alla Regione Campania con il D.I. 
n.  54622 dell'11/10/10 e con successivo D.I. in co rso di emanazione .; 

 
- per la quota a valere sul Fondo Regionale,  (40%) € 8.373.419,61 euro  rinviando   ai DD.DD.di 
impegno e liquidazione  già adottati da parte del Dirigente del Settore 06 dell’A.G.C. 17, ai sensi delle 
D.G.R. n.256 del 13/02/09 e 397 del 06/03/09 nonché ai successivi provvedimenti che saranno adottati. 
 
Le competenti Sedi INPS provvederanno ad applicare la misura del trattamento, secondo le riduzioni 
indicate al comma 30 dell'art. 1 della L.220 del 13/12/10 e le modalità applicative previste dalle 
disposizioni del MLPS.  
 
Si trasmette debitamente compilata, per singola azienda,  la modulistica predisposta ed allegata alla 
convenzione del 09/07/09.   
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Avverso il presente provvedimento  è ammessa opposizione in carta semplice nel termine di 10 gg. dalla 
data di pubblicazione sul BURC,  da presentarsi alla Giunta Regionale della Campania- Settore ORMEL- 
Servizio Politiche del Lavoro – C.D.N. Is.A/6 – 80143 Napoli.  
 
 Di inviare, per quanto di competenza, a: 

A.G.C. n. 17; 
Settore Stampa, Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione         
sul BURC; 
Assessore al  Lavoro, Formazione, Orientamento Prof.le, Politiche dell'Emigrazione e 
dell'immigrazione. 
 
 

                                                         IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
                                                                                                       (dr.  Alberto ACOCELLA) 
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