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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 69 del 04/07/2011

A.G.C. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel

Settore 4 Osservatorio del mercato del lavoro e dell'occupaz., emigrazione ed
immigra

Ogagetto dell'Atto:

CONCESSIONE TRATTAMENTI IN DEROGA ART.1 - COMMI 30-31- L.220 DEL 13/12/10
D.I. N. 54622 DELL'11/10/10 ACCORDO PRESSO IL M.L.P.S. DEL 30/05/2011 ACCORDI
ISTITUZIONALI DEL 31/01/2011 E DEL 16/06/11 CONVENZIONE CON DIREZIONE
REGIONALE INPS DEL 9/7/09 CONCESSIONE TRATTAMENTO DI CIG IN DEROGA
DALL'1//05/2011 AL 30/09/2011(PROV. DI SALERNO)
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IL DIRIGENTE
PREMESSO

- Che l'art. 1 — commi 30-31- della Legge 220 del 13/12/10 prevede la concessione — fino al
31/12/2011 — degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente, cosi come gia
disposto (fino al 31/12/10), dall'art 2 — comma 138 - della legge n.191/09 (Legge Finanziaria
anno 2010);

- Che in data 12/02/09 é stato sottoscritto I'accordo Stato-Regioni, relativo ad "interventi e misure
anticrisi con riferimento al sostegno del reddito ed alle competenze, (sancito nella Conferenza
Stato-Regioni del 26/02/09) e con detta intesa é stato avviato un processo di condivisione tra
Stato, Regioni e Commissione Europea, relativo al modello definito nella stessa intesa, per la
partecipazione dei POR-FSE alle iniziative previste per far fronte alla crisi in atto;

- Che il predetto accordo prevede che, a valere sui predetti fondi nazionali, viene imputata I'intera
contribuzione figurativa ed il 70% del sostegno al reddito spettante al lavoratore, calcolato
secondo la vigente normativa e, fermo restando detto sostegno al reddito, il trattamento e
integrato da un contributo, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro,
pari al 30% del sostegno al reddito, posto a carico del FSE-POR, secondo le modalita indicate
nello stesso accordo;

- che in data 20/04/2011¢ stata sottoscritta una ulteriore Intes a Stato-Regioni per la gestione
degli ammortizzatori sociali in deroga e delle politiche attive, per gli anni 2011-2012 e, secondo
guanto disposto da detta ultima intesa, a valere sui fondi nazionali viene imputata l'intera
contribuzione figurativa ed il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore, calcolato
secondo la vigente normativa e, fermo restando detto sostegno al reddito, il trattamento &
integrato da un contributo connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di
misura pari al 40% del sostegno al reddito, posto a carico del FSE-POR;

- chelaregola del 60-40 si applica a tutte le mensilita di sostegno al reddito erogate — con accordi
regionali — dal mese successivo alla sottoscrizione della stessa intesa del 20/04/2011;

- che, pertanto per le mensilita di sostegno al reddito che saranno erogate in esecuzione del
presente provvedimento, decorrenti dall'l/05/2011, dovra essere calcolata l'aliquota del 40%
prevista per il citato contributo;

- Chein data 30/05/2011 I'Assessore al Lavoro della Regione Campania ha sottoscritto, presso il
MLPS, alla presenza Ministro del Lavoro On.le Sacconi, un accordo finalizzato alla
individuazione delle risorse finanziarie a valere su fondi nazionali per la concessione in deroga
alla vigente normativa, di trattamenti di CIGS, di mobilita, di disoccupazione speciale ed attivare,
unitamente alle predetta misure, ulteriori interventi, mediante uno specifico finanziamento a
valere su risorse FSE-POR, per la realizzazione di politiche attive a favore dei lavoratori
interessati;

- Che con detto accordo, sono stati destinati alla Regione Campania 60 milioni di euro, a
valere su fondi nazionali, per la concessione o la proroga dei citati trattamenti in deroga
(CIGS,CIGO,Mobilita e DS speciale), in favore dei lavoratori subordinati, a tempo determinato ed
indeterminato, con inclusione degli apprendisti e dei lavoratori somministrati;

- che perla gestione dei citati trattamenti relativi agli anni 2010 ed al 2011 sono state utilizzate solo
parzialmente le risorse autorizzate con D.1.54622 dell'11/10/2010, ed a tutt'oggi risultano
sussistenti somme residue che, insieme alle risorse che saranno autorizzate con il D.l. che
recepisce l'accordo ministeriale del 30/05/11, in corso di perfezionamento, consentono di
autorizzare ulteriori periodi di concessione degli ammortizzatori sociali in deroga, gia richiesti
con le istanze approvate dal tavolo Istituzionale in data 31/01/11 e limitatamente al 30/09/11 ;

- che il D.l. di autorizzazione alla concessione delle risorse economiche concordate in data
30/05/11 con il MLPS (60 ml di euro) € in corso di perfezionamento;

- che la Regione Campania, nel rispetto di quanto disposto da dette disposizioni e per affrontare le
gravi crisi occupazionali che hanno colpito il territorio negli ultimi anni, con Legge n.1/2009 ha
gia previsto specifici provvedimenti per contrastare gli effetti della crisi economica e del
conseguente disagio sociale;
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- che per I'anno 2011 le politiche attive destinate ai beneficiari dei trattamenti in deroga saranno
strettamente connesse alle politiche di sostegno al reddito, anche in riferimento a quanto previsto
dal Piano di Azione per il Lavoro (CIG Pitu) mediante I'utilizzo dei fondi della Programmazione
POR 2007-2013 e con l'appostamento di una quota analoga per dette politiche attive, secondo
gli Accordi Stato-Regioni;

- che il Tavolo Istituizionale di Concertazione nella riunione del 16/06/11, ha preso atto delle risorse
disponibili, ritenendo di poter concedere i trattamenti in deroga richiesti fino al

- che il detto Tavolo Istituizionale ha esaminato le richieste di concessione della CIG in deroga,
pervenute successivamente all'ultimo incontro del 31/01/2011, ritenendo possibile la concessione
del trattamento richiesto in favore dei lavoratori dipendenti delle seguenti aziende ubicate nella
prov. di SALERNO

PRESO ATTO

* che con DGR n.256 del 13/02/09 si sono disposte misure di contrasto alla crisi economico-
occupazionale in Regione Campania prevedendo interventi aggiuntivi alla programmazione
nazionale anticrisi comprensivi di politiche attive;

* che con D.GR. n.397 del 06/03/09 si sono disposte l'integrazione e l'attuazione della D.G.R.
256/09 definendo ulteriori elementi per la piena operativita delle misure regionali anticrisi e lo
stanziamento di ulteriori risorse;

» che il Tavolo Istituzionale di concertazione nell'incontro tenutosi in data 16/06/2011 ha preso atto
delle risorse economiche ancora disponibili autorizzando la concessione dei trattamenti richiesti
fino al 30/09/11;

* che sono state altresi previste, dal recente Piano Straordinario per I'Occupazione, ulteriori
iniziative per contrastare gli effetti della crisi mediante azioni combinate di sostegno al reddito
nonché misure per la riqualificazione e/o il reinserimento, attraverso colloqui mirati presso il
Centri per I'Impiego tesi alla individuazione e definizione di percorsi di orientamento e
riqualificazione;

* che detto Piano Straordinario prevede accanto a detti interventi, incentivi al collocamento
pubblico e privato che, previo orientamento, provvedano alla ricollocazione dei lavoratori
interessati;

* che le iniziative e le azioni previste dal Programma Welfare to Work sono destinate
prioritariamente ai lavoratori percettori dei trattamenti in deroga;

RITENUTO

- di poter autorizzare, pertanto, la concessione del trattamento di CIG in deroga, , in favore
dei complessivi n. 658 lavoratori dipendenti delle sopra indicate aziende:

1 .SNC A.G.A.SNC DI VINCENZO ADINOLFI & C. - SALERNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/06/2011 al 30/09/2011

per n. 9 unitd — (100%) € 64.290,96 dicui €51.002,02 (60%) e€ 13.288,94 (40%)
2 .Srl  ALBERTO SORIENTE S.R.L. - SALERNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal02/06/2011 al 30/09/2011

pern. 7 unitd — (100%) €49.421,19 dicui € 39.205,83 (60%) e€ 10.215,36 (40%)
3 .SNC ALFANO SERRAMENTI DI DONATO ALFANO & FIGLI S.N.C. - ROCCAPIEMONTE

SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

pern. 7 unitd — (100%) € 62.505,10 dicui € 49.585,30 (60%) e€ 12.919,80 (40%)
4 .SPA ANTICHE FORNACI D' AGOSTINO S.P.A. - SALERNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal02/05/2011 al 30/09/2011

pern. 2 unitd — (100%) €17.288,18 dicui € 13.792,51 (60%) e € 3.495,67 (40%)
5 .DITTA INDIVIDUALE ASI GLOBAL CONSULTANTS DI GALLO MARCO - SALERNO SA
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(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/06/2011 al 30/09/2011
per n. 4 unitd — (100%) € 28.573,76 dicui € 22.667,56 (60%) e €5.906,20 (40%)
6 .DITTA INDIVIDUALE ATTIANESE MARIA - SARNO SA
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/06/2011 al 30/09/2011
per n. 4 unitd — (100%) € 28.573,76 dicui € 22.667,56 (60%) e €5.906,20 (40%)
7 .Srl  AUTOCAMPANIA SRL - PAGANI SA
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal09/05/2011 al 30/09/2011
pern. 7 unitd — (100%) €59.045,42 dicui € 46.840,73 (60%) e€ 12.204,69 (40%)
8 .SPA AUTOMAR SPA - PONTECAGNANO FAIANO SA
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 19/05/2011
per n. 30 unitd — (100%) € 33.464,70 dicui € 26.547,55 (60%) e €6.917,15 (40%)
9.Srl AUTOVIP MOTORS SRL - CAMPAGNA SA
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal02/05/2011 al 30/09/2011
per n. 5unitd — (100%) € 44.230,15 dicui € 35.087,78 (60%) e €9.142,37 (40%)
10 .SPA BOCCIA AUTOMOBOLI SPA - SALERNO SA
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/06/2011 al 30/09/2011
per n. 5unitd — (100%) € 35.717,20 dicui € 28.334,45 (60%) e €7.382,75 (40%)
11 .Srl  CASA DI CURA MARIA VENOSA SRL - BATTIPAGLIA SA
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal19/05/2011 al 30/09/2011
per n. 30 unitd — (100%) € 235.438,80 dicui € 186.773,60 (60%) e<€ 48.665,20 (40%)
12 .Srl  CE.VI CERAMICA VIETRESE S.R.L. - CAVADE'TIRRENI SA
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal17/05/2011 al 30/09/2011
per n. 33 unitd — (100%) € 262.857,54 dicui € 208.524,89 (60%) e€ 54.332,65 (40%)
13 .COOPERATIVA CEREAL IMPIANTI SOCIETA® COOPERATIVA AR.L. - PONTECAGNANO
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011
per n. 8 unitd — (100%) € 71.434,40 dicui € 56.668,91 (60%) e€ 14.765,49 (40%)
14 .Srl CEU SERVIZI SRL - VALLO DELLA LUCANIA SA
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011
per n. 3 unitd — (100%) <€ 26.787,90 dicui € 21.250,84 (60%) e €5.537,06 (40%)
15 .Srl CODICE PIN S.R.L - EBOLI SA
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011
per n. 3 unitd — (100%) <€ 26.787,90 dicui € 21.250,84 (60%) e €5.537,06 (40%)
16 .COOPERATIVA CONSORZIO COOPERATIVO MEDITERRANEO CON.CO.MED. SOC.
COOP. -
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal16/05/2011 al 30/09/2011
per n. 15 unitd — (100%) € 120.361,35 dicui € 95.482,66 (60%) e€ 24.878,69 (40%)
17 .Srl  COOPERAZIONE E SVILUPPO SRL - BELLIZZI SA
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/06/2011 al 30/09/2011
per n. 23 unitd — (100%) € 164.299,12 dicui € 130.338,49 (60%) e<€ 33.960,63 (40%)
18 .DITTA INDIVIDUALE COSTANZO COSTRUZIONI DI COSTANZO SALVATORE -
MONTESANO
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011
pern. 1 unita — (100%) €8.929,30 dicui €7.083,61 (60%) e €1.845,69 (40%)
19 .SAS D & D DISTRIBUZIONI E RAPPRESENTANZE S.A.S - EBOLI SA
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011
per n. 6 unita — (100%) €53.575,80 dicui € 42.501,68 (60%) e€11.074,12 (40%)
20 .Srl D.M.L. S.R.L. - MONTECORVINO PUGLIANO SA
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal16/05/2011 al 30/09/2011
per n. 2 unitd — (100%) € 16.048,18 dicui € 12.731,02 (60%) e €3.317,16 (40%)
21 .DITTA INDIVIDUALE D AMBROSIO ANTONINO - CAMPAGNA SA
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011
per n. 4 unitd — (100%) € 35.717,20 dicui € 28.334,45 (60%) e €7.382,75 (40%)
22 .COOPERATIVA DETER NOVA SOC. COPERATIVA - BATTIPAGLIA SA
(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011
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per n. 26 unitd — (100%) € 232.161,80 dicui € 184.173,96 (60%) e€ 47.987,84 (40%)
23 .COOPERATIVA DETER NOVA SOC. COPERATIVA - BATTIPAGLIA SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 31/07/2011

per n. 4 unitd — (100%) € 21.430,32 dicui € 17.000,67 (60%) e €4.429,65 (40%)
24 .Srl DIATECH SRL - SALERNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/07/2011 al 30/09/2011

per n. 4 unitd — (100%) € 21.430,32 dicui € 17.000,67 (60%) e €4.429,65 (40%)
25 .Srl E.P.P. EUROPEAN PRECISION PLASTIC SRL - FISCIANO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/07/2011 al 30/09/2011

per n. 18 unitd — (100%) € 94.234,86 dicui € 75.180,57 (60%) e<€ 19.054,29 (40%)
26 .SPA EBOLI MULTISERVIZI S.P.A. - EBOLI SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 34 unitd — (100%) € 303.596,20 dicui € 240.842,87 (60%) e€ 62.753,33 (40%)
27 .Srl  ECOTEAM SRL - SALERNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 4 unitd — (100%) € 35.717,20 dicui € 28.334,45 (60%) e €7.382,75 (40%)
28 .SAS ERRE ELLE DI LONGOBARDI SABATO FRANCESCO - S.A.S. - PAGANI SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 2 unitd — (100%) € 17.858,60 dicui € 14.167,23 (60%) e €3.691,37 (40%)
29 .Srl FIN. NEWS S.R.L. - SARNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 5unitd — (100%) € 43.627,25 dicui € 34.805,82 (60%) e €8.821,43 (40%)
30 .Srl  FONDERIA GIACOMO PISANO & FIGLI SRL - BARONISSI SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal22/08/2011 al 30/09/2011

per n. 9 unitd — (100%) € 20.828,25 dicui € 16.523,05 (60%) e €4.305,20 (40%)
31 .DITTA INDIVIDUALE FUMO FRANCESCO - BARONISSI SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 3 unitd — (100%) € 26.787,90 dicui € 21.250,84 (60%) e €5.537,06 (40%)
32 .Srl GILOR S.R.L. - BATTIPAGLIA SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 2 unitd — (100%) € 17.858,60 dicui € 14.167,23 (60%) e €3.691,37 (40%)
33 .Srl GRANATO & DOLGETTA SRL - NOCERA SUPERIORE SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal14/06/2011 al 30/09/2011

per n. 16 unitd — (100%) € 101.690,40 dicui € 80.670,99 (60%) e<€ 21.019,41 (40%)
34 .Srl  ITALFORME SRL - SCAFATI SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 11 unitd — (100%) € 98.222,30 dicui € 77.919,75 (60%) e<€ 20.302,55 (40%)
35 .SAS ITSVIL SAS DI CARLO MANCUSO & C. - SARNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

pern. 1 unita — (100%) €8.929,30 dicui €7.083,61 (60%) e €1.845,69 (40%)
36 .Srl L.P. TRANSPORT SRL - NOCERA SUPERIORE SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal05/07/2011 al 30/09/2011

per n. 10 unitd — (100%) € 50.981,80 dicui € 40.443,86 (60%) e<€ 10.537,94 (40%)
37 .Srl LBM SERVICE S.R.L. - SALERNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 8 unitd — (100%) € 71.434,40 dicui € 56.668,91 (60%) e€ 14.765,49 (40%)
38 .Srl LUCANA SERVIZI SRL - SALERNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 19 unitd — (100%) € 169.656,70 dicui € 134.588,66 (60%) e<€ 35.068,04 (40%)
39 .Sr1 M.AAR.SRL - ATENALUCANA SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 14 unitd — (100%) € 125.010,20 dicui €99.170,59 (60%) e€ 25.839,61 (40%)
40 .Srl MEDITEC SRL - BATTIPAGLIA SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/06/2011 al 30/09/2011
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per n. 4 unitd — (100%) € 28.573,76 dicui € 22.667,56 (60%) e €5.906,20 (40%)
41 .SNC MEROLA ALESSANDRO & C. S.N.C. - CAPACCIO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 5unitd — (100%) € 43.627,25 dicui € 34.805,82 (60%) e €8.821,43 (40%)
42 .Srl MEXALL GLASS S.R.L. - SCAFATI SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 30 unitd — (100%) € 267.879,00 dicui € 212.508,41 (60%) e<€ 55.370,59 (40%)
43 .SAS OMNIA STRADE SAS DI MASILLOUGO & C. - EBOLI SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 7 unitd — (100%) € 62.505,10 dicui € 49.585,30 (60%) e€ 12.919,80 (40%)
44 .Srl ORILIA S.R.L. - NOCERA SUPERIORE SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 10 unitd — (100%) € 89.293,00 dicui € 70.836,14 (60%) e<€ 18.456,86 (40%)
45 .SPA PATTO TERRITORIALE DELL'AGRO S.P.A. - NOCERA INFERIORE SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 12 unitd — (100%) € 107.151,60 dicui € 85.003,36 (60%) e€ 22.148,24 (40%)
46 .Srl PISAPIA SPORT SRL - SALERNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 4 unitd — (100%) € 35.717,20 dicui € 28.334,45 (60%) e €7.382,75 (40%)
47 .COOPERATIVA PULIM 2000 SOCIETA® COOPERATIVA - BATTIPAGLIA SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 40 unitd — (100%) € 357.172,00 dicui € 283.344,55 (60%) e€ 73.827,45 (40%)
48 .COOPERATIVA PULIM 2000 SOCIETA® COOPERATIVA - BATTIPAGLIA SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/08/2011 al 30/09/2011

pern. 2 unita — (100%) €7.143,44 dicui €5.666,89 (60%) e €1.476,55 (40%)
49 .Srl RICCIARDI MODA SRL - SALERNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 4 unitd — (100%) € 35.717,20 dicui € 28.334,45 (60%) e €7.382,75 (40%)
50 .DITTA INDIVIDUALE ROSA DOMENICO - SALERNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 11 unitd — (100%) € 98.222,30 dicui € 77.919,75 (60%) e<€ 20.302,55 (40%)
51 .Srl  SABA SRL - BELLIZZI SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal23/05/2011 al 30/09/2011

per n. 5unitd — (100%) <€ 38.065,60 dicui € 30.197,44 (60%) e €7.868,16 (40%)
52 .SPA SALERNO INTERPORTO S.P.A. - SALERNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 5unitd — (100%) € 44.646,50 dicui € 35.418,07 (60%) e €9.228,43 (40%)
53 .SNC SAN GIORGIO DI CAFASSO GIORGIO & C. S.N.C. - CAPACCIO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 8 unitd — (100%) € 71.434,40 dicui €56.668,91 (60%) e€ 14.765,49 (40%)
54 .COOPERATIVA SAN MICHELE SOCIETA® COOPERATIVA - SARNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 12 unitd — (100%) € 107.151,60 dicui € 85.003,36 (60%) e€ 22.148,24 (40%)
55 .DITTA INDIVIDUALE SELEPACK DI MAGLIANO GERARDO - CAMPAGNA SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/06/2011 al 30/09/2011

pern. 1 unita — (100%) €7.143,44 dicui €5.666,89 (60%) e €1.476,55 (40%)
56 .COOPERATIVA SERVER COOP SOCIETA COOPERATIVA - BATTIPAGLIA SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal02/05/2011 al 30/09/2011

per n. 16 unitd — (100%) € 141.536,48 dicui € 112.280,89 (60%) e€ 29.255,59 (40%)
57 .COOPERATIVA SERVICE CONSULTING PICCOLA SOCIETA® COOPERATIVA -

SALERNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 13 unitd — (100%) € 116.080,90 dicui € 92.086,98 (60%) e<€ 23.993,92 (40%)
58 .DITTA INDIVIDUALE SHOE SHOP DI BOCCIA SALVATORE - SALA CONSILINA SA
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(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 2 unitd — (100%) € 17.858,60 dicui € 14.167,23 (60%) e €3.691,37 (40%)
59 .Srl  SIALL. S.R.L. - FISCIANO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal15/06/2011 al 30/09/2011

per n. 3 unitd — (100%) € 18.890,82 dicui € 14.986,09 (60%) e €3.904,73 (40%)
60 .Srl  SINTER STAMPI SRL - SCAFATI SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 6 unita — (100%) € 46.472,70 dicui € 38.237,74 (60%) e €8.234,96 (40%)
61 .Srl  SISTEMA 54 PLUS SRL - BATTIPAGLIA SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 4 unitd — (100%) € 35.717,20 dicui € 28.334,45 (60%) e €7.382,75 (40%)
62 .SAS STEA S.A.S DI IULIANO ALFONSO &C - NOCERA INFERIORE SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

pern. 7 unitd — (100%) € 62.505,10 dicui € 49.585,30 (60%) e€ 12.919,80 (40%)
63 .Srl  TECHNO DESIGN SRL - BATTIPAGLIA SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal07/05/2011 al 30/09/2011

per n. 15 unitd — (100%) € 128.287,20 dicui € 101.770,24 (60%) e€ 26.516,96 (40%)
64 .COOPERATIVA TRASPOST COOPERATIVA AR.L. - SALERNO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/06/2011 al 30/09/2011

per n. 17 unitd — (100%) € 121.438,48 dicui € 96.337,15 (60%) e€ 25.101,33 (40%)
65 .COOPERATIVA VAL CALORE SOC. COOP. R.L. - CASTEL SANLORENZO SA

(Accordo Istituzionale del 16/06/2011 — CIG in deroga dal01/05/2011 al 30/09/2011

per n. 17 unitd — (100%) € 148.332,65 dicui € 118.339,79 (60%) e<€ 29.992,86 (40%)

VISTE
- la Delibera G.R. n. 256/2009;
- la Delibera G.R. n. 397/2009;
- la Delibera G.R. n. 1209/2009;
- la Delibera G.R. n. 514 del 18/06/10;
- la Delibera G.R. n. 716 del 25/10/10

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione,
DECRETA

Per i motivi esposti in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti:

Le Direzioni delle Sedi INPS territorialmente competenti sono autorizzate ad erogare la indennita di
CIG in deroga, per n. 658 lavoratori il cui importo complessivo € 5.145.367,83, & cosi costituito e
ripartito:

— € 4.084.753,24 valere sui fondi nazionali (60%) assegnati alla Regione Campania con il D.I. n.
54622 dell'11/10/10 e con successivo D.I. in corso  di emanazione ;

— - per la quota a valere sul Fondo Regionale, (40%) € 1.060.614,59 euro rinviando ai
DD.DD.di impegno e liquidazione gia adottati da parte del Dirigente del Settore 06 dell’A.G.C. 17,
ai sensi delle D.G.R. n.256 del 13/02/09 e 397 del 06/03/09 nonché ai successivi provvedimenti
che saranno adottati.

Le competenti Sedi INPS provvederanno ad applicare la misura del trattamento, secondo le riduzioni
indicate al comma 30 dell'art. 1 della L.220 del 13/12/10 e le modalita applicative previste dalle
disposizioni del MLPS.

Si trasmette debitamente compilata, per singola azienda, la modulistica predisposta ed allegata alla
convenzione del 09/07/09.
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Avverso il presente provvedimento € ammessa opposizione in carta semplice nel termine di 10 gg. dalla
data di pubblicazione sul BURC, da presentarsi alla Giunta Regionale della Campania- Settore ORMEL-
Servizio Politiche del Lavoro — C.D.N. Is.A/6 — 80143 Napoli.

Di inviare, per quanto di competenza, a:
A.GC.n. 17;

Settore Stampa, Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione
sul BURC;

Assessore al Lavoro, Formazione, Orientamento Profle, Politiche dellEmigrazione e
dell'mmigrazione.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
(dr. Alberto ACOCELLA)
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