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      IL DIRIGENTE 
 
 PREMESSO 
 
-  Che l'art. 1 – commi 30-31– della Legge 220 del 13/12/10  prevede la concessione – fino al 

31/12/2011 – degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente, così come già 
disposto (fino al 31/12/10), dall’art 2 – comma 138  - della legge n.191/09 (Legge Finanziaria  
anno 2010); 

- Che in data 12/02/09  è stato sottoscritto l’accordo Stato-Regioni, relativo ad ”interventi e misure 
anticrisi con riferimento al sostegno del reddito ed alle competenze, (sancito nella Conferenza 
Stato-Regioni del 26/02/09) e con detta intesa è stato avviato un processo di condivisione tra 
Stato, Regioni e Commissione Europea, relativo al modello definito nella stessa intesa, per la 
partecipazione dei POR-FSE alle iniziative previste per far fronte alla crisi in atto ed  a valere sui 
fondi nazionali viene imputata l'intera contribuzione figurativa ed il 70% del sostegno al reddito 
spettante al lavoratore, calcolato secondo la vigente normativa e, fermo restando detto sostegno 
al reddito, il trattamento è integrato da un contributo connesso alla partecipazione a percorsi di 
politica attiva del lavoro di misura pari al 30% del sostegno al reddito,  posto a carico del FSE-
POR; 

- che in data 20/04/2011è stata sottoscritta  una ulteriore Intesa  Stato-Regioni per la gestione degli 
ammortizzatori sociali in deroga e delle politiche attive, per gli anni 2011-2012, che prevede, a 
decorrere dall'1/05/11 una diversa aliquota del contributo connesso alle politiche attive (40%); 

- che, pertanto per le mensilità di sostegno al reddito che saranno erogate in esecuzione del 
presente provvedimento, fino al 30/04/2011,  dovrà essere calcolata ancora l'aliquota del 30%  
prevista per il citato contributo;  

-  Che in data 30/05/2011 l'Assessore al Lavoro della Regione Campania  ha  sottoscritto, presso il 
MLPS, alla presenza  Ministro del Lavoro On.le Sacconi,   un accordo finalizzato alla 
individuazione delle risorse finanziarie  a valere su fondi nazionali per la concessione in deroga 
alla vigente normativa, di trattamenti di CIGS, di mobilità, di disoccupazione speciale ed attivare, 
unitamente alle predetta misure, ulteriori interventi, mediante uno specifico finanziamento a 
valere su risorse FSE-POR, per la realizzazione di politiche attive a favore dei lavoratori 
interessati; 

- Che con detto accordo,   sono stati destinati alla Regione Campania 60  milioni di  euro,  a 
valere su fondi nazionali, per la concessione o la proroga dei citati trattamenti in deroga 
(CIGS,CIGO,Mobilità e DS speciale), in favore dei lavoratori subordinati, a tempo determinato ed 
indeterminato, con inclusione degli apprendisti e dei lavoratori somministrati;   

- che per la gestione dei citati trattamenti relativi agli anni 2010 ed al 2011 sono state utilizzate solo 
parzialmente le risorse autorizzate con D.I.54622 dell'11/10/2010, ed a tutt'oggi risultano  
sussistenti somme residue che consentono di autorizzare  ulteriori periodi  di concessione degli 
ammortizzatori sociali in deroga, già richiesti con le istanze approvate dal tavolo Istituzionale in 
data 31/01/11 e  limitatamente al 30/09/2011; 

- che il D.I. di autorizzazione alla concessione delle risorse  economiche concordate in data 
30/05/11 con il MLPS  (60 ml di euro) è in corso di emanazione;    

-  che la Regione Campania, nel rispetto di quanto disposto da dette disposizioni e per affrontare le 
gravi crisi occupazionali che  hanno colpito il territorio negli ultimi anni,  con Legge n.1/2009 ha 
già  previsto specifici provvedimenti per contrastare gli effetti della crisi economica e del 
conseguente disagio sociale; 

- che per l'anno 2011 le politiche attive destinate ai beneficiari dei trattamenti in deroga saranno 
strettamente connesse alle politiche di sostegno al reddito, anche in riferimento a quanto previsto 
dal Piano di Azione per il Lavoro (CIG Più)  mediante l’utilizzo dei fondi della Programmazione 
POR 2007-2013  e con l'appostamento di una quota analoga per dette politiche attive, secondo  
gli  Accordi  Stato-Regioni; 

- che il Tavolo Istituizionale di Concertazione nella riunione del 16/06/11,  ha preso atto delle 
risorse disponibili, ritenendo di poter concedere i trattamenti in deroga richiesti;  
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- che il detto Tavolo Istituzionale ha esaminato le richieste di concessione della CIG in deroga, 
pervenute successivamente all'ultimo incontro del 31/01/2011, ritenendo possibile la concessione 
del trattamento richiesto in favore dei lavoratori dipendenti delle seguenti aziende ubicate nella 
prov. di NAPOLI 
 

  
             PRESO ATTO 
 

• che con DGR n.256 del 13/02/09 si sono disposte misure di contrasto alla crisi economico-   
                  occupazionale in Regione Campania prevedendo interventi aggiuntivi alla programmazione  
                  nazionale anticrisi comprensivi di politiche attive; 

• che con D.G.R. n.397 del 06/03/09 si sono disposte l’integrazione e l’attuazione della D.G.R.  
256/09 definendo ulteriori elementi per la piena operatività delle misure regionali anticrisi e lo  
stanziamento di ulteriori risorse;  

• che sono state altresì previste, dal recente  Piano Straordinario per l'Occupazione, ulteriori 
iniziative per contrastare gli effetti della crisi mediante azioni combinate di sostegno al reddito 
nonché misure per la riqualificazione e/o il reinserimento, attraverso colloqui mirati presso il 
Centri per l'Impiego tesi alla  individuazione e definizione di percorsi di orientamento e 
riqualificazione; 

• che detto Piano Straordinario prevede accanto a detti interventi, incentivi al collocamento 
pubblico e privato che, previo orientamento, provvedano alla ricollocazione dei lavoratori 
interessati; 

• che le iniziative e le azioni previste dal Programma Welfare to Work sono destinate 
prioritariamente ai lavoratori percettori dei trattamenti in deroga; 

 
 RITENUTO 

 
- di poter autorizzare, pertanto,  la concessione del  trattamento di CIG  in deroga,  ,   in favore 
dei complessivi   n. 1396  lavoratori  dipendenti delle sopra indicate aziende 

 
 

  1 SPA    3F FINANZIAMENTI SPA in liquidazione   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 8.929,30 di cui € 7.507,76 (70%)     e € 1.421,54 (30%) 
 2 . Srl    3P SRL   -   ARZANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 32.145,48 di cui € 27.027,92 (70%)     e € 5.117,56 (30%) 
 3 . Srl    A.M.G. SERVICE S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 34.901,80 di cui € 29.464,10 (70%)     e € 5.437,70 (30%) 
 4 . DITTA INDIVIDUALE    A.R. COSTRUZIONI DI AURIEMMA ROSA   -   SOMMA VESUVIANA    
NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal18/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 3.816,15 di cui € 3.208,62 (70%)     e € 607,53 (30%) 
 5 . SPA    A.R.M. AIRCRAFT REPAIR & MAINTENANCE S.P.A.   -   ACERRA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 26.787,90 di cui € 22.523,27 (70%)     e € 4.264,63 (30%) 
 6 . Srl    AIRSEA S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 85.721,28 di cui € 72.074,45 (70%)     e € 13.646,83 (30%) 
 7 . Srl    AMBIENTE & ENERGIA CAIVANO SRL   -   CAIVANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 80 unità  –  (100%) € 142.868,80 di cui € 120.124,09 (70%)     e € 22.744,71 (30%) 
 8 . SCRL    ARCIPELAGO CAMPANO S.C.A.R.L.   -   NAPOLI    NA 
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  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal16/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 17.339,80 di cui € 14.579,30 (70%)     e € 2.760,50 (30%) 
 9 . SPA    ARCIPELAGO CAMPANO S.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal16/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 4.334,95 di cui € 3.644,83 (70%)     e € 690,12 (30%) 
 10 . SAS    ARTE TIPOGRAFICA SAS DI ANGELO ROSSI & C.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal23/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 17 unità  –  (100%) € 66.707,66 di cui € 56.087,80 (70%)     e € 10.619,86 (30%) 
 11 . SOCIETA' DI FATTO    ATI PARK SDF   -   PORTICI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal28/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 1.409,04 di cui € 1.184,72 (70%)     e € 224,32 (30%) 
 12 . SPA    AVENANCE ITALIA SPA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 53.575,80 di cui € 45.046,53 (70%)     e € 8.529,27 (30%) 
 13 . Srl    AVIOCOST SRL   -   FRATTAMAGGIORE    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 5.357,58 di cui € 4.504,65 (70%)     e € 852,93 (30%) 
 14 . Srl    BVA ITALIA S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 7.143,44 di cui € 6.006,20 (70%)     e € 1.137,24 (30%) 
 15 . ONLUS    CASA SALESIANA BEATA VERGINE DEL SOCCORSO   -   VICO EQUENSE    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal07/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 81.199,44 di cui € 68.272,49 (70%)     e € 12.926,95 (30%) 
 16 . Srl    CELLUBLOK UNO SRL   -   TORRE ANNUNZIATA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 53.575,80 di cui € 45.046,53 (70%)     e € 8.529,27 (30%) 
 17 . Srl    CENTRO ORTOPEDICO RIABILITATIVO SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 37.503,06 di cui € 31.532,57 (70%)     e € 5.970,49 (30%) 
 18 . Srl    CENTRO RADIOLOGIA E TERAPIA FISICA SRL   -   SAN GIORGIO A CREMANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 21 unità  –  (100%) € 150.012,24 di cui € 126.130,29 (70%)     e € 23.881,95 (30%) 
 19 . Srl    CENTRO RIC.ANALISI S.GIOVANNI S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal03/01/2011  al  03/04/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 37.914,03 di cui € 31.878,12 (70%)     e € 6.035,91 (30%) 
 20 . SPA    CISALFA SPORT SPA   -   CASORIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 25.002,04 di cui € 21.021,72 (70%)     e € 3.980,32 (30%) 
 21 . Srl    CISLAGHI E FIGLI S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal21/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 33.221,44 di cui € 27.932,59 (70%)     e € 5.288,85 (30%) 
 22 . Srl    CLINO HOSPITAL S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 50.004,08 di cui € 42.043,43 (70%)     e € 7.960,65 (30%) 
 23 . COOPERATIVA    CO.GE.SER. ITALIA SOCIETA` COOPERATIVA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 28.573,76 di cui € 24.024,82 (70%)     e € 4.548,94 (30%) 
 24 . SNC    COLOMBO DI RUSSO ANDREA E C. S.N.C.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 17.858,60 di cui € 15.015,51 (70%)     e € 2.843,09 (30%) 
 25 . SAS    COMEDILE POZZUOLI SAS DI ANTONINO ORSI & C.   -   POZZUOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal17/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 32 unità  –  (100%) € 197.744,64 di cui € 166.263,69 (70%)     e € 31.480,95 (30%) 
 26 . SAS    CORAUTO SAS DI STEFANO LAURENTINO E C.   -   CASORIA    NA 
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  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 26.787,90 di cui € 22.523,27 (70%)     e € 4.264,63 (30%) 
 27 . SCRL    COSMEC GROUP SCRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 13.960,72 di cui € 11.785,64 (70%)     e € 2.175,08 (30%) 
 28 . Srl    COSTRUZIONI SUD SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal18/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 13 unità  –  (100%) € 9.921,99 di cui € 8.342,41 (70%)     e € 1.579,58 (30%) 
 29 . Srl    C-TEK  SRL   -   POZZUOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 10.715,16 di cui € 9.009,31 (70%)     e € 1.705,85 (30%) 
 30 . SAS    D.M.D. SAS DI D`ANDREA NICOLA & C.   -   SANT' ANTONIO ABATE    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal09/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 12.309,92 di cui € 10.350,18 (70%)     e € 1.959,74 (30%) 
 31 . SPA    DATAPROCESS EUROPE SPA   -   NOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal14/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 2.783,93 di cui € 2.340,73 (70%)     e € 443,20 (30%) 
 32 . Srl    DE.SA.MA. COSTRUZIONI S.R.L. A SOCIO UNICO   -   MARIGLIANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal18/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 16 unità  –  (100%) € 12.211,68 di cui € 10.267,58 (70%)     e € 1.944,10 (30%) 
 33 . Srl    DE.SA.MA. COSTRUZIONI S.R.L. A SOCIO UNICO   -   MARIGLIANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal18/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 3.052,92 di cui € 2.566,90 (70%)     e € 486,02 (30%) 
 34 . Srl    DELVER S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 71.434,40 di cui € 60.062,04 (70%)     e € 11.372,36 (30%) 
 35 . Srl    DOMUS COPY SOLUTION SRL   -   POZZUOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 48.218,22 di cui € 40.541,88 (70%)     e € 7.676,34 (30%) 
 36 . Srl    DUE TI SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 14.286,88 di cui € 12.012,41 (70%)     e € 2.274,47 (30%) 
 37 . Srl    DUNAM S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 18 unità  –  (100%) € 128.581,92 di cui € 108.111,68 (70%)     e € 20.470,24 (30%) 
 38 . Srl    DUSSMANN SERVICE S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 13 unità  –  (100%) € 23.216,18 di cui € 19.520,16 (70%)     e € 3.696,02 (30%) 
 39 . COOPERATIVA    ECOLOGISTICS SOCIETA`COOP A.R.L.   -   CAIVANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal03/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 18 unità  –  (100%) € 126.026,28 di cui € 105.962,90 (70%)     e € 20.063,38 (30%) 
 40 . Srl    EURA 2000 MULTISERVICE S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 57.147,52 di cui € 48.049,63 (70%)     e € 9.097,89 (30%) 
 41 . Srl    EUROSERVIZI GENERALI S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal14/02/2011  al  15/04/2011 
 per n. 56 unità  –  (100%) € 200.016,32 di cui € 168.173,72 (70%)     e € 31.842,60 (30%) 
 42 . SAS    EUROTRASPORT DI G.IODICE & C. S.A.S   -   CASALNUOVO DI NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 32 unità  –  (100%) € 228.590,08 di cui € 192.198,54 (70%)     e € 36.391,54 (30%) 
 43 . SPA    F.LLI CASOLARO HOTELLERIE SPA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal14/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 5.567,86 di cui € 4.681,46 (70%)     e € 886,40 (30%) 
 44 . SPA    F.LLI CASOLARO HOTELLERIE SPA   -   NOLA    NA 
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  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal14/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 41.758,95 di cui € 35.110,93 (70%)     e € 6.648,02 (30%) 
 45 . Srl    F.LLI IORIO SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal10/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 11.096,19 di cui € 9.329,68 (70%)     e € 1.766,51 (30%) 
 46 . SPA    FEROMA SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal10/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 65.904,90 di cui € 55.412,84 (70%)     e € 10.492,06 (30%) 
 47 . SPA    FINMAR S.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal07/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 15.974,50 di cui € 13.431,36 (70%)     e € 2.543,14 (30%) 
 48 . Srl    FIRE CARS S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 16.072,74 di cui € 13.513,96 (70%)     e € 2.558,78 (30%) 
 49 . FONDAZIONE    FONDAZIONE RESTORING ANCIENT STABIAE   -   CASTELLAMMARE DI 
STABIA  
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 37.503,06 di cui € 31.532,57 (70%)     e € 5.970,49 (30%) 
 50 . Srl    G&C MERCOGLIANO SRL VETRAI IN NOLA   -   NOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal21/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 35.594,40 di cui € 29.927,77 (70%)     e € 5.666,63 (30%) 
 51 . SPA    GAMBA SERVICE S.P.A   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 55.842,88 di cui € 47.142,56 (70%)     e € 8.700,32 (30%) 
 52 . SPA    GAMBA SERVICE S.P.A   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 27 unità  –  (100%) € 188.469,72 di cui € 159.106,14 (70%)     e € 29.363,58 (30%) 
 53 . Srl    GEO IMPIANTI S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal03/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 63.013,14 di cui € 52.981,45 (70%)     e € 10.031,69 (30%) 
 54 . Srl    GREEN.COM COMMERCIAL SERVICE SRL   -   CASORIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 42.860,64 di cui € 36.037,23 (70%)     e € 6.823,41 (30%) 
 55 . SAS    GS IDEA VOMERO SAS DI LUCIANO NOVELLI   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 32 unità  –  (100%) € 114.295,04 di cui € 96.099,27 (70%)     e € 18.195,77 (30%) 
 56 . SPA    IFM SPA INDUSTRIAL FOOD MENSE   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 14.286,88 di cui € 12.012,41 (70%)     e € 2.274,47 (30%) 
 57 . SPA    IFM SPA INDUSTRIAL FOOD MENSE   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 11 unità  –  (100%) € 76.783,96 di cui € 64.821,02 (70%)     e € 11.962,94 (30%) 
 58 . SPA    IFM SPA INDUSTRIAL FOOD MENSE   -   NOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 5.357,58 di cui € 4.504,65 (70%)     e € 852,93 (30%) 
 59 . SPA    IFM SPA INDUSTRIAL FOOD MENSE   -   POMIGLIANO D' ARCO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 12.501,02 di cui € 10.510,86 (70%)     e € 1.990,16 (30%) 
 60 . SPA    IFM SPA INDUSTRIAL FOOD MENSE   -   CASORIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 3.571,72 di cui € 3.003,10 (70%)     e € 568,62 (30%) 
 61 . SPA    IN.GE.IN. S.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 50.004,08 di cui € 42.043,43 (70%)     e € 7.960,65 (30%) 
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 62 . SPA    IPPODROMI AGNANO SPA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal11/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 78 unità  –  (100%) € 91.587,60 di cui € 77.006,85 (70%)     e € 14.580,75 (30%) 
 63 . SPA    ISCOT ITALIA SPA   -   CAIVANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 42.860,64 di cui € 36.037,23 (70%)     e € 6.823,41 (30%) 
 64 . SPA    ISCOT ITALIA SPA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 28 unità  –  (100%) € 200.016,32 di cui € 168.173,72 (70%)     e € 31.842,60 (30%) 
 65 . Srl    ITM SISTEMI S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal21/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 4.745,92 di cui € 3.990,37 (70%)     e € 755,55 (30%) 
 66 . COOPERATIVA    LA FENICE SOLUTION COOPERATIVA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 30 unità  –  (100%) € 53.575,80 di cui € 45.046,53 (70%)     e € 8.529,27 (30%) 
 67 . Srl    LA MONDIAL SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 32.145,48 di cui € 27.027,92 (70%)     e € 5.117,56 (30%) 
 68 . SPA    LAURO.IT S.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal16/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 4.334,95 di cui € 3.644,83 (70%)     e € 690,12 (30%) 
 69 . Srl    LBM SERVICE S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 50.004,08 di cui € 42.043,43 (70%)     e € 7.960,65 (30%) 
 70 . Srl    LITO CINQUEGRANA S.R.L.   -   CASAVATORE    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal21/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 11.864,80 di cui € 9.975,92 (70%)     e € 1.888,88 (30%) 
 71 . Srl    LOGISTIC-ADMINISTRATION & MARKETING SRL   -   POZZUOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 21.430,32 di cui € 18.018,61 (70%)     e € 3.411,71 (30%) 
 72 . SPA    MACOM SPA   -   ARZANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 14.286,88 di cui € 12.012,41 (70%)     e € 2.274,47 (30%) 
 73 . Srl    MAR. LIN S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 35.717,20 di cui € 30.031,02 (70%)     e € 5.686,18 (30%) 
 74 . Srl    NAVALFIRM S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 100.008,16 di cui € 84.086,86 (70%)     e € 15.921,30 (30%) 
 75 . Srl    NETCON INFORMATICA SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 3.571,72 di cui € 3.003,10 (70%)     e € 568,62 (30%) 
 76 . COOPERATIVA    NOVELLA AURORA COOPERATIVA SOCIALE   -   GIUGLIANO IN 
CAMPANIA     
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal15/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 40 unità  –  (100%) € 251.877,60 di cui € 211.778,69 (70%)     e € 40.098,91 (30%) 
 77 . SNC    NUOVA AUTOITALIA S.N.C. DI PIROZZI E ROMANO   -   CASALNUOVO DI NAPOLI    
NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal04/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 3.170,34 di cui € 2.665,62 (70%)     e € 504,72 (30%) 
 78 . SNC    NUOVA AUTOITALIA S.N.C. DI PIROZZI E ROMANO   -   CASALNUOVO DI NAPOLI    
NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal03/01/2011  al  02/04/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 10.715,16 di cui € 9.009,31 (70%)     e € 1.705,85 (30%) 
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 79 . SPA    PARINVEST SPA   -   NOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 27.921,44 di cui € 23.571,28 (70%)     e € 4.350,16 (30%) 
 80 . SPA    PELLEGRINI SPA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal17/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 37.077,12 di cui € 31.174,44 (70%)     e € 5.902,68 (30%) 
 81 . Srl    PICARDI PORTE E FINESTRE S.R.L.   -   ACERRA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal10/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 19.771,47 di cui € 16.623,85 (70%)     e € 3.147,62 (30%) 
 82 . Srl    PISAPIA SPORT SRL   -   NOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal14/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 4.452,37 di cui € 3.743,55 (70%)     e € 708,82 (30%) 
 83 . Srl    PISAPIA SPORT SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal14/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 13.357,11 di cui € 11.230,66 (70%)     e € 2.126,45 (30%) 
 84 . Srl    PROGETTO NEAPOLIS SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal07/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 29.180,04 di cui € 24.534,58 (70%)     e € 4.645,46 (30%) 
 85 . Srl    PULIEDIL S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 21.430,32 di cui € 18.018,61 (70%)     e € 3.411,71 (30%) 
 86 . Srl    PULIEDIL S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 10.715,16 di cui € 9.009,31 (70%)     e € 1.705,85 (30%) 
 87 . Srl    QUADRIFOGLIO SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 8.929,30 di cui € 7.507,76 (70%)     e € 1.421,54 (30%) 
 88 . SPA    S.E.A. S.P.A. HILTON SORRENTO PALACE   -   SORRENTO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 55 unità  –  (100%) € 392.889,20 di cui € 330.341,24 (70%)     e € 62.547,96 (30%) 
 89 . Srl    S.LA.M. S.R.L.   -   ARZANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal07/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 31.949,00 di cui € 26.862,72 (70%)     e € 5.086,28 (30%) 
 90 . SNC    S.T.E.C.I. SNC DI D`ANDREA SALVATORE & C.   -   SANT' ANTONIO ABATE    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal09/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 30.774,80 di cui € 25.875,45 (70%)     e € 4.899,35 (30%) 
 91 . Srl    SAN MARTINO ALBERGHI SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal19/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 60.621,00 di cui € 50.970,14 (70%)     e € 9.650,86 (30%) 
 92 . SPA    SIMMI SPA   -   ACERRA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal05/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 74 unità  –  (100%) € 509.418,96 di cui € 428.319,46 (70%)     e € 81.099,50 (30%) 
 93 . SPA    SIMPE S.P.A.   -   ACERRA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  31/01/2011 
 per n. 65 unità  –  (100%) € 116.080,90 di cui € 97.600,82 (70%)     e € 18.480,08 (30%) 
 94 . Srl    SIPRO SICUREZZA PROFESSIONALE CAMPANIA SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 50 unità  –  (100%) € 357.172,00 di cui € 300.310,22 (70%)     e € 56.861,78 (30%) 
 95 . Srl    SISTESI S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 11 unità  –  (100%) € 19.644,46 di cui € 16.517,06 (70%)     e € 3.127,40 (30%) 
 96 . SPA    SOGEA SPA   -   TORRE ANNUNZIATA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 30 unità  –  (100%) € 214.303,20 di cui € 180.186,13 (70%)     e € 34.117,07 (30%) 
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 97 . SAS    SUOLIFICIO ARTIGIANO S.A.S.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal16/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 30.082,16 di cui € 25.960,90 (70%)     e € 4.121,26 (30%) 
 98 . Srl    TECNOLAB SERVIZI SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal07/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 29.180,04 di cui € 24.534,58 (70%)     e € 4.645,46 (30%) 
 99 . Srl    TEKNOMONTAGGI SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 48.218,22 di cui € 40.541,88 (70%)     e € 7.676,34 (30%) 
 100 . SPA    TELESERVIZI IT SPA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal21/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 14.237,76 di cui € 11.971,11 (70%)     e € 2.266,65 (30%) 
 101 . Srl    UNIMPRESA SERVIZI SRL   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal01/02/2011  al  30/04/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 10.715,16 di cui € 9.009,31 (70%)     e € 1.705,85 (30%) 
 102 . SAS    VEGA S.A.S DI CERCIELLO ARIANNA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal03/01/2011  al  02/04/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 49.053,96 di cui € 41.244,57 (70%)     e € 7.809,39 (30%) 
 103 . SNC    VESUVIO PETROLI DI CATTOLICO SERGIO E L.S. SNC   -   SAN GIUSEPPE 
VESUVIANO     
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal11/04/2011  al  30/04/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 5.871,00 di cui € 4.936,34 (70%)     e € 934,66 (30%) 
 104 . Srl    VISAL.TUB S.R.L.   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal03/01/2011  al  30/04/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 49.010,22 di cui € 41.207,79 (70%)     e € 7.802,43 (30%) 
 105 . Srl    ZEUS RECORD S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 16/06/2011 – CIG in deroga dal28/03/2011  al  30/04/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 3.923,98 di cui € 3.299,28 (70%)     e € 624,70 (30%) 

VISTE 
- la Delibera G.R. n. 256/2009; 
- la Delibera G.R. n. 397/2009; 
- la Delibera G.R. n. 1209/2009; 
- la Delibera G.R. n. 514 del 18/06/10; 
- la Delibera G.R. n. 716 del 25/10/10 

  
 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione,   
                                             D E C R E T A 

   
Per i motivi esposti in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti: 
 
Le  Direzioni  delle Sedi INPS  territorialmente competenti sono autorizzate ad erogare  la  indennità di 
CIG in deroga, per n.1396  lavoratori il cui importo  complessivo  € 6.127.262,71, è così costituito e  
ripartito:  
                  

− € 5.153.823,10 valere sui fondi nazionali (70%)  assegnati alla Regione Campania con il D.I. n.  
54622 dell'11/10/10 e con successivo D.I. in corso di emanazione ; 

− per la quota a valere sul Fondo Regionale, (30%)  € 973.439,61 euro  rinviando   ai DD.DD.di 
impegno e liquidazione  già adottati da parte del Dirigente del Settore 06 dell’A.G.C. 17, ai sensi 
delle D.G.R. n.256 del 13/02/09 e 397 del 06/03/09 nonché ai successivi provvedimenti che 
saranno adottati. 
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Le competenti Sedi INPS provvederanno ad applicare la misura del trattamento, secondo le riduzioni 
indicate al comma 30 dell'art. 1 della L.220 del 13/12/10 e le modalità applicative previste dalle 
disposizioni del MLPS.  
  Si trasmette debitamente compilata, per singola azienda,  la modulistica predisposta ed allegata alla 
convenzione del 09/07/09.   
Avverso il presente provvedimento  è ammessa opposizione in carta semplice nel termine di 10 gg. dalla 
data di pubblicazione sul BURC,  da presentarsi alla Giunta Regionale della Campania- Settore ORMEL- 
Servizio Politiche del Lavoro – C.D.N. Is.A/6 – 80143 Napoli.  
 
 Di inviare, per quanto di competenza, a: 

A.G.C. n. 17; 
Settore Stampa, Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione         
sul BURC; 
Assessore al  Lavoro, Formazione, Orientamento Prof.le, Politiche dell'emigrazione e 
dell'immigrazione. 
 
 

                                                         IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
                                                                                                     (dr.  Alberto ACOCELLA) 
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