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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 51 del 05/07/2011

A.G.C. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel

Settore 6 Orientamento professionale,ricerca,speriment. e consul. nella
formaz.profes

Ogagetto dell'Atto:

P.O.R. FSE 2007-2013 OB.OP. C.4. NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE E
DEFINIZIONE PROCEDURA DI VERIFICA DELLE DOMANDE DI INCENTIVO A VALERE
SUGLI AVVISI "CIG PIU - FORMAZIONE FINALIZZATA AL REINTEGRO PER
LAVORATORI IN CIGS IN DEROGA" E "CIG PIU - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER
SOGGETTI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA" DEL PIANO
"CAMPANIA AL LAVORO!" APPROVATO CON DD N. 257 DEL 22/12/2010 COSI' COME

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL COORDINATORE DELL'AGC 17

Premesso

- che con Delibera di G.R. n. 690 del 08/10/2010 la Giunta Regionale della Campania ha approvato il
Piano di Azione per il Lavoro (Campania al lavoro!) , pubblicato sul B.U.R.C. n. 76 del 22/11/2010;

- che con Delibera di GR n°892 del 14/12/2010 la Giunta regionale ha approvato la rimodulazione della
dotazione finanziaria degli obiettivi operativi del POR FSE 2007-2013;

- che con DD n. 257 del 22/12/2010 cosi come rettificato dal DD n° 8 del 16/02/2011, pubblicato sul

BURC n° 13 del 21/02/2011, e stato approvato I'avvi so pubblico “WELFARE TO WORK” - Azione
di Sistema per le politiche di Re-Impiego - Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori in Cigs
in deroga” e dal DD n°9 del 16/02/2011 “WELFARE TO WORK - Formazione professionale per
soggetti percettori di Ammortizzatori Sociali in deroga”, che invitavano le imprese oggetto di
decretazione di concessione di Cigs in deroga presenti sul territorio, a manifestare il proprio
interesse per le iniziative “de quo”;

- che le manifestazioni di interesse possono essere presentate con modalita telematica sulla piattaforma
“awvisi e bandi” all'indirizzo web /www.bandiagcl7.regione.campania.it/, secondo tre finestre
temporali a partire dal 21/02/2011 e fino al 30/06/2011 per ciascun Awviso;

- che in data 30/06/2011, visto l'elevato numero di domande pervenute e considerata la residuale
disponibilita di risorse finanziarie, € stata approvata con DD n. 64 |la proroga temporale dell'Avviso
“CIG Piu — Ammortizzatori sociali in deroga” (approvato con Decreto Dirigenziale n. 257/2010,
come modificato dal Decreto Dirigenziale n. 9/2011) attraverso l'apertura di due ulteriori finestre
temporali dal 10 al 30 luglio 2011 e dal 10 al 30 settembre 2011;

- che la gestione della piattaforma “avvisi e bandi” & affidata all’ARLAS;
Preso atto
- che in data 10/05/2011 con decreto dirigenziale n. 25, é stato formalizzata la presa d'atto del primo

elenco delle domande di “WELFARE TO WORK” - Azione di Sistema per le politiche di Re-
Impiego - Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori in Cigs in deroga” pervenute alla data
del 09/05/2011, a valere sull'Avviso di cui al D.D. n. 257/2010 come rettificato dal D.D. n. 8/2011,
cosi come trasmesso dall’ARLAS in data 10/05/2011 con nota prot. 2141;

- che in data 10/05/2011 con decreto dirigenziale n. 26, € stato formalizzata la presa d'atto del primo
elenco delle domande di “WELFARE TO WORK - Formazione professionale per soggetti percettori
di Ammortizzatori Sociali in deroga", pervenute alla data del 09/05/2011, a valere sull'Awviso di cui
al D.D. n. 257/2010 come rettificato dal D.D. n. /2011, cosi come trasmesso dallARLAS in data
10/05/2011 con nota prot. 2141;

Considerato

- che occorre standardizzare, per quanto possibile, le procedure di verifica della regolarita delle
domande e del possesso dei requisiti per I'approvazione di “WELFARE TO WORK” - Azione di
Sistema per le politiche di Re-Impiego - Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori in Cigs in
deroga” e “WELFARE TO WORK - Formazione professionale per soggetti percettori di
Ammortizzatori Sociali in deroga", preliminare alla valutazione delle stesse, conformemente a
guanto disciplinato all'articolo “Ammissibilita e valutazione” di ciascun Awviso;

- che € necessario nominare la commissione per la valutazione delle domande di pervenute e prevedere
una composizione adeguata in considerazione del numero di domande pervenute e che la stessa
sia qualificata rispetto alle aree disciplinari, che costituiscono caratteristica peculiare degli Awvisi
“WELFARE TO WORK?” - Azione di Sistema per le politiche di Re-Impiego - Formazione finalizzata
al reintegro per lavoratori in Cigs in deroga” e “WELFARE TO WORK - Formazione professionale
per soggetti percettori di Ammortizzatori Sociali in deroga”;

Ritenuto
-di dover stabilire che & garantito dal’ARLAS, attraverso la piattaforma “ Awvisi e bandi”, la verifica ed
il riscontro dei seguenti aspetti/condizioni :
1. verifica della presentazione della domanda di tirocinio nei tempi di vigenza previsti
dall'Awviso;
2. verifica dell’avvenuta registrazione da un indirizzo di Posta Elettronica Certificata;
3. controllo della corretta imputazione dei Codici Fiscali.
-di dover, altresi, stabilire che & garantito dall’ARLAS l'ordine cronologico di ricezione delle domande,
utili ai fini dell'assegnazione delle risorse;
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dover, altresi, stabilire, che la procedura di verifica delle domande presentate a valere sugli Avvisi di
cui al D.D. n. 257/2010 come rettificato dai D.D. n. 8/2011 e n. 9/2011, sara articolata come di
seguito specificato:

che la prima fase della verifica delle domande di partecipazione all'avviso, effettuata dalla
Commissione per la valutazione secondo I'ordine cronologico di presentazione, € tesa al controllo
della sussistenza delle condizioni di:

1. conformita (rispetto dei termini per la presentazione espressi negli Awvisi,
completezza delle informazioni richieste e corretta redazione della documentazione
secondo la modulistica);

2. legittimita intesa come rispetto dei requisiti del soggetto proponente e del
progetto/proposta (rispetto delle condizioni di ammissibilita previste dall’Avviso in
relazione alle tipologie di promotori/destinatari ed alle proposte attivate);

che la seconda fase, finalizzata all’attribuzione del punteggio secondo i criteri di valutazione
specificati all'articolo “Ammissibilita e Valutazione” di ciascun Awiso, concerne quelle domande
che hanno superato positivamente la verifica di ammissibilita e si conclude con la pubblicazione
della graduatoria delle domande che, hanno totalizzato un punteggio idoneo per I'ammissione a
finanziamento;

Ritenuto inoltre

- di

- di

Visti

dover nominare i nominativi, di seguito elencati, quali componenti della Commissione di verifica
delle domande pervenute:

Dott.ssa Adriana Di Lullo, Funzionario Cat. D — Settore 04 del’lAGC 17, con funzione di presidente
della Commissione;

Sig. Domenico Tommasone, Istruttore Cat. C — Settore 04 dellAGC 17, con funzione di
componente;

Sig.ra Rosaria Mennella, Istruttore Cat. C — Settore 04 dell’AGC 17, con funzione di componente;
Sig.ra Silvana Franzese, Istruttore Cat. C — Settore 04 dell’AGC 17, con funzione di componente;
Sig. Sergio Gargaro, Funzionario Cat. D — Settore 06 delllAGC 17, con funzione di componente;
Sig.ra Cavaleri Giuseppina, Funzionario Cat. D — Settore 04 dell'’AGC 17, con funzione di
componente;

Sig.ra Patrizia Vitagliano, Istruttore Cat. C — Settore 04 dell’AGC 17, con funzione di componente;
Sig. Domenico Tuccillo, Istruttore Cat. C — Settore 04 delllAGC 17, con funzione di componente;
Dott. Vincenzo De Martino, dipendente dell'’ARLAS, con funzione di componente;

Dott. Vittorio Bucci, dipendente delllARLAS, con funzione di componente;

Dott. Eugenio Pinelli, esperto esterno, con funzione di componente;

Dott.ssa Veronica Vessichelli, esperto esterno, con funzione di componente;

Sig. Marco D'Aniello, Funzionario Cat. D — Settore 04 dell'’AGC 17, con funzione di segretario;

dover stabilire che i costi relativi alle attivita della Commissione, determinati secondo le
disposizioni vigenti, saranno erogate a valere sul P.O. FSE 2007-2013, secondo le disposizioni
dell’Autorita di gestione FSE, trasmesse con nota prot. 0157053 del 22/02/2010;

la DGR 935 del 30 maggio 2008 - Presa d'atto dei Criteri di selezione delle operazioni FSE;
la DG.R. n. 690 del 08/10/2010;

la DGR n°892 del 14/12/2010;

il DD n. 257 del 22/12/2010 cosi come rettificato dai DD n°8 e n°9 del 16/02/2011;

il DD n. 25 e 26 del 10/05/2011;

il DD n. 64 del 30/06/2011;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Dirigente del Settore, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita

del Dirigente responsabile dell'Obiettivo Operativo FSE 2007/13

Decreta

Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:
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-di stabilire che & garantito dallARLAS, attraverso la piattaforma “ Awvisi e bandi”, la verifica ed il
riscontro dei seguenti aspetti/condizioni :
1. verifica della presentazione della domanda di tirocinio nei tempi di vigenza previsti
dall'Awviso;
2. verifica dell’avvenuta registrazione da un indirizzo di Posta Elettronica Certificata;
3. controllo della corretta imputazione dei Codici Fiscali.

-di stabilire che & garantito, altresi, dal’ARLAS I'ordine cronologico di ricezione delle domande, utili ai
fini dell'assegnazione delle risorse;
-di dover, altresi, stabilire, che la procedura di verifica delle domande presentate a valere sugli Awvisi di

cui al D.D. n. 257/2010 come rettificato dai D.D. n. 8/2011 e n. 9/2011, sara articolata come di
seguito specificato:

che la prima fase della verifica delle domande di partecipazione all'avviso, effettuata dalla
Commissione per la valutazione secondo I'ordine cronologico di presentazione, € tesa al controllo
della sussistenza delle condizioni di:

1. conformita (rispetto dei termini per la presentazione espressi negli Awvisi,
completezza delle informazioni richieste e corretta redazione della documentazione
secondo la modulistica);

2. legittimita intesa come rispetto dei requisiti del soggetto proponente e del
progetto/proposta (rispetto delle condizioni di ammissibilita previste dall’Awviso in
relazione alle tipologie di promotori/destinatari ed alle proposte attivate);

che la seconda fase, finalizzata all’attribuzione del punteggio secondo i criteri di valutazione
specificati all'articolo “Ammissibilita e Valutazione” di ciascun Awiso, concerne quelle domande
che hanno superato positivamente la verifica di ammissibilita e si conclude con la pubblicazione
della graduatoria delle domande che, hanno totalizzato un punteggio idoneo per I'ammissione a
finanziamento;

-di nominare i nominativi, di seguito elencati, quali componenti della Commissione di verifica delle
domande pervenute:
Dott.ssa Adriana Di Lullo, Funzionario Cat. D — Settore 04 dellAGC 17, con funzione di
presidente;
Sig. Domenico Tommasone, Istruttore Cat. C — Settore 04 dellAGC 17, con funzione di
componente;
Sig.ra Rosaria Mennella, Istruttore Cat. C — Settore 04 dell’AGC 17, con funzione di componente;
Sig.ra Silvana Franzese, Istruttore Cat. C — Settore 04 dell’AGC 17, con funzione di componente;
Sig. Sergio Gargaro, Funzionario Cat. D — Settore 06 dell’AGC 17, con funzione di componente;

-di Sig.ra Cavaleri Giuseppina, Funzionario Cat. D — Settore 04 dell'’AGC 17, con funzione di
componente;
-di Sig.ra Patrizia Vitagliano, Istruttore Cat. C — Settore 04 dell’AGC 17, con funzione di componente;

Sig. Domenico Tuccillo, Istruttore Cat. C — Settore 04 dell’AGC 17, con funzione di componente;
Dott. Vincenzo De Martino, dipendente dell'’ARLAS, con funzione di componente;

-di Dott. Vittorio Bucci, dipendente delllARLAS, con funzione di componente;

-di Dott. Eugenio Pinelli, esperto esterno, con funzione di componente;
Dott.ssa Veronica Vessichelli, esperto esterno, con funzione di componente;
Sig. Marco D'Aniello, Funzionario Cat. D — Settore 04 dell'’AGC 17, con funzione di segretario;

-di stabilire che i costi relativi alle attivita della Commissione, determinati secondo le disposizioni
vigenti, saranno erogate a valere sul P.O. FSE 2007-2013, secondo le disposizioni dell’Autorita di
gestione FSE, trasmesse con nota prot. 0157053 del 22/02/2010;

-di inviare il presente atto al’A.G.C. n. 03 - Autorita di gestione POR 2007-2013, all’Assessorato al
Lavoro ed al Settore Orientamento Professionale ed al Settore ORMEL dellAGC 17, per
opportuna conoscenza, ed al Settore Stampa e documentazione per la pubblicazione sul BURC.

Dott. Paolo Gargiulo
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