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A.G.C. 07 - Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Organizzazione e Metodo -

Deliberazione n. 1397 del 18 agosto 2009 — Deliberazione della Giunta Regionale n. 1146/2009 -
Adempimenti

PREMESSO CHE:

la Legge Regionale n. 1/2007, all'art. 8, ha contemplato la possibilita, tra I'altro, per i dipendenti della
Giunta di accedere alla “risoluzione consensuale” e che tale procedura, come previsto, ha determi-
nato la riduzione dell'organico regionale;

tale riduzione ha prodotto un evidente impatto sull'assetto organizzativo dell'Ente, determinando la
necessita di verificare il fabbisogno di personale in tutti i Settori interessati dalla risoluzione consen-
suale;

con D.G.R. n. 657 del del 03/04/2009, in considerazione che i nuovi profili professionali istituiti con
D.G. R. n. 6132/2002 risultano essere quelli per i quali si evidenzia la maggiore sofferenza a seguito
delle numerose richieste di personale pervenute da tutte le strutture regionali, si & stabilito di riserva-
re a tali profili “il 20 % dei posti vacanti per ciascuna categoria “C” e “D”;

con D.G.R. n. 1146 del 19/6/2009, si € dato atto che '’Amministrazione intende attuare una politica
del personale che garantisca l'inserimento lavorativo di coloro che hanno gia dimostrato di
possedere adeguata professionalita superando i pubblici concorsi banditi dall'amministrazione
regionale, anche per rispondere ad esigenze di funzionalita ed ottimizzazione delle risorse finanziarie
- previa adozione di apposito atto di accertamento della sussistenza dei presupposti di legge e di
verifica della compatibilita della spesa con il bilancio 2009 e 2010 - e di dover prevedere l'utilizzo
delle graduatorie dei concorsi pubblici per 'accesso alle categorie C e D, tuttora vigenti;

che la stessa D.G.R. n. 1146/09 precisa altresi “che le assunzioni di cui al punto 2.b) restano
subordinate all'espletamento delle procedure di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, previa
verifica che l'accesso al pubblico impiego sia avvenuto mediante superamento di idoneo pubblico
concorso”;

Considerato che:

alla luce delle numerose richieste di personale indirizzate dalle AA.GG.C al Settore Studio
Organizzazione e Metodo, si rende indifferibile procedere all'inserimento lavorativo di coloro che
hanno gia dimostrato di possedere adeguata professionalita superando un pubblico concorso;

Ritenuto:

di effettuare, in attuazione della D.G.R. n. 1146/09, al fine di garantire celerita all'iter procedurale di
assunzione dei candidati idonei nei concorsi pubblici indetti in attuazione della D.G.R. 6132/02, nel
rispetto della normativa in materia di spesa di personale e nelle more della pubblicazione del DPCM
di cui all'art. 76, comma 6 del d.l. n. 112/08, convertito nella L. n. 133/2008, i seguenti adempimenti:
a) quantificazione dei posti vacanti in organico nelle categorie C e D al fine di applicare, per la
copertura degli stessi, ai sensi della D.G.R. 657/09, la riserva del 20% alle assunzioni nei nuovi
profili istituiti con D.G. R. n. 6132/2002;
b) avvio delle procedure previste dall’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, previa verifica che
l'accesso al pubblico impiego sia avvenuto mediante superamento di idoneo pubblico concorso,
di concerto con la competente struttura regionale per I'impiego prevista dall'art. 34, comma 3 del
medesimo D.Lgs.;
c) verifica della compatibilita della spesa per le assunzioni con il bilancio 2009 e 2010, con
impegno della Giunta di reperire idonee risorse finanziarie;
d) di prevedere che le economie derivanti dalla cessazione dal servizio del personale collocato in
guiescenza nel corso dell'anno 2009, siano destinate alla copertura di parte della spesa delle
nuove assunzioni;

Visti:

la legge n. 449/97, art. 39 comma ;
il D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.;
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— lalegge finanziaria n. 296/2006, art. 1 comma 557;
— lalegge n. 133/2008 di conversione del D.L. 112/2008 art. 76, comma 6;

Dato atto che del presente provvedimento viene data informativa alle OO.SS.;
PROPONE e la Giunta, in conformita, all’'unanimita
DELIBERA
Per le motivazioni espresse nella parte narrativa che si intendono integralmente richiamate:

— i effettuare, in attuazione della D.G.R. n. 1146/09, al fine di garantire celerita all'iter procedurale di
assunzione dei candidati idonei nei concorsi pubblici indetti in attuazione della D.G.R. 6132/02, nel
rispetto della normativa in materia di spesa di personale, i seguenti adempimenti:

a) quantificazione dei posti vacanti in organico nelle categorie C e D, al fine di applicare, per la
copertura degli stessi, ai sensi della D.G.R. 657/09, la riserva del 20% alle assunzioni nei nuovi
profili istituiti con D.G. R. n. 6132/2002;

b) avvio delle procedure previste dall’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, previa verifica che
l'accesso al pubblico impiego sia avvenuto mediante superamento di idoneo pubblico concorso,
di concerto con la competente struttura regionale per I'impiego prevista dall'art. 34, comma 3 del
medesimo D.Lgs.;

c) verifica della compatibilita della spesa per le assunzioni con il bilancio 2009 e 2010, con
impegno della Giunta di reperire idonee risorse finanziarie;

d) di prevedere che le economie derivanti dalla cessazione dal servizio del personale collocato in
quiescenza nel corso dell'anno 2009, siano destinate alla copertura di parte della spesa delle
nuove assunzioni;

— di far carico alle AA.GG.C. 07, 08 e 17 di effettuare tutti gli adempimenti consequenziali, per quanto
di rispettiva competenza,;

— di inviare copia del presente atto a tutti i Coordinatori delle AA.GG.C., a tutti i Settori del’A.G.C. 07,
al Settore Formazione del Bilancio Pluriennale ed annuale delllA.G.C. 08 e al Settore Stampa,
Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale dell’A.G.C. 01 per la pubblicazione sul B.U.R.C.

Il Segretario Il Presidente
D’Elia Bassolino



