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Allegato A

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PIANI DI
FORMAZIONE CONTINUA PER OCCUPATI

Premessa

La Regione Campania, con D.G.R. n 133 del 19/02204 approvato la programmazione delle risorse

attribuite dal Ministero del Lavoro e delle Politec Sociali con Decreto Direttoriale n° 320/V/20@Dsensi

della L.236/93, per l'attivazione di iniziative &irmazione continua a favore dei lavoratori diperiddi
imprese private.

In attuazione della citata deliberazione, si da@ad una procedura pubblica di selezione di Franimativi

Aziendali, Territoriali o Settoriali , in coerened attuazione:

- Legge n. 845 del 21/12/78 che disciplina le compe¢ statali in materia di formazione
professionale;

- Legge n. 236 del 19/07/93 “Interventi urgenti ategno dell'occupazione”, art. 9, commi 3 e 7;

- Legge n. 196 del 24/06/97 “Norme in materia dipozione dell'occupazione”, art.17;

- Regolamento (CE) n. 800 della Commissione del&6M®in applicazione degli articoli 87 e 88 del
trattato;

- Regolamento (CE) n. 1998 del 15 dicembre 2006ivelatl’applicazione degli articoli 87 e 88 del
trattato agli aiuti di importanza minorég minimis;

- Raccomandazione della Commissione 2003/361/CHiv&lalla definizione delle microimprese,
piccole e medie imprese ed il D.M. MAP di recepitoetel 18/04/2005 pubblicato nella Gazz. Uff.
del 12 ottobre 2005, n. 238;

- D.P.C.M. del 23 maggio 2007 recante “Disciplinflelenodalita con cui e effettuata la dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, concernenteed®inati aiuti di Stato, dichiarati incompatibilaki
Commissione europea, di cui all'art. 1, c. 1228, R96/2006;

- D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 che approva ddiCe in materia di protezione dei dati personali”;

- DGR n. 226 del 21 febbraio 2006 recante “Modifigtkintegrazioni alla delibera di G.R. n. 808/04
avente ad oggetto" Indirizzi operativi per I'acdtathento degli organismi di Formazione e di
Orientamento;

- L.R. n. 14 del 18 novembre 2009 “Testo unico detleamativa della Regione Campania in materia di
lavoro e formazione professionale per la promozidetla qualita del lavoro” (integrata con le
modifiche apportate dalla Legge Regionale n. 20duip10, n. 7);

- DGR. n. 1847 del 18 dicembre 2009 “ApprovazionkeRgolamento di attuazione di cui all'art. 54
comma 1 lettera A) della legge 18 novembre 20Q4Hy.

- DGR. n. 1849 del 18 dicembre 2009 — Approvazioak Regolamento attuativo di cui all'art. 54
comma 1 lettera B) della legge 18 novembre 20094nrecante "Disposizioni regionali per la
formazione professionale™;

- Nuovo Manuale delle procedure di gestione del RCdnpania FSE 2007/2013 approvato con
Decreto Dirigenziale n. 160 del 29/06/2011.

ARTICOLO 1 - Finalita generali
Il presente Avwviso mira a sostenere e ad oriengaei formativi aziendali e pluriaziendali al firgi
aggiornare ed accrescere le competenze dei lavioeadwiluppare la competitivita delle imprese.
| piani formativi sono diretti a lavoratori dipende di imprese private, con sedi operative presenti
territorio campano.

ARTICOLO 2 - Caratteristiche generali degli interventi

Il piano formativo € una proposta progettuale pefiofmazione continua di lavoratori, concordatddrparti
sociali, rispondente ad esigenze aziendali o [igalali.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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| piani aziendali riguardano una sola aziendaanppluriaziendali riguardano piu aziende e sonatike al
raggiungimento di un medesimo obiettivo, ad unosssiecontenuto tematico o a metodologie e
strumentazioni comuni.

| Piani pluriaziendali potranno riguardare aziewil@ino specifico settore (progetti settoriali) orwveli un
determinato territorio (progetti territoriali).
Il piano formativo deve essere composto da:

1. un documento di accordo sottoscritto con le Faotiali, in cui sono motivate le finalita del Poan
sara sufficiente che l'accordo sia siglato dallpprasentanze sindacali presenti in azienda e
dall’azienda stessa. Qualora a livello aziendalen misultino rappresentanze sindacali, sara
necessaria l'adesione della segreteria almeno mmiad¢ di un’organizzazione sindacale
maggiormente rappresentativa e firmataria dei etthollettivi nazionali di lavoro;

2. un elaborato tecnico-progettuale, nel quale staseritti e sviluppati gli interventi formativi (@eni
online). Ogni progetto formativo dovra prevedereintervento obbligatorio di 12 ore relativo alla
sicurezza nei luoghi di lavoro in applicazione detiormativa di riferimento. Il ricorso alla
formazione a distanza € ammissibile in modalitatanigula e FAD) nel rispetto delle vigenti
disposizioni regionali in merito, € non pud in ograso superare il 30% del monte ore totale.
L'utilizzo dei moduli FAD deve essere comungue prgiwamente valutato e autorizzato in fase di
attuazione. In relazione alla configurazione dedpdsitivo didattico attivato dall'Ente gestore,
dovranno essere evidenziate tutte le attivitd foneadi gruppo e individuali, in modalita
convenzionali o tramite tecnologie;

3. il piano finanziario, relativo alla realizzaziodel progetto esecutivo;

4. altri documenti che accompagnano ed integraR@ito formativo (Cfr. Art. 13).

Il piano formativo puo articolarsi in piu intervéfdrmativi; ciascun intervento puo avere piu eoligi
Sara data priorita ai progetti:

e presentati da micro, piccole, medie e grandi impirgaggruppamento;

» che rispettano il principio di pari opportunita,rgeguita sia garantendo la presenza femminile che
degli over 50 in formazione, in numero tale deetiiére la situazione occupazionale aziendale e i cu
destinatari in formazione siano lavoratori in mss® del solo titolo di licenza elementare o di
istruzione obbligatoria

e per i quali le imprese contribuiscono con una pexee di cofinanziamento superiore a quella
dovuta.

ARTICOLO 3 - Caratteristiche dei destinatari
Destinatari degli interventi di formazione sonavadratori occupati di imprese di diritto privatssaggettate
al contributo dello 0,30 sul monte salari, di cliiagt. 12 della legge n. 160/1975, cosi come modib
dallart. 25 della Legge 21/12/1978, n.845 e susives modificazioni (contributo integrativo per
l'assicurazione obbligatoria contro la disoccupagidnvolontaria versato prioritariamente allINP&)e
prestino la loro attivita lavorativa presso un’anfroduttiva ubicata nel territorio regionale. Reworatori
occupati si intendono i lavoratori dipendenti, coegpi soci di imprese cooperative, con rapporttadoro
subordinato.
Le tipologie di lavoratori dipendenti di unita prdtive ubicate sul territorio regionale ammessa all
formazione sono:
a) lavoratori dipendenti di tutte le aziende priv@aecro/piccola/media/grande);
b) lavoratori di qualsiasi impresa privata in possedel solo titolo di licenza elementare o di Bibne
obbligatoria;
c) lavoratori stagionali (purché la formazione aw@ndurante la vigenza contrattuale e sia
propedeutica all'attivita lavorativa).

Non sono, ad alcun titolo, destinatari del presemteso:
a) idipendenti della pubblica amministrazione;

fonte: http://burc.regione.campania.it
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b) i dipendenti delle Casse di Risparmio, delle ieserdel settore agricolo, nonché di altri enti e
imprese pubbliche o private non assoggettate aamaeenti contributivi sopraindicati;

c) titolari di impresa e loro coadiuvanti,che nocesiono cioé busta paga, i soci non dipendenti, gli
amministratori o i consiglieri;

d) gli apprendisti ed i lavoratori assunti con catity di inserimento per le attivita formative
obbligatorie per legge;

e) le professioni sanitarie.

ARTICOLO 4 - Azioni finanziabili
Sono finanziabili:

- piani formativi in materia di qualitd e sicurezégolti ad una grande o media impresa e ad un
numero minimo di cinque PMI, appartenenti allindoeconomico della prima anche di settori
economici differenti;

- piani formativi settoriali, rispondenti ad esigendi piu imprese appartenenti ad uno stesso settore
produttivo;

- piani formativi pluriaziendali, rispondenti ad g@shze di piu imprese a prescindere dal settore
economico produttivo di appartenenza di ciascurenda;

- piani distrettuali-territoriali, rispondenti adigenze di particolari filiere produttive o di distti
produttivi territoriali.

Ciascun progetto formativo deve presentare unaglédtta:

1. analisi del contesto: Il piano formativo deveeesdrutto di una reale esigenza di formazioneedell
imprese (necessita di aggiornamento, riconversidgealificazione del personale) o di un settore
(rilancio o riconversione di comparti) o di un twrio (formazione legata a progetti di sviluppo
locale, patti territoriali, contratti d’area, eccIn questi casi, nella definizione del Piano di
formazione, devono essere rilevate e richiamate ti¢ motivazioni che sono alla base della
formazione che si vuol proporre;

2. descrizione dei fabbisogni: in relazione allegesze di sviluppo dell’'azienda ed alla domanda di
formazione, esplicita ed implicita, degli addetti;

3. descrizione delle azioni di pari opportunitatcanini e donne;

4. descrizione dell'attivita formativa : in termirdi obiettivi, contenuti, metodologie, tempi di
realizzazione, verifica degli apprendimenti, mordggio e valutazione dell’attivita, numero e
caratteristiche dei lavoratori.

ARTICOLO 5 - Modalita di partecipazione requisiti

Proponenti
Possono presentare richiesta di finanziamentoadhi formativi:

— progetto aziendale:
a) le imprese per i propri dipendenti;
b) gli enti di formazione su delega dell’aziendeerrssata

— progetti pluriaziendali:
a) i consorzi di imprese;
b) associazioni di imprese costituite o costituesidgensi della normativa vigente.

In caso di consorzi, il progetto pluriaziendale eléwdicare espressamente le singole imprese isetedn
caso di associazioni temporanee, tutte le impresecste verranno considerate interessate alVeriéw
formativo. E', inoltre, necessario, per i progeftiriaziendali, stipulare una convenzione con upvdia
formativa accreditata che eroghera la formazion&gédnzia formativa si inquadrera, come soggettongar
In caso di A.T.I. in fase di costituzione, deveegssgia individuata ed espressamente indicata fésg
capofila ed ognuna delle imprese interessate dedeadare nella domanda, utilizzando I'appositaesizh)
I'intenzione di costituirsi in A.T.1..

fonte: http://burc.regione.campania.it
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In tutti i casi, 'A.T.l. dovra risultare formalmeés costituita, con atto notarile regolarmente regis, al
momento della sottoscrizione dell’atto di concessio

Attuatori
Le attivita formative possono essere realizzate:

1. per i progetti aziendali: da un ente di formaeioaccreditato, convenzionato dallimpresa, o
direttamente dalle medesime aziende per i properdienti e presso la propria sede operativa, se
dispongono di capacita organizzativa, ed attrereaidonee nonché di locali adeguati allo
svolgimento di attivita didattiche per i quali ocepresentare perizia tecnica giurata, firmatama
tecnico abilitato e corredata da planimetria deialo conformemente ai requisiti previsti dalle
procedure di accreditamento per la formazione naatiai sensi della DGR n. 226/06 e ss.mm.ii. In
particolare i locali devono essere rispondentieguisiti, attestati da organismi competenti, prigevis
dal disposto di cui alla D.lgs 81/2008 e s.s.mmadi. requisiti minimi previsti dalla normativa
antincendio e di conformita degli impianti, ai eritdel Decreto Ministeriale n. 37/2008. Nel caso
specifico, prima della sottoscrizione della conmass I'Amministrazione provvedera alla verifica
in loco dei requisiti dichiarati.

2. per i progetti pluriaziendali: da Enti di formage accreditati presso la Regione Campania per la
formazione continua, formalmente indicati dal raggramento di imprese.

Lorganismo formativo, in qualita di soggetto atr®, dovra essere in regola con le procedure di
accreditamento per la formazione continua ai sdelih DGR n. 226/06 e ss.mm.ii. sia al momentoadell
stipula dell'atto di concessione e del successivioadelle attivita formative e dovra rispettareeguisiti
previsti fino alla conclusione delle attivita.

ARTICOLO 6 - Obblighi del soggetto attuatore
Gli interventi formativi rientrano nella tipologis\ggiornamento/riqualificazione/riconversione”. dggetti
finanziati sono tenuti ad ottemperare a tutte ldicawzioni contenute nel presente awviso e nellalito
concessione. In particolare sono tenuti ad osserl@armormative comunitarie, nazionali e regionali i
materia di formazione professionale.
Nel caso in cui siano utilizzate persone che, oejbnizzazione del soggetto beneficiario/attuatee
finanziamento, ricoprono una carica sociale si rideaa quanto previsto dal Manuale delle procedure d
gestione del POR Campania FSE 2007/2013. | Pradggitino di norma iniziare entro 60 giorni dallarfix
dell’atto di concessione; le attivita formative dee concludersi di norma entro 12 mesi dall'iniZi@
azioni formative dovranno essere avviate con il ewardi allievi secondo quanto disposto al successiv
ARTICOLO 9. Il mancato rispetto di quanto previgtieeclude la possibilita di dare inizio all'aziorsglvo
deroghe espresse dellAmministrazione Regionale.
Tutti i soggetti proponenti devono in ogni caschificare di possedereseguenti requisiti:

» che tutte le informazioni contenute nella preseloigumentazione corrispondono al vero;

« di aver preso visione dell'avviso pubblico periflanziamento di piani formativi aziendali e pluria-
ziendali e degli allegati e di accettarli senzams in ogni loro parte;

« di non trovarsi in difficolta ai sensi degdrientamenti comunitari sugli aiuti di Staper il
salvataggio e la ristrutturazione di impresedifficolta (GU C 244 dell’1.10.2004) en ipar-
ticolare, non trovarsi in stato di fallimento, ldjuidazione, di amministrazione controllata, dneo
cordato preventivo o in qualsiasi altra situaziegaivalente secondo la normativa vigente;

e di non operare nei settori esclusi indicati netl'adr Reg. (CE) n. 1998/2006 (o nel Reg. (CE)
800/2008 se la scelta ha per oggetto tale regime);

« di non essere imprese destinatarie di un ordimeatlipero pendente a seguito di una precedente de-
cisione della Commissione che dichiara un aiuegdle e incompatibile con il mercato;

» di aver ottemperato agli obblighi previsti dalleneenzioni, negli ultimi dieci anni, stipulate cam |
Regione Campania per progetti cofinanziati dal K&, particolare riferimento alla consegna delle
informazioni amministrativo-contabili relative akertificazione della spesa, alla vigilanza e ai-co
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trollo dell'intervento nonché ad ordine di recupnanziamenti pendente;

« i accettare tutti i controlli che la Regione mifeopportuno effettuare in ordine ai dati dichiara
nella presente domanda ed a quelli che verranmitifstuccessivamente nel monitoraggio e control-
lo delle attivita finanziate;

* di non essere debitore nei confronti dellagiBhe Campania per precedenti revoche definit
ve di Fondi Pubblici;

» che non é stata pronunciata alcuna condanna,etdarea passata in giudicato, per qualsiasi reato
che determina 'incapacita a contrattare con la P.A

» che non sussistono cause ostative di cui all@di@¢O della legge 31 maggio 1965, n. 575;

e diapplicare il CCNL di categoria per i propri difgkenti;

« di fornire secondo le modalita stabilite dalla Rew, tutti i dati finanziari e fisici, nonché uitei
informazioni ritenute utili ai fini del controllanonitoraggio e valutazione in itinere ed ex pott; a
nenti la realizzazione delle azioni oggetto deltaboto;

» di accettare di essere inserito in apposito eleheosara pubblicato in forma elettronica sul sieow
della Regione Campania;

« dirispettare ogni obbligo in materia di pubbbcéd informazione;

« che per il medesimo progetto non sono statiegti e ottenuti altri finanziamenti nell'ambdo
programmi nazionali, regionali, iniziative comumiéae di fondi interprofessionali;

» che lindividuazione dei destinatari € avvenutel rispetto dei principi fissati dalla dge
n.125/1991 (pari opportunita);

« diimpegnarsi al rispetto, nell’attuazione del grtig suddetto, delle regole indicate nell’Avviso;

e che l'impresa rappresentata € assoggettata alitmatatrdi cui all'articolo 12, della Legge 160/75 e
successive modifiche e che versa all'INPS, nellsunai dello 0,30% del monte salari, i contributi in-
tegrativi per I'assicurazione obbligatoria contaadisoccupazione involontaria;

« diessere in regola con gli obblighi relativi abgpanento dei contributi previdenziali e assistenzal
favore dei lavoratori, secondo la legislazione mteprio stato e di avere i seguenti dati di posieio
assicurativa:

INPS matricola sede

INAIL matricola sede

« di essere in regola con gli obblighi concernentlihiarazioni in materia di imposte e tasse eicon
conseguenti adempimenti, secondo la legislaziohprderio stato;

» (per le cooperative): di applicare il contrattolettivo di lavoro anche per i soci della cooperativ

» diessere in regola con le norme che disciplinansdrimento al lavoro dei disabili;

« di autorizzare, ai fini della presente proceduré&raitamento dei dati personali ai sensi del Diecre
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 anche con stntimeformatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento in cui la dichiarazione viene resa.

ARTICOLO 7- Certificazione del percorso
Ai partecipanti al corso viene rilasciato, dal setyg attuatore, un attestato di frequenza con $ardgone
del percorso formativo e la certificazione dellemascenze, delle abilita e delle competenze acquesiel
relativo livello coerentemente con quanto previstmerito alle unita formative capitalizzabili.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ARTICOLO 8 - Risorse finanziarie disponibili
Per la realizzazione del programma formativo diadyiresente avviso, € stato previsto uno stanzitordi
Euro € 7.500.000,00.
Tale somma e finanziata con le risorse assegnatdld?S con Decreto Direttoriale n. 320/V/2009, deva
sulla L. 236/93.

ARTICOLO 9 - Parametri di riferimento
Costo ora allievo: max Euro 14.
Numero allievi per intervento formativo (aula): ninmax 20.
Tot. Finanziamento pubblico piano aziendale: maroE6.000,00 (20 allievi x 200 ore x 14 €)
Tot. Finanziamento pubblico piano pluriaziendalexrikuro 336.000,00 (120 allievi x 200 ore x 14 €)

ARTICOLO 10 - Intensita degli aiuti di stato e cofnanziamento privato
| finanziamenti erogati ai sensi del presente Amsgconfigurano come aiuti di Stato e sono regaolalle
normative comunitarie, nazionali e regionali derifnento.
La determinazione dell'intensita di aiuto avviera rispetto dei parametri stabiliti nei seguentgBamenti
CE che disciplinano 'ammissibilita agli aiuti digo da parte delle imprese.
Reg. (CE) N. 800 del 6 agosto 2008 (SUGLI AIUTI AAEORMAZIONE)
Reg. (CE) N. 1998 del 15 dicembre 2006 SUGLI AIUNIREGIME «DE MINIMIS»

Con la presentazione del piano formativo, le impresprimeranno 'opzione per uno dei regimi previst
compilando 'apposita schedBithiarazione al fine di usufruire il regime di audi Stato ai sensi dell'art.
87 del Trattato istitutivo della Comunita Europea

Nel caso di interventi pluriaziendali, le impres¢eressate devono optare collegialmente per uncedeni

di aiuto e I'importo totale del cofinanziamentovatio viene calcolato sommando le rispettive quote d
cofinanziamento che ciascuna azienda é tenutasaiesre.

Analogamente il costo totale dell'intervento devesere imputato alle diverse imprese, in modo
proporzionale al numero di allievi partecipantcafso.

La quota di cofinanziamento privato & dovuta anulecaso in cui il soggetto attuatore sia un sdggetzo
(ad esempio un Ente di formazione), impegnato eweljazione delle attivita formative a favore delle
imprese beneficiarie. In questo caso I'ente di frione si dovra assicurare del rispetto della qabta
cofinanziamento privato delle singole imprese ¢ad&la effettivita.

1. REGOLAMENTO (CE) N. 800 del 6 agosto 2008 SUGLWTI ALLA FORMAZIONE

Possono beneficiare degli aiuti inclusi nel regidiecui al Regolamento citato imprese grandi, meglie
piccole.

La disciplina prevista in tale Regolamento si ampliai progetti formativi presentati sia direttaneent
dallimpresa, che dall’ente formativo, rilevandclesivamente il fatto che I'impresa €, in ambedwasi,
beneficiaria ultima dell’attivita formativa e debmtributo. Le intensita di aiuto applicate, coeeam¢nte al
dispositivo degli articoli 87 e 88 del trattato (CEggregate per dimensione di impresa e tipolatjia
formazione (generale o specifica), sono indicateseguente riquadro ai sensi del par. 2 dell'agt.del
Regolamento CE 800 del 6 agosto 2008:

Formazione generaldFormazione specifica

GRANDI IMPEESE B0 ,00% 25 00%

MEDIE IMPEEGE 70,00% 35,00%

FICCOLE IMPREZE a0,00% 45 00%
6
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Tali percentuali vengono maggiorate di 10 puntcpatuali se destinatari della formazione sono ddatori
svantaggiati, definiti ai sensi dell’art. 39, com&ia del Reg. (CE) 800 del 6 agosto 2008 .

In tutti i casi I'intensita massima riconoscibilempuo superare 1'80% dei costi ammissibili.

Nel caso in cui il progetto di formazione prevetizreenti di formazione specifica e di formazione eyae,
che non possano essere distinti ai fini del caldalbintensita dell’aiuto e nei casi in cui noragiossibile
stabilire se il progetto abbia carattere speciticgenerale, si applicano le intensita relative fdtanazione
specifica

2. REGOLAMENTO (CE) N. 1998 del 15 dicembre 2006GBWAIUTI IN REGIME «DE MINIMIS»
Possono beneficiare degli aiuti inclusi nel regidiecui al Regolamento citato imprese grandi, meglie
piccole. La disciplina prevista in tale Regolamesitapplica ai progetti formativi presentati sisetiamente
dallimpresa, sia dall'ente formativo, rilevandocksivamente il fatto che I'impresa €, in ambedwasi,
beneficiaria ultima dell’attivita formativa e dedmtributo.

La procedura che regolamenta gli aiuti d'importama@ore, detto regime “de minimis”, prevede che
l'importo complessivo dei contributi assegnati aghumedesima impresa non possa superare la quota
complessiva di €. 200.000 nel triennio, da quaid@mste finanziaria provenga, salvo quanto previdadia
Comunicazione 17 dicembre 2008 “Quadro provvisdiigegole relative agli aiuti di stato”, che qui si
intende recepito. L'arco temporale definito cogdrpariodo di tre esercizi finanziari calcolati dedlercizio
corrente ai due esercizi finanziari precedenti.

Il triennio ha carattere mobile, nel senso cheagaso di nuova concessione di aiuto in regime “da&imis”,
I'importo complessivo dell’aiuto ricevuto dall'imesa nel triennio deve essere ricalcolato e conterma
tempestivamente all Amministrazione concedente.

L'aiuto si considera attribuito a far data dal giorin cui viene pubblicata la graduatoria di medtm le
istanze ammesse al beneficio.

Qualora l'importo complessivo dell'aiuto concessBinapresa superi il massimale stabilito, l'istanza
presentata viene automaticamente esclusa dall'iesenagevolativa prevista dal regime “de minimis”.

Le imprese del settore agricolo dedite alla prosheiprimaria di prodotti agricoli e le imprese dettore
della pesca e dellacquacoltura dedite alla prazhei trasformazione e commercializzazione di pitodot
della pesca sono soggette ad un regime speciaéenai del disposto del regolamento (CE) n. 18@&2¢20
modificato dal regolamento (CE) n. 1998/2006. Talgolamento fissa un contributo massimo conceddiile
€. 3.000, coerentemente alle piccole dimensionedeiprese del settore.

Le imprese che intendano beneficiare del regimemidemis” sono tenute a dichiarare gli importi nes

nel triennio considerato e a provvedere al cofif@nento privato dell'intervento in misura non indee al
20% del costo complessivo dellintervento.

ARTICOLO 11 - Spese ammissibili
Le spese ammissibili sono quelle previste dal piellart. 39 del Regolamento CE 800 del 6 ago§@82
| salari dei lavoratori impegnati in formazione neano imputabili quali spese ammissibili sulla guot
pubblica: possono essere considerati esclusivangeate forma di cofinanziamento da parte delle espr

ARTICOLO 12 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione vanno presentate mted&ccesso alla piattaforma telematica raggiulegibi
all'indirizzo web https://www.bandiagcl7.regionengzania.it. A partire dal 15 settembre, sara pdssibi
procedere alla compilazione e susseguente consegiitee attraverso la piattaforma informatica disponibile
all'indirizzo indicato. Allo stesso indirizzo wehella sezione download sono disponibili le guideitilizzo
della piattaforma ad uso dei soggetti proponeritpdssibile raggiungere la piattaforma telematiea ia
consegna delle domande anche attraverso il linkmiBaione continua Legge 236/93 art. 9”, presente su
sito internet della Regione Campania www.regiomapamnia.it. nella sezione Avvisi e Bandi. Le domadde
partecipazione possono essere inviate con modalitine a partire dalle ore 10,00 del 15 setten@fr&l
fino alle ore 13,00 del 17 ottobre 2011.

Si specifica che per la partecipazione all'Avvisic@re essere in possesso della firma digitale
elettronica e di un valido indirizzo di posta eletica certificata (PEC). E' richiesto, l'utilizzlla firma
digitale sulla domanda e sugli ulteriori documepér i quali & necessaria la sottoscrizione desgsso dei
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requisiti richiesti dall'avviso da parte dei propati. La firma digitale apposta sui documenti ddidre
contestualmente alla domanda di partecipazionesalgualla firma in originale.

Per i progetti pluriaziendali, in caso di costitdanATl, tutti i legali rappresentanti di ciascuna
impresa partecipante dovranno disporre di firmétaligy elettronica per sottoscrivere i documentpidipria
competenza e quelli congiunti. A loro volta talicdmenti verranno ulteriormente sottoscritti a mefizoa
digitale dal Proponente prescelto quale Soggetmofila che provvedera ad inserirli nel sistema wélg
avra accesso utilizzando le credenziali ricevutgpodd corretto completamento della procedura di
registrazione.

Tutti coloro che si sono gia registrati sulla f@fdrma telematica raggiungibile all'indirizzo web
https://www.bandiagc17.regione.campaniaitilizzeranno le credenziali di acceso gia imlpossesso.

Gli organismi di formazione gia in possesso deltedenziali di accesso alla piattaforma per
l'accreditamento utilizzeranno tali credenziali f@cper l'accesso alla piattaforma telematica per la
presentazione delle domande.

ARTICOLO 13 - Documenti da presentare
Per la presentazione di un progetto € necessamitave la domanda online e allegare in essa la
documentazione di cui al presente articolo.
Format allegati:

1. Dichiarazione sostitutiva di affidabilita (Scheba

2. Dichiarazione del legale rappresentante attestardimensione di impresa (Scheda 2);

3. Dichiarazioni circa gli aiuti de minimis, per abpta per tale regime (Scheda 3);

4 Per le ATI dichiarazione di intenti, con l'indaene del soggetto capogruppo e delega all'Ente di

Formazione per la realizzazione dell'intervent@h&la 4);
5. Dichiarazione — Clausola Deggendorf (Scheda 5);

Ulteriore documentazione da allegare:
6. Accordo sottoscritto con le Parti Sociali, in sano motivate le finalita del Piano.
7. Certificati di iscrizione al Registro delle ingge della CCIAA per le imprese.
Per ogni firmatario & sufficiente allegare validocumento d’identita, debitamente sottoscritto, saka
volta per le dichiarazioni richieste, ai sensilDBIR 445/2000 — art.46.

ARTICOLO 14 Ammissibilita e valutazione

Listruttoria di ammissibilita e la valutazione diloneita tecnica saranno effettuate da un Nucleo di
Valutazione, nominato dal Dirigente del Settorenfrazione Professionale.
| progetti ritenuti ammissibili all'istruttoria fonale, saranno valutati per la verifica dell'idoaeiécnica e
'ammissione al finanziamento.
Non saranno ammesse alla valutazione di meritadpgste che presenteranno almeno una delle seguenti
difformita:

1. proposta di intervento pervenuta fuori termine;

2. tipologia di Soggetto proponente non coerentel'@omiso;

3. assenza documento di riconoscimento valido;

4. mancanza modulo formativo obbligatorio per |'apgtione del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. (per
tutte le tipologie formative);
costo/ora del personale in misura superiore atguaabilito nell' Avviso;
piano finanziario per la realizzazione dell'ivento incompleto e/o incongruente;
attivita formative e/o costi non rientranti nieniti e nei parametri massimi indicati dal bando.

Noo

ARTICOLO 15 - Verifica di idoneita tecnica
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| criteri di valutazione attengono alla qualita geino e dei suoi diversi aspetti (coerenza datgdinvista
tecnico/contenutistico/finanziario) e determinarso delezione vera e propria, mediante attribuzione d

punteggio.

Il punteggio massimo conseguibile & di 100 punti;puogetto per essere ammesso al finanziamento deve
riportare un punteggio minimo di 60 punti.
Per le aziende che hanno usufruito dei contribnatvgnienti dai fondi interprofessionali verra appta una
decurtazione al punteggio totale come di seguéncgta:

CRITERI E PUNTEGGI PUNT. MAX

AREE DI CRITERI PUNTEGGIO TOT
VALUTAZIONE Max
Dimensione Impresa Micro PMI max 12 10
Caratteristiche Gl max 6
Imprese e soggetll | Esperienza Formativa del SoggeftdPit di 3 anni max 7 7
attuatori Attuatore per la Formaziong Da 1 a 3 anni max 3
Continue nessune max 0
Percentuale in formazione degli | Eta>=50% max 8 8
over 50 in organico Eta<50% max 4
Caratteristiche | percentuale in formazione delle | Donne>=50% max 8 8
Dipendenti in donne in organico Donne<50% Max 4
formazione Percentuale in formazione dei | Lavoratore con  bags&
lavoratori in possesso del solo | scolarita >=50% max 8
titolo di licenza elementare o di | Lavoratore con  bagsa
istruzione obbligatoria scolarita <50% Max 4
Tipologia Progetto Aziendale max 3 7
P.aziendale max 7
Rilevanza Impatto Azienda Max 8 8
Caratteristiche progeftdRilevanza Impatto Lavoratori Max 8 8
Esperienza docenti/Adeguatezza| déax 8 8
profili
Chiarezza, Coerenza Interna Max 8 8
e Adeguatezza
Congruita del piano finanziario ¢dMax 10 10
Intensita del cofinanziamento
privato
Percentuale di cofinanziamentdra 21% e 23%: 1 10
superiore a quella dovuta punto Tra 23,1% e
25%: 3 punti
% di Cofinanziamento Tra 25,1% e 27%:
5 punti Tra 27,1%
e 30%: 7 punti
Superiore al 30%
10 punt
Totale 100

ARTICOLO 16 - Approvazione
9

graduatorie
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La Regione Campania, a seguito dell’'approvaziorle geoposte pervenute secondo la scadenza stabilit
provvede alla pubblicazione sul BURC della graduato

Ai soggetti proponenti, in posizione utile periidnziamento del progetto, sara richiesta la doctazéone
necessaria per la sottoscrizione dell'atto di cesioae.

Eventuali opposizioni avverso la graduatoria devpaovenire al Settore Formazione Professionaleantr
non oltre il 30° giorno dalla pubblicazione sul BOR

ARTICOLO 17 - Controlli in itinere ed ex post
E facolta della Regione effettuare visite e vehiéi, anche senza preawviso, in ogni fase del pmgkfine
di verificare il possesso dei requisiti dichiarati fase di presentazione della domanda nonché dke re
presenza in loco del lavoratore nonché della doateméne amministrativa a supporto, che comprovi la
regolarita dell'intervento.

ARTICOLO 18- Cumulabilita
A) In caso di concessione di aiuti in reginte“minimis indicare che gli aiuti, fermo restando il divieto
di superare il limite massimo previsto dal Reg. Y@EL998/2006, possono essere cumulati con
altriaiuti compatibili o altre forme di finanziam@ncomunitario, purché siano rispettate le inténsit
massime indicate nei relativi orientamenti o regwati di esenzione per categoria.

B) In caso di concessione di aiuti in esenzione eg.RCE) n. 800/2008 indicare che, ai sensi déll'ar
7del medesimo Regolamento, gli Aiuti di cui all’ Ase:
. possono essere cumulati con qualsiasi altro aigemtato ai sensi del Regolamento di
esenzione;
. generale purché tali misure di aiuto riguardindedénti costi ammissibili individuabili;
. non possono essere cumulati con altri contribubibpiai, di qualsiasi provenienza, riferiti ai

medesimi costi ammissibili, se in virtu di tale admsiano superati i massimali di importo
indicati nell’Avviso.

Articolo 19 - Revoca del contributo
Il contributo concesso sara revocato nelle ipaleseguito elencate e in tutte le ipotesi previlsteManuale
delle procedure di gestione del POR Campania F®E/2013:
a) violazione delle regole sul cumulo;
b) perdita di uno o piu requisiti di ammissibilaffagevolazione da parte dell'impresa
Beneficiaria;
¢) mancata osservanza degli obblighi indicati Agliso;
d) irregolarita, falsita o incompletezza della doemtazione e delle dichiarazioni presentate
per ottenere il contributo;
f) mancata conservazione, od esibizione, da paitentbresa Beneficiaria, di tutta la
documentazione relativa al contributo concesso@msie previsto dall’art. 9 del
Regolamento di esenzione generale e dall’art. IbReento (CE) n.1083/06 e ss.mm.ii;
g) impedimento, o impossibilita, da parte dei sdijgeitorizzati al controllo, ad effettuare
visite ispettive in loco presso I'impresa Benefi@ger atti e fatti imputabili alla stessa;

ARTICOLO 20 Rinuncia
| soggetti Beneficiari, qualora intendano rinuneiaal contributo assegnato, ne danno immediata
comunicazione al Dirigente del Settore FormaziomdeRsionale mediante lettera con
raccomandata e awviso di ricevuta. Qualora sistgita erogata la prima quota di contributo, il Bieferio
dovra restituire le somme erogate, gravate dagiéssi legali maturati.

ARTICOLO 21- Adempimenti e vincoli del soggetto firanziato
Nell'ipotesi in cui il piano presentato risulti éinziabile il rapporto sara regolato nell’atto dincessione, nel
quale saranno contenute le condizioni per l'erageezidel finanziamento e gli obblighi del soggetto
attuatore.
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ARTICOLO 22 - Diritti sui prodotti delle attivita
| prodotti di qualsiasi natura che dovessero agsditrisultato, principale o meno, dei progettginziati sono
di proprieta della Regione Campania e non poss@sere commercializzati dai soggetti attuatori dei
progetti stessi. Copia di tali prodotti dovra essewnsegnata alla Regione Campania.

ARTICOLO 23 - Informazione e pubblicita
| soggetti finanziati devono attenersi alle norwvatiigenti in tema di informazione e pubblicita.

ARTICOLO 24 -Tutela privacy
| dati, dei quali la Regione Campania entra in psss a seguito del presente Avviso, verranno tirzuh
rispetto del D.Lgs. 196/03 e s.m.i..

ARTICOLO 25 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della L. 241/90 s.m.i.., la struttura amistirativa responsabile dell’'adozione del preséntgso e
il Dirigente del Settore Formazione Professionale.

ARTICOLO 26 - Protocollo di legalita

In applicazione della normativa antimafia vigemigma della sottoscrizione dell'atto di concessiole fi-
nanziamento, si procedera a valutare, in basengiirto concesso, se il soggetto proponente é estorsal-
la esibizione della certificazione prefettizia eadpi altra dichiarazione sostitutiva ai sensi’dell 1 — com-
ma 2 del D.P.R. n. 252 del 03/06/1998 e dell'art. @mma 2 del “Protocollo di legalita in materiagpal -
ti”, sottoscritto in data 1 agosto 2007. Nei casivisti dalla normativa vigente di obbligo di riekta dell’in-
formativa antimafia, la Regione, vista la persigterondizione congiunturale di crisi economica edupa-
zionale e la conseguente sempre piu pressantesitaagissostenere non solo il tessuto economiciometg,
ma anche I'inserimento occupazionale dei giovamgani con un contestuale innalzamento delle loadiqu
ta professionali, procedera alla sottoscriziondad® di concessione il giorno dopo l'invio deltechiesta
antimafia.

ARTICOLO 27 - Informazioni sull'avviso pubblico
Il presente Awviso e reperibile, oltre che sul BURGuUl sito della Regione Campania
(www.regione.campania.it) nella sottopagina del BIUR del Settore Formazione Professionale. Ulteriori
informazioni possono inoltre essere richieste #o®e Formazione Professionale.

ARTICOLO 28 - Rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel predense, si fa rinvio alle vigenti disposizioni noative in
materia di formazione professionale a livello regie e nazionale.

ARTICOLO 29- Foro convenzionale
Per qualsiasi controversia inerente la presenteassione si elegge quale Foro competente queNiayoioli.
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