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A.G.C. 07 - Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Organizzazione e Metodo -

Settore Reclutamento del Personale - Decreto dirigenziale n. 273 del 7 luglio 2009 — Procedura di
stabilizzazione n.4 unita di funzionario ingegnere in escuzione della d.g.r. n.1147 del 19.06.2009

PREMESSO CHE:

>

con deliberazione della G.R. n. 1454/2007 si €& disposto, tra l'altro, che“In attuazione dell’art. 1
comma 558 della L. n. 296/2006 nel corso del 2008 sono stabilizzate n. 4 unita di personale
categoria D3 in servizio presso I'A.G.C. 05 e n.1 unita di personale categoria D1 in servizio presso
I’Autorita di Bacino Interregionale previa verifica dei requisiti richiesti dalla stessa legge finanziaria”;
con deliberazione della G.R. n. 1147 del 19.06.2009 si e stabilito “di completare le procedure di
stabilizzazione di n. 4 unita di personale categoria D3 in servizio presso I'A.G.C. 05 e n. 1 unita gia
funzionalmente utilizzata a tempo determinato presso I'’Autorita Ambientale della Regione Campania,
previste dalle DD.G.R. nn. 1454/07 e 1083/08 disponendo, a tal fine I'espletamento delle prove
selettive finalizzate ad accertare l'idoneita degli interessati a svolgere le funzioni proprie del profilo
professionale” dando mandato “al Settore Reclutamento del Personale di curare tutti gli adempimenti
inerenti lo svolgimento delle prove selettive, secondo le seguenti linee direttive:

predisposizione della procedura selettiva con indicazione dei requisiti di ammissione e delle modalita
di espletamento delle prove per titoli e colloquio su materie relative al profilo messo a selezione, ai
sensi dell'art. 11, commi 6 e 7 lett. b), del “Regolamento dei concorsi”;

notifica dello schema procedurale della selezione ai diretti interessati che saranno tenuti a
presentare apposita domanda di partecipazione;

convocazione dei candidati alla prova selettiva ed espletamento della stessa; la prova si intende
superata dai candidati che otterranno il punteggio minimo di 21/30;

approvazione della graduatoria di merito;

di dare mandato al Settore Stato Giuridico e Inquadramento di procedere alla stipula del contratto di
lavoro a tempo indeterminato con i candidati che avranno superato la prova selettiva”;

RILEVATO CHE:

la D.G.R. n. 1147/09 precisa in premessa che “dalle verifiche istruttorie effettuate in merito al
possesso dei requisiti da parte dei dipendenti a tempo determinato interessati alle procedure di
stabilizzazione disposte dalle deliberazioni sopra citate, & risultato.. che tutte le unitd sono in
possesso dei requisiti di anzianita di servizio previsti dall'art. 1 commi 519 e 558 della L. n.
296/2006” ed inoltre “le 4 unita di personale categoria D3 in servizio presso I'A.G.C. 05, sono state
assunte a tempo determinato nel corso del 2003, in esecuzione dellO.P.C.M. n. 3260/2002,
mediante procedura selettiva per titoli ed esami, non avente, in tutti i suoi elementi, natura
concorsuale, come si evince dal parere PP 254-07-03-2007 del 09.01.2009 reso in merito
dall'Avvocatura Regionale”, concludendo che “per completare le procedure di stabilizzazione
previste dalla programmazione triennale approvata con deliberazioni nn. 1454/07 e 1083/08, si
rende pertanto necessario l'espletamento, da parte degli interessati, di prove selettive ai sensi
dell'art. 558, comma 1 della L. 296/06";

ATTESO CHE:

la Direttiva n. 7 del 30.04.2007 del Ministro per le Riforme e I'lnnovazioni nelle p.a. stabilisce, tra
l'altro, al punto 2 che le procedure di stabilizzazione devono essere necessariamente inquadrate
“nel sistema delle norme vigenti in materia” e che pertanto “Dovra essere rispettato il requisito del
possesso del titolo di studio per I'accesso dall'esterno nelle singole qualifiche, previsto dai vigenti
sistemi di classificazione” e inoltre al punto 3 “'Amministrazione che procede alla stabilizzazione
puo fare utilmente riferimento a procedure selettive svolte presso altre amministrazioni solo se
riferibili alla qualifica per la quale si stipula il contratto a tempo indeterminato”;

la Circolare n. 5/2008 del Ministro per le Riforme e I'lnnovazioni nelle p.a. stabilisce al punto 6 che
“lassunzione a tempo indeterminato, quale momento conclusivo della relativa procedura, avviene,
come per tutte le nuove assunzioni nella qualifica indicata dal bando...”

la D.G.R. n. 3576 del 05.12.2003, pubblicata sul B.U.R.C. n. 5 del 02.02.2004, stabilisce al punto 1,
in esecuzione dell’O.P.C.M. n. 3260/2002 “di autorizzare I'assunzione di n. 4 unita di personale
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specialistico, applicando le procedure e le deroghe previste dall'O.P.C.M. n. 3260/2002” e al punto 2
“di autorizzare la stipula di n. 4 contratti a tempo determinato...e precisamente n. 3 contratti per il
profilo di Ingegnere Idraulico, esperto e n. 1 per il profilo di Ingegnere informatico con
specializzazione in comunicazioni” e “di attribuire ai beneficiari dei contratti di cui al punto 1,
secondo le specifiche professionalita le seguenti posizioni di cui ai CCNL...del 31.03.1999 e
01.04.1999: a) laureati categoria D, posizioni economica D1; b) personale laureato con abilitazione
professionale, cat. D, posizione economica D3” e al punto 5 “di demandare al Dirigente del Settore
Programmazione interventi di protezione civile sul territorio la selezione del personale...” ;

con D.D. n. 2806 del 16/12/2003 del Dirigente del Settore Programmazione interventi di protezione
civile sul territorio € stata nominata la commissione esaminatrice della selezione di n- 4 unita di
personale da assegnare al Centro Funzionale per le previsioni meteorologiche e il monitoraggio
idropluviometrico, demandando “a successivi provvedimenti della Commissione.... la determinazione
dei criteri e/o metodo di valutazione da adottare per le selezione del personale”;

con verbale n. 1 del 17/12/2003, la Commissione esaminatrice ha definito le modalita di
effettuazione della selezione, ricorrendo a “una procedura di valutazione dei titoli e colloquio
integrativo” sostenuto negli “argomenti e sulle tematiche proprie di interesse del Centro funzionale
(idraulica, idrologia, situazioni emergenziali indotte da eventi estremi di carattere idrogeologico,
etc.)”;

in esito all’espletamento delle prove, con D.D. n. 2848 del 23/12/2003 del Dirigente del Settore
Programmazione interventi di protezione civile sul territorio, & stata approvata la graduatoria di
merito e disposta la nomina dei vincitori della selezione di n. 4 unita di personale, di cui n. 3 nel
profilo di “Ingegnere idraulico esperto idrologia” e n. 1 nel profilo di “Ingegnere elettronico
specializzazione in telecomunicazioni”;

in conformita alla D.G.R. n. 3576/03, I'art. 9 del contratto individuale di lavoro a tempo determinato
stipulato dai vincitori, prevede che I'inquadramento € attribuito “in considerazione del titolo di studio
e... dell'abilitazione professionale conseguita” nella cat. D, posizione economica D3;

la Direttiva Tecnica interpretativa del’ANCI di Marzo 2007 precisa al punto 1 che “la stabilizzazione
non potra che avvenire su posti omogenei con le categorie e i profili in cui il dipendente é stato
assunto...”;

i profili professionali dei dipendenti della Giunta Regionale sono stati approvati con D.G.R. n. 6130
del 13.12.2002 e che, tra di essi, quello di “Funzionario Ingegnere”, cat. D, posizione economica D3,
risulta “omogeneo” all'inquadramento nel quale gli interessati sono stati assunti a tempo determinato
e ai titoli di studio e abilitazione professionale da loro posseduti;

DATO ATTO CHE:

la citata D.G.R. n. 1147/09 non modifica il numero dei lavoratori da stabilizzare, i cui nominativi sono
disponibili agli atti, ed i requisiti per la stabilizzazione gia definiti dalla programmazione triennale
approvata con D.G.R. n. 1454/07 e pertanto dispone che non si rende necessaria “la pubblicazione
di un bando o avviso, ma esclusivamente la notifica dell'avvio delle procedure selettive ai diretti
interessati, ovvero le 4 unita di personale categoria D3 in servizio presso I'A.G.C. 057,

con nota prot. 763/SP del 18.06.2009, I'Assessore al Bilancio ha trasmesso allAssessore alle
Risorse Umane copia delle certificazione attestante il rispetto da parte della Regione del patto di
stabilita interno per I'anno 2008;

RITENUTO:
» di dover avviare, in esecuzione della deliberazione della G.R. n. 1147 del 19.06.2009, il

procedimento di stabilizzazione di n. 4 unita di personale categoria D3 in servizio a tempo
determinato presso I'A.G.C. 05, nel profilo professionale di “Funzionario Ingegnere”;

di dover approvare, secondo la disciplina dell'art. 11, commi 6 e 7 lett. b), delle “Disposizioni in
materia di accesso agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania”, le modalita di
espletamento della procedura selettiva per titoli e colloquio, sub allegato A che, corredato dallo
schema di domanda allegato “A.1", costituisce parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento;

di dover notificare il presente provvedimento ai diretti interessati, che sono tenuti a presentare
apposita domanda di partecipazione, conformemente allo schema allegato A.1;



BOLLETTINO UFFICIALE : :
della REGIONE CAMPANIA | 1. 55 def 14 settembre 2009 parret (N, Atti della Regione

» didare atto che si procedera alla nomina della commissione esaminatrice con decreto dell'Assessore
alle Risorse Umane, ai sensi dell'art. 29, comma 3 del “Regolamento dei concorsi”;

> di rinviare a successivo provvedimento I'approvazione della graduatoria di merito della procedura
selettiva, in esito al completamento dei lavori della commissione esaminatrice;

» di dover richiedere agli interessati, in esito alleventuale superamento della procedura selettiva, la
documentazione utile alla verifica del possesso dei requisiti di legge per I'assunzione, nonche di
quelli previsti per I'accesso agli impieghi dall'art. 4 e 53 delle “Disposizioni in materia di accesso agli
impieghi nella Giunta Regionale della Campania” per la categoria D, posizione economica D3;

» di dover trasmettere al Settore Stato Giuridico e Inquadramento tutti gli atti istruttori a fascicolo dei
candidati che avranno superato la prova selettiva, per i successivi adempimenti relativi alla stipula
dei contratti e allinquadramento degli stessi;

VISTI:

I'art. 97 della Costituzione;

['art.1, commi 519 e 558 della L. n. 296/2006;

I'atto deliberativo n. 6131/2002 recante “Disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella Giunta
Regionale della Campania” e ss.mm.ii;

le DD.G.R.C. n. 1454/2007 e n. 1147/2009;

la direttiva. n. 7 del 30.04.2007 e la Circolare n. 5/2008 del Ministro per le Riforme e innovazione
delle p.a;

il parere dell'’Avvocatura Regionale PP 245-07-03-2007;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Servizio Concorsi e Assunzioni, nonché dell'espressa dichiara-
zione di regolarita della stessa resa dal Dirigente del Servizio medesimo

DECRETA

Per le motivazioni espresse nella parte narrativa che si intendono integralmente richiamate:

>

di avviare, in esecuzione della deliberazione della G.R. n. 1147 del 19.06.2009, il procedimento di
stabilizzazione di n. 4 unita di personale categoria D3 in servizio a tempo determinato presso
I'A.G.C. 05, nel profilo professionale di “Funzionario Ingegnere”;

di approvare, secondo la disciplina dell'art. 11, commi 6 e 7 lett. b), delle “Disposizioni in materia di
accesso agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania”, le modalita di espletamento della
procedura selettiva per titoli e colloquio, sub allegato A che, corredato dallo schema di domanda
allegato “A.1”, costituisce parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

di notificare il presente provvedimento ai diretti interessati, che sono tenuti a presentare apposita
domanda di partecipazione, conformemente allo schema allegato A.1;

di dare atto che si procedera alla nomina della commissione esaminatrice con decreto dell'’Assessore
alle Risorse Umane, ai sensi dell'art. 29, comma 3 del “Regolamento dei concorsi”;

di rinviare a successivo provvedimento I'approvazione della graduatoria di merito della procedura
selettiva, in esito al completamento dei lavori della commissione esaminatrice;

di richiedere agli interessati, in esito alleventuale superamento della procedura selettiva, la
documentazione utile alla verifica del possesso dei requisiti di legge per I'assunzione, nonche di
quelli previsti per I'accesso agli impieghi dall'art. 4 e 53 delle “Disposizioni in materia di accesso agli
impieghi nella Giunta Regionale della Campania” per la categoria D, posizione economica D3;

di inviare copia del presente atto, per i rispettivi adempimenti, a tutti i Dirigenti dei Settori dell'A.G.C.
07 e al Dirigente del Settore Programmazione di interventi di Protezione Civile sul territorio e Settore
Tutela delllAmbiente delllA.G.C. 05;

di inviare il presente provvedimento al Settore Stampa, Documentazione ed Informazione per la
pubblicazione nel B.U.R.C. nonché al Settore “Atti sottoposti e registrazione contratti — Servizio 4
B.U.R.C.".
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Il presente provvedimento viene trasmesso all'Assessore alle “Risorse Umane, Riforma
dellAmministrazione Regionale, Rapporti con il sistema delle autonomie e dei piccoli comuni, Sicurezza
delle citta” ai fini degli adempimenti di cui alla Circolare n. 5 del 12/06/2000.

Marchiello
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ALLEGATOA)

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE PREVIO ESPLETAMENTODI PROVE SELETTIVE PER TITOLI
ED ESAME DI N. 4 UNITA’ DI PERSONALE IN SERVIZIO ATEMPO DETERMINATO PRESSO L'AGC
05 NEL PROFILO DI “FUNZIONARIO INGEGNERE".

1. Oggetto, ambito di applicazione e destinatari della procedura.

1. Il presente allegato disciplina la proceduratdbilizzazioneprevio espletamentdi prove selettive, dn. 4
unita di personale categoria D3 in servizio a temeterminato presso I'A.G.C. 0&j sensi dell'art. 1, comma
558 della L. n. 296 del 27 dicembre 2006 e in exece delle DD.G.R. n. 1454/2007 e 1147/2009.

2. E' ammesso a partecipare alla procedura esafusivte il personale attualmerite servizio a tempo
determinato presso I'A.G.C. 05 — Settore prograniomezinterventi di protezione civile, gia individoadalla
D.G.R. n. 1454/2007, assunto a tempo determinatgaito del superamento della procedura seletgvditoli
e colloquio integrativo indetta in attuazione ddllas.R. n. 3576/2003 e risultato in possedsorequisiti di
anzianita di servizio previsti dalla citdtan. 296/2006

3. La procedura selettiva € volta ad accertarerléita degli interessati a svolgere le funzionippi®del profilo
professionale di “Funzionario Ingegnere”, categ@j posizione giuridica ed economica D3.

2. Requisiti di ammissione

1. Sono ammessi alla procedura di stabilizzazimohusivamente le unita di personale indicate alrnan2 del
precedente articolo.

| candidati devono avere conseguito in data antetedal 05.12.2003, data di approvazione della R.@.
3576/2003, il diploma di laurea in “Ingegneria”abilitazione all’esercizio della professione dijegnere”.

| candidati devono essere inoltre in possesso, ddta di scadenza delle presentazione della domarala
momento della stipulazione del contratto indivigdudi lavoro, dei seguenti requisiti per I'acceskprafilo
messo a selezione:

a. cittadinanza italiana o di uno degli Stati mendei’'Unione Europea;

b. idoneita fisica all'impiego messo a selezione; .

c. godimento dei diritti politici;

d. assenza di condanne penali, provvedimenti dirdigzione o misure restrittive che escludano la
nomina agli impieghi presso pubbliche amministrazio che possano determinare I'estinzione del
rapporto di lavoro; assenza di procedimenti pgretidenti per reati di cui alla L. n. 16 del 18.@B2;

€. non essere stati destituiti, dispensati o liggha seguito di procedimento disciplinare dalliego
presso una Pubblica Amministrazione per persistamafficiente rendimento o per qualsiasi altro
motivo, ovvero non essere stati dichiarati decadfutiin impegno pubblico;

f. posizione regolare nei confronti degli obblighilitari.

2. L’Amministrazione potra disporre in ogni momenton provvedimento motivato, I'esclusione dallez®ne
per difetto dei requisiti di ammissione. Il provuaénto di esclusione sara comunicato tempestivaamagli
interessati, a mezzo raccomandata con avvisoalinento.

3. Presentazione delle domande, termini e modalita.

Le domande di partecipazione, redatte in carta beeng@ conformemente allo schema allegato sub Aatmo
essere presentate a mano al Settore ReclutamdrRerdenale, Via S. Lucia n. 81, 80132 Napoli. bandnde
dovranno essere presentate dai candidati o loregdel munito di copia del documento di identita del
sottoscrittore. Le domande di partecipazione dowaessere presentate, pena I'esclusien&o e non oltre
dieci giorni successivi alla notifica del presentatto. Fa fede il timbro a data apposto dal protocolloSktore
Reclutamento.

Nella domanda é fatto obbligo agli aspiranti dhicare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e ldoggsidenza,;

2) profilo, categoria e posizione economica pejuale si concorre;
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3) l'indirizzo presso il quale si chiede che sianstnasse le comunicazioni relative alla presenteisele con
I'obbligo di comunicare eventuali variazioni defitesso al Settore Reclutamento;

4) di possedere i requisiti di ammissione alla poea indicati dall’'art. 1, comma 2 e art. 2;

5) la lingua straniera nella quale vogliono sostete prova di accertamento di conoscenza.

| candidati devono altresi dichiarare di non avegspntato analoga istanza presso altra amministrazi
pubblica, ovvero dare indicazione dellAmminist@ze presso il quale hanno presentato istanza di
stabilizzazione.

Nella domanda potranno essere, altresi dichiarati:

1) di possedere periodi di servizio prestato cqpoao di lavoro a tempo indeterminato, determirmafzarziale
presso Pubbliche amministrazione di cui all'artcdmma 2 del D.Lgs. n. 165/20Q1gnché i periodi di effettivo
servizio prestato quale militare di leva, di fermmdontaria e di riafferma prestati presso le FF.A&MellArma
dei Carabinieri in applicazione dell’'articolo 22nema 7, della Legge n. 958/1986.

2) Il possesso dei titoli di servizio e titoli vamdicati al successivo art. 5;

3) Il possesso di titoli di precedenza, nonchérdigrenza a parita di merito.

La domanda e formulata sotto forma di dichiarazispstitutiva di certificazione resa e sottoscrdtasensi
dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 44&.domanda deve essere corredata da copia di wmgmto di
identita in corso di validita.

In calce alla domanda l'interessato deve apporpedpria firma pena I'esclusione dalla procedura.

Con la presentazione della domanda il candidatet&ctutte le prescrizioni del presente bando.

L’esclusione e disposta con decreto del DirigergleSkttore Reclutamento e sara comunicata aglieissati a
mezzo raccomandata a/r contenente il motivo dellistone, nonché I'avvertenza che il candidato projporre
ricorso al Coordinatore A.G.C. “Personale” entraeitmine di 10 gg. dalla data di ricezione delléatiea
comunicazione, secondo la disciplina prevista @dl27 delle “Disposizioni in materia di accessb egpieghi
nella Giunta Regionale della Campania e le modalitasvolgimento dei concorsi”’, di seguito definite
“Regolamento dei concorsi”.

L’Amministrazione non si assume alcuna respondabpier la dispersione di comunicazioni dipendeiati d
inesatta indicazione del recapito da parte del @oente, oppure da mancata o tardiva comunicazimie
cambio di indirizzo indicato nella domanda, né @entuali disguidi postali o telegrafici o comundunputabili

a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4. Prova d’esame.

1. | candidati saranno tenuti a presentarsi altavgprd’esame nella data e luogo che saranno indaite
Commissione di esame, muniti di documento di idanti

2. La prova d’esame consistera in una prova oxalita ad accertare l'idoneita degli interessatv@igere le
funzioni proprie del profilo professionale messseezione, che vertera nelle seguenti materie:

- Ruoli e compiti del Centro Funzionale in ambitmionale e nella rete dei Centri Funzionali, stmattdei
Centri Funzionali Decentrati, funzioni di suppontecnico-scientifico alla S.O.R.U. nella gestiondlale
emergenze di natura idrogeologica e/o idraulicazifuni e compiti di Protezione Civile nell’'ambitegionale;

- procedimento amministrativo e diritto di acceksgge 241/1990 e ss.mm.ii;

- organizzazione e atti della Giunta Regionalead€hmpania;

Si procedera inoltre, senza attribuzione di puriteggia congiudizio di idoneita, all'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature infoahatpiu diffuse mediante redazione di un documarinché
all'accertamento della lingua straniera, sceltacdaldidato tra inglese, francese, tedesco e spagnol

3. La prova orale si intende superata con il conisegnto di un punteggio non inferiore a 21/30.

5. Valutazione delle prove e dei titoli.

Il punteggio massimo attribuibile a disposizional€ommissione esaminatrice, & pari a 40 punsgj gpartiti:
- n. 10 punti per la valutazione dei titoli;

- n. 30 punti per la valutazione della prova orale.

| titoli da valutare da parte della Commissionenggatrice, che procede alla previa determinaziaieteri di
valutazione degli stessi, sono i seguenti:
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a) Titolo di studio richiesto per l'accesso” maxunti 4. Sara valutato, secondo la seguente tabella,
esclusivamente dliploma di laurea in “Ingegneria”

4 punti: 110 e lode;

3,5 punti: da 105/110 a 110/110;

3 punti: da 96/110 a 104/110;

2 punti: da 85/110 a 95/110;

1 punto: da 77/110 a 84/110;

0,5 punti: da 67/110 a 76/110.

0 punti: 66/110.

b) “Titoli di servizio”: max. punti 4. Saranno vadii i periodi di servizi di ruolo o non di ruolagstati con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, detertoimaparziale, presso pubbliche amministraziomiudiall’art.
1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, secondo il setgupunteggio:

- 0,5 punti per ciascun anno di servizio, o fraeiali anno superiore a 6 mesi, prestata nella catedn
posizione economica D3;

- 0,4 punti per ciascun anno di servizio, o fraeiali anno superiore a 6 mesi, prestata nella catedn
posizione economica D1,

- 0,2 punti per ciascun anno di servizio, o fragiali anno superiore a 6 mesi, prestata nella cate@
Analogo punteggio € attribuito in applicazione @eticolo 22, comma 7, della Legge n. 958/1986, igaariodi
di effettivo servizio effettivamente prestato quatditare di leva, di ferma volontaria e di riaffea prestati
presso le FF.AA. e nell’Arma dei Carabinieri.

c) “Titoli vari” (max. punti 2). Lepubblicazioni saranno valutate fino al massim@uinti 1, se strettamente
attinenti all’'esercizio delle funzioni di protezierivile. Sara attribuito inoltre fino a max. unnpai a eventuale
dottorato di ricerca, scuola di specializzazionéMaster (1500 ore, 60 CFU), se conseguiti in digogl
strettamente attinenti alle funzioni di proteziarigile. Non vieneattribuito alcun punteggio adlbilitazione
all’'esercizio della professione, che costituisaguigito di ammissione alla procedura.

6. Commissione Esaminatrice.

La Commissione esaminatrice sara nominata con tbeded’ Assessore alle Risorse Umane, in osservenrita
disposizioni di cui all'art. 29, comma 3 del “Regwiento dei concorsi”. La Commissione sara integeataoli
fini dell'accertamento dell'idoneita, da un compoteeesperto in informatica e da componenti espetingua
straniera. La Commissione redigera per ogni sedinitarocesso verbale sottoscritto da tutti i comptre dal
Segretario.

7. Graduatoria di merito e titoli di preferenza.

Il punteggio complessivo dei candidati € deterntiredmmando i voti conseguiti nella valutazione tieli e

nella prova orale.

La commissione esaminatrice formera la graduatdiriaerito della selezione secondo l'ordine del pggio
complessivo riportato da ciascun candidato, teneoddto, a parita di merito, delle preferenze sithdall’art. 5
D.P.R. n. 487/1994. A parita di punteggio e diaiane di preferenza 'ordine € dato dalla mindee e

La graduatoria di merito & trasmessa al SettorduRewento che I'approva, previa verifica della rfegita del

procedimento, con decreto dirigenziale che sandicaib agli interessati. Dalla data di notificalldegraduatoria
di merito decorrera il termine per le eventuali tgpative.

8. Assunzione in servizio dei candidati idonei.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato dendidati che avranno superato la prova seletéva,
subordinata al favorevole esito degli accertameinta il possesso dei requisiti prescritti per lraissione alla
selezione, dei titoli dichiarati nella domanda drtpcipazione e, comunque, dei requisiti per lail&zaazione
previsti dall’'art. 1, commi 519 e 558 della L. ©622006.

| concorrenti dichiarati vincitori della seleziorsevono presentare, entro il termine perentorio catdi
dal’'amministrazione, la documentazione in origenal copia autentica nei modi di legge, attestdriessesso
dei requisiti e dei titoli valutati e comprovangefbndatezza della dichiarazione sostitutiva diiftesizione resa
in via temporanea. In caso di mancato possessedgieisiti e dei titoli dichiarati dal candidato,msi dara luogo
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alla stipulazione del contratto individuale di lawoe si produrra la modificazione della graduatagia
approvata. Qualora risulti la falsita delle dich&oni sostitutive di certificazione, si provvedesdla
trasmissione degli atti all'autorita giudiziariasginsi dell’'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Il dipendente che senza giustificato motivo, ngpusd il contratto individuale di lavoro entro érimine indicato
dal’Amministrazione, decade dal diritto alla costione del rapporto di lavoro a tempo indeterntreitsensi
dell'art. 54 del Regolamento dei concorsi.

La stipula del contratto individuale di lavoro npnd essere in alcun modo condizionata. L'inquadrame
tempo indeterminato nel profilo di “Funzionario dgmere” e nella categoria D, posizione economica D3
decorre dalla data di sottoscrizione del contratividuale di lavoro. L’Amministrazione regionadériserva di
assegnare i vincitori della procedura di stabilZzaae ai Settori nei quali si renda necessaridzatite le
professionalita selezionate.

9. Trattamento dati personali.

Ai sensi dell’art 18 D.Lgs n. 196 del 30.06.200&ati personali forniti dai candidati saranno ratiqmesso il
Settore Reclutamento esclusivamente per le findligestione della procedura di selezione. Il confento di
tali dati & obbligatorio ai fini della valutaziodei requisiti di partecipazione, pena I'esclusidaéla selezione. |
dati personali saranno successivamente trattdtAdahinistrazione Regionale per finalita inererdi ¢estione
del rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

L'interessato gode dei diritti di cui al Titolo tdel D.Lgs n. 196/2003, che potranno essere fatdr@anei
confronti della Giunta Regionale della Campania £.Glel Personale, Settore Reclutamento.

10. Accesso agli atti.
L'accesso alla documentazione attinente ai lavaliadCommissione esaminatrice & possibile soltanto
conclusione della procedura selettiva.

11. Norme finali.

Per tutto quanto non espressamente previsto dsémes bando, sono applicabili le disposizioni coute nel
D.Lgs. 165/2001, nella L. 296/2006, nei vigenti @ “Comparto Regioni ed Enti Locali” e C.C.D.helle
“Disposizioni in materia di accesso agli impieghilaeGiunta Regionale della Campania e le modaliia d
svolgimento dei concof'sapprovate con deliberazione della G.R. n. 613[11812.2002 e nelle D.G.R. nn.
6130/02, 1454/07 e 1147/09.
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Allegato A1 -SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla Giunta Regionale della Campania
A.G.C. Gestione e Formazione del Personale
Settore Reclutamento del Personale

Via S. Lucia n. 81 — 80132 NAPOLI —

Il sottoscritto
nato/a a (Prov. di )
il residente in
(Prov. di ) via
n. C.A.P.
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedurtaldllizzazione, previo espletamento di prove
selettive per titoli e colloquio orale, per la capea di n° 4 posti di categoria D, posizione giica

ed economica D3, profilo professionale di “Funzibmdngegnere”, indetta ai sensi della legge n°
296/06 e s.m.i. e delle DD.G.R. n. 1454/2007 e 126100,

DICHIARA

a tal fine quanto segue, consapevole che quantaaip nella presente domanda di partecipazione
ha valore di dichiarazione sostitutiva di certifitmne e di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta redatta ai sensi degli artt. 46 e 47018L.R. n. 445/2000, che prevede all’art. 76, samzio
penali per le ipotesi di dichiarazioni non veriéedi formazione e uso di atti falsi:

- di essere in possesso dei requisiti per la stabitibne previsti dall’art. 1, commi 519 e 558
della L. n. 296/2006 e dalla D.G.R. n. 1454/200/&nrao prestato servizio presso la Giunta
Regionale della Campania A.G.C. 05, Settore programione interventi di protezione civile,
con contratto di lavoro subordinato a tempo deteat@ a partire dal

Ja nehtegoria D, posizione

economica e giuridica D3;

- di aver conseguito in data antecedente al 05/13/200diploma di Laurea in Ingegneria,
ottenuto presso I'Universita degli Studi di in
data , con voto e l'abilitazione all’esercizio
della professione di Ingegnere conseguita in data ;

- di essere cittadino italiano o di uno degli Stagimfori dell’Unione Europea,;

- di non essere escluso dall'elettorato politicovatiti

- non aver riportato condanne penali, provveditn€li interdizione o misure restrittive che
escludano la nomina agli impieghi presso le pubkliamministrazioni, o che possano
determinare I'estinzione del rapporto di lavoroi @ah avere procedimenti penali pendenti per
reati di cui alla L. n. 16/1992 ;

- di non essere stato destituito, dispensato o liaémza seguito di procedimento disciplinare
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione persistente insufficiente rendimento o
qualsiasi altro motivo, ovvero dichiarato decadidoun pubblico impiego;

- di essere in regola con le norme concernenti dlighi militari;

- diessere in possesso dell’idoneita fisica all'iegm messo a selezione;

- di voler sostenere la prova orale relativa allatamento della conoscenza della lingua
straniera in

- di non aver presentato analoga istanza pressoaadtramlstrazmne pubblica, ovvero di avere
presentato istanza di stabilizzazione presso
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DICHIARA ALTRESI

- di possedere i seguenti titoli di servizio présteon rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
determinato o parziale presso Pubbliche amminisinazdi cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs.
n. 165/2001.:

Presso dal al
Categoria-Profilo ;
Presso dal al
Categoria-Profilo ;

Presso dal__, al
Categoria-Profilo :
- di aver prestato effettivo servizio quale railé di leva, di ferma volontaria e d| riafferma
prestati presso le FF.AA. e nell’Arma dei Carahingal al ;
- di possedere inoltreseguenti titoli “Titoli vari”:
a) Pubblicazioni strettamente attinenti all'esaccdelle funzioni di Protezione Civile ( titolo —
numero pagine , casa editrice
b) Dottorato di ricerca / Scuola di Specializzago/ Master, conseguiti in discipline

strettamente attinenti alla Protezione Civile,_in , conseguito
presso Universita ,in
data

- di essere in possesso dei seguenti titoli di pee&ﬂ e precedenza a parita di merito stabiliti
dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994:

ll/lLa sottoscritto/a chiede di ricevere ogni conuazione relativa alla selezione al seguente
indirizzo e si impegna a comunicare per tempo dasileventuale variazione:

Via n. A.PC. Localita
(Prov. ) tel. cell.

indirizzo e-mail

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione grae della disciplina della procedura di
stabilizzazione e dichiara di essere consapevotela&lpresentazione della presente domanda di
partecipazione ha valenza di piena accettaziorie dehdizioni in esso riportate.

Il sottoscritto ai sensi del D. Lgs. 196/2003 ecassive modifiche e integrazioni, acconsente,

infine, al trattamento dei dati personali forniglia presente domanda per le finalita proprie della
selezione.

Data

Firma

In conformita con quanto previsto dall’art.38, com®, del D.P.R. 445/2000 allega_una copia
fotostatica non autenticata di un proprio documentadi identita in corso di validita.
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