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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle 
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO, che 
a) la Regione Campania gestisce, ai sensi dei DD.Lgs.vi n.ri 468/97 e 81/2000, progetti per attività dei 
lavoratori socialmente utili a carico del Fondo Nazionale per l’Occupazione (F.N.O.); 
 
b) in data 21 giugno 2010 sono state sottoscritte le Convenzioni n. 14/00116093 e n. 14/0016093, tra 
l’Assessore al Lavoro della Regione Campania ed il Ministero del Lavoro, con le quali sono state 
assegnate alla Regione Campania le risorse necessarie alla copertura dell’assegno A.S.U. e risorse 
utilizzabili per misure volte allo svuotamento del bacino L.S.U. (esodo incentivato e stabilizzazione); 
 
c) le suddette convenzioni sono state notificate alla Regione Campania - Settore Or.Me.L. con nota n. 
14/0016281, acquisita agli atti del Settore con prot.2010.0544541 del 25/06/2010; 
 
d) con nota n.14/0005809 del 19/04/2011, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha autorizzato 
la proroga delle attività socialmente utili, dandone comunicazione alle Regioni interessate e, 
contestualmente, ha autorizzato le sedi INPS territoriali al pagamento del sussidio per tali attività; 
 
e) le attività riferite ai lavoratori socialmente utili a titolarità regionale campana vengono così raggruppate 
e contrassegnate con i numeri dal n. 1 al n. 5: 

1) Riqualificazione Ambientale in Località Valle delle Delizie – Comune di Ottaviano, Stap di Napoli 
e Caserta; 

2) SOSTENIBILITA’ E SVILUPPO Oltre la raccolta differenziata, percorsi per coniugare ambiente e 
lavoro, Stap di Napoli e Caserta; 

3) 3/A Repertorio Attivo sui L.S.U., Stap di Avellino, Caserta, Napoli e Salerno; 
3/B Attività di Manutenzione in Strutture Regionali, Stap di Avellino, Benevento, Caserta, Napoli e 
Salerno; 

4) Manutenzione e Conservazione del patrimonio boschivo Avellino, Benevento, Caserta, Napoli e 
Salerno; 

5) 5/A rilevazione  vulnerabilità di strutture e infrastrutture a rischio sismico Avellino, Benevento, 
Caserta, Napoli e Salerno; 
5/B Mitigazione del rischio sismico relativo alle emergenze a carattere monumentale ed 
ambientale nei Comuni ricadenti in tutto o in parte all’interno dei Parchi naturali dell’Italia 
Meridionale Avellino, Benevento, Caserta, Napoli e Salerno; 

 
CONSIDERATO che 
a) l’attivazione dei vari percorsi di stabilizzazione ha portato il numero dei lavoratori socialmente utili, allo 
stato impegnati nelle citate attività a titolarità regionale, a n. 971 unità, i quali percepiscono un assegno 
mensile come previsto dal D.Lgs. 81/2000; 
 
b) con D.D. n. 203, del 22 dicembre 2010, sono stati approvati gli elenchi aggiornati dei L.S.U. 
effettivamente in servizio presso i vari S.T.A.P. Della Giunta Regionale della Campania; 
 
c) con D.G.R. n. 102, del 21/03/2011, il lavoratore socialmente utile Sig. Caputo Angelo è stato incluso 
nuovamente  nell’elenco dei LSU del Settore T.A.P. di Avellino, e, pertanto, al momento il numero dei 
LSU totale risulta essere di 972 unità; 
 
d) l’utilizzo dei L.S.U. prevede un impegno settimanale di 20 ore a totale carico del F.N.O. e quindi senza 
alcun onere a carico della Regione Campania; 
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e) che l’art.1 del comma 1 del D.Lgs. n. 81/2000 permette di diversificare le attività di impegno dei                 
LSU, rispetto alle attività previste nei progetti originari; 
 
f) che la paga oraria lorda da corrispondere ai lavoratori socialmente utili che prestano attività analoghe 
a quelle dei dipendenti della G.R. inquadrati nelle categorie A-B-C, posizioni economiche A1,B1,C1, 
spettante per le ore integrative eccedenti le 20, ai sensi del comma 2 dell’art.8 del D.Lgs. n. 468/97, sarà 
quella prevista dal CCNL relativo al quadriennio 2008/2009 con riferimento al biennio economico 
2008/2009; 
 
CONSIDERATO, altresì, che 
a) nella attuale grave situazione economica e occupazionale la Regione riconosce l'importanza delle 
funzioni di orientamento e di accompagnamento, soprattutto svolte nei confronti delle persone in 
situazioni di svantaggio tra i quali i lavoratori socialmente utili, da attuare sia con azioni finalizzate 
all'inserimento lavorativo che con misure volte al rafforzamento delle competenze ed abilità delle 
persone; 
 
b) la Corte d'Appello e la Procura Generale hanno manifestato l'esigenza di instaurare forme di 
collaborazione con la Regione Campania, con il preciso intento di porre parziale rimedio alle criticità 
funzionali degli Uffici Giudiziari del Distretto di Napoli, dovute anche ad una situazione di grave carenza 
di personale, al fine di potenziare alcune attività amministrative dei servizi giudiziari e migliorare il 
servizio reso ai cittadini; 
 
c) l'attuazione delle suddette forme di collaborazione consentono di soddisfare rilevanti interessi pubblici;   
 
 
RILEVATO che 
a) al fine di porre parziale rimedio alle criticità funzionali degli Uffici Giudiziari del Distretto di Napoli 
nonchè attuare azioni finalizzate all'inserimento lavorativo e misure volte al rafforzamento delle 
competenze ed abilità dei lavoratori socialmente utili a titolarità regionale, è stato sottoscritto un 
Protocollo d'Intesa tra il Presidente della Giunta Regionale della Campania, il Ministero di Grazia e 
Giustizia, la Corte d'Appello di Napoli e la Procura Generale della Repubblica di Napoli “per l'avvio di 
lavoratori/trici socialmente utili, impegnati in progetti a titolarità regionale, presso gli uffici giudiziari del 
Distretto della Corte d'Appello di Napoli”,  repertoriato al n.6 in data 02/05/2011 dall'A.G.C. 1 “Gabinetto 
Presidente della Giunta Regionale”, che allegato al presente provvedimento né forma parte integrante e 
sostanziale; 
 
RITENUTO, pertanto, 
di dover prendere atto del Protocollo d'Intesa sottoscritto tra il Presidente della Giunta Regionale della 
Campania, il Ministero di Grazia e Giustizia, la Corte d'Appello di Napoli e la Procura Generale della 
Repubblica di Napoli “per l'avvio di lavoratori/trici socialmente utili, impegnati in progetti a titolarità 
regionale, presso gli uffici giudiziari del Distretto della Corte d'Appello di Napoli”,  repertoriato al n.6 in 
data 02/05/2011 dall'A.G.C. 1 “Gabinetto Presidente della Giunta Regionale”, che allegato al presente 
provvedimento né forma parte integrante e sostanziale; 
 
PRESO ATTO 

- del parere favorevole dell'Avvocatura di cui alla nota Prot. 0484711 del 1/6/2011 
- del parere del capo di gabinetto del Presidente di cui alla nota prot. n. 0561627 del 18/7/2011 

 
 
VISTI 

• il D.Lgs. 468/97; 
• il D.Lgs, 81/2000; 
• la D.G.R. n.2305/2007; 
• la D.G.R. n. 1166/2005;  
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• la D.G.R. 541/2010; 
• il D.D. n. 203/2010; 
• la D.G.R. n. 75/2011 
• la D.G.R. n. 157/2011; 
• il parere dell'Avvocatura di cui alla nota Prot. 0484711 del 1/6/2011; 
• del parere del capo di gabinetto del Presidente di cui alla nota prot. n. 0561627 del 18/7/2011 

 
 
propone e la Giunta regionale all’unanimità 
 

DELIBERA 
 

per le motivazioni e le considerazioni espresse in precedenza che si intendono integralmente riportate: 
 

1. di prendere atto del Protocollo d'Intesa sottoscritto tra il Presidente della Giunta Regionale della 
Campania, il Ministero di Grazia e Giustizia, la Corte d'Appello di Napoli e la Procura Generale 
della Repubblica di Napoli “per l'avvio di lavoratori/trici socialmente utili, impegnati in progetti a 
titolarità regionale, presso gli uffici giudiziari del Distretto della Corte d'Appello di Napoli”,  
repertoriato al n.6 in data 02/05/2011 dall'A.G.C. 1 “Gabinetto Presidente della Giunta 
Regionale”, che allegato al presente provvedimento né forma parte integrante e sostanziale; 

2. di demandare al Coordinatore dell'A.G.C. 17 “Formazione Professionale e Lavoro” gli 
adempimenti successivi e necessari all’attuazione del Protocollo d'Intesa; 

3. di trasmettere il presente provvedimento all'Assessore alla Formazione e al Lavoro, al Capo di 
Gabinetto del Presidente, all'A.G.C. 17, al Settore BURC per la pubblicazione 
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