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| rdestinatari dejle assegrazion, svolgeranno incarichi per un teipe di lavero m 20

ore se{timanali.
Tale orario potd esser¢ 2sieso enwe il Limite di 36 ove settimanali solo gnalora,

entto i1 30 giugne 2011, il Ministero della Giustizia nell’ambito dei propn
stanziamenti di bilancio individw le risorse finanziarie recessarie ad assicurare la
conseguente integrazione economica corrispondente alla rstribuziove craria
relativa al livello retributivy iniziale per 1t 2010 ¢ paga base e niegrozicne oraria

per il 2012
La ducata dell'incarico ron poud superare i dodici mesi per singolo insenmento, ”

eventualimenta rinnovabile.

8. Formazione professionale dei partecipanti

[ lavoratori parteciperanno sd attivitd di formaziona al fine di accrescere [a propria
profcssionalitd e, alla fine del percorso di inserimento, sard loro rilasciato un

attestato di acquisizione di competenza.

9. Durata

1l presente Protocollo decorre dalla data della sottoscrizione e avrh durata di 12
riesi, restando tacitamente rinnovato, salva diversa volontd di una delle Pati da
comunicare in forma scritta almeno due mesi prime della scadenza.

[l presente Protocollo d'intesa ha carattere sperimentale.

Roma.

Presidente della Corte
d'Appello di Napoli
Dr. Antonio Buopajuto
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fonte: http://burc.regione.campania.it
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