BOLLETTINO UFFICIALE
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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 76 del 04/08/2011

A.G.C. 7 Gestione e Formazione del Personale, Org.ne e Metodo

Ogagetto dell'Atto:

AFFIDAMENTO, MEDIANTE PROCEDURA DI COTTIMO FIDUCIARIO, DEI LAVORI DI
ADEGUAMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA DELLE POSTAZIONI DI LAVORO DELLA
G.R. DELLA CAMPANIA UBICATE PRESSO L'ISOLA A6 DEL CENTRO DIREZIONALE DI
NAPOLI DELEGA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
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IL COORDINATORE DELL'A.G.C. 07
“AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONA LE,
ORGANIZZAZIONE E METODO"
PREMESSO

a. che la Giunta Regionale, con Delibera n. 3466 del 3 giugno 2000, in attuazione delle disposizioni
recate dal D.Lgs. 29/93, successivamente sostituito dal D. Lgs, 30 marzo 2001, n. 165, ha attribuito
ai Coordinatori delle Aree Generali di Coordinamento I'adozione dei provvedimenti relativi alle
procedure di competenza dei Settori operanti nell’ambito di ciascuna Area, con facolta di delega ai
Dirigenti dei Settori stessi o dei Servizi;

b. che con delibera di G.R. n. 2119 del 31/12/2008 & stato attribuito allo scrivente l'incarico di
Coordinatore delllA.G.C. 07 - Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale,
Organizzazione e Metodo;

CONSIDERATO

a. che con Decreto Dirigenziale n. 29 del 20/04/2011 I'Ufficio del Datore di Lavoro ha approvato un
progetto per la realizzazione dei lavori di adeguamento alle norme di sicurezza delle postazioni di
lavoro della Giunta Regionale della Campania ubicate presso I'lsola A6 del Centro Direzionale di
Napoli;

b. che, all'esito delle procedure di gara, con Decreto Dirigenziale n. 50 del 6/06/2011, I'Ufficio del
Datore di Lavoro ha disposto I'aggiudicazione definitiva in favore della ditta SO.GI.MA. IMPIANTI
s.rl. con sede legale in Via Papa Giovanni XXIIl n. 20 — 80034 Marigliano (NA) — C.F. e P.I.
06592461211, che ha offerto un ribasso percentuale sull'importo posto a base di gara del 3,023%;

c. che I'Ufficio del Datore di Lavoro, ha disposto, con Decreto Dirigenziale n. 67 del 26/07/2011,
I'approvazione dello schema di contratto, da stipularsi tra la Regione Campania e la ditta
SO.GI.MA. IMPIANTI s.r.l.;

d. che e opportuno delegare, per la sottoscrizione del suddetto contratto, I'Avv. Marco Merola,
nominato dirigente dell’'Ufficio del Datore di Lavoro con delibera n. 2119 del 31/12/2008;

RITENUTO
di dover provvedere in merito;
VISTI
a. il D.Lgs. 81/2008 e ss. mm. ii.;
b. Il D.Lgs. 163/2006;
c. IID.P.R. 462/2001;
d. laL.R.3/2007;
e. la Deliberazione della Giunta Regionale n. 961 del 15/05/09 avente ad oggetto “Approvazione

disciplinare per I'acquisizione in economia di lavori, beni e servizi nel’lambito delle attivita
dell’Ufficio del Datore di Lavoro della Giunta Regionale”;

la Delibera di G.R. n. 2119 del 31/12/2008;

g. la Delibera di G. R. n. 3466 del 03/06/2000;

h. il Decreto Dirigenziale n. 67 del 26/07/2011.

—h

DECRETA

Per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito

integralmente riportate:

1. didelegare I'Avv. Marco Merola, Dirigente dell’'Ufficio del Datore di Lavoro, alla sottoscrizione del
contratto, di cui allo schema approvato con Decreto Dirigenziale n. 67 del 26/07/2011, da stipularsi
tra la Regione Campania e la ditta SO.GI.MA. IMPIANTI s.r.l., per l'affidamento dei lavori di
adeguamento alle norme di sicurezza delle postazioni di lavoro della Giunta Regionale della
Campania ubicate presso I'lsola A6 del Centro Direzionale di Napoli;

2. diinviare il presente atto:
2.1. all'Ufficio del Datore di Lavoro, per competenza;
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2.2. al Settore “Stampa, Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale” per la

pubblicazione sul B.U.R.C;
2.3. al Settore “Attivita di Assistenza alle sedute di Giunta- comitati dipartimentali” in
adempimento alle disposizioni di cui al punto 4 della deliberazione di G.R. n.2410 del

25/07/20083.

Ai sensi della circolare prot. 05/circ/SP del 12/06/2000 il presente Decreto viene, altresi, trasmesso per
conoscenza all’Assessore alle Risorse Umane.

MARCHIELLO

fonte: http://burc.regione.campania.it



	BURC n. 59 del  12 Settembre 2011

