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A.G.C. 17 - Istruzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica Giovanile e del Forum

Regionale della Gioventu - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.ME.L.) - Deliberazione
n. 1442 del 11 settembre 2009 — Esclusione LSU De Rosa Nicola, Nappi Vincenzo, Scauta Raffae-
le, Savio Antonio dalle attivita dei lavori socialmente utili

Premesso

Che con i Decreti Legislativi n. 468 del 01.12.1997 “ Revisione della disciplina sui lavori social-
mente utili, a norma dell’art. 22 della Legge 24.06.1997 n. 196 “ e n. 81 del 28.02.2000 “ Integra-
zione e modifiche della disciplina dei lavori socialmente utili, a norma dell’art. 45 comma 2 della
legge 17.05.1999 n. 144" sono stati stabiliti i criteri e le norme per l'attuazione dei Progetti per
LSU;

che in particolare 'art. 8 comma 13 e l'art. 9 del Decreto Legislativo 468/97 e l'art. 9 del Decreto
Legislativo n. 81/2000 disciplinano I'utilizzo e la decadenza dei lavoratori socialmente utili;

Che con atto convenzionale del 04.05.2000 tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Socia-
le, la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione Campania, quest’'ultima veniva impegna-
ta ad adottare tutti gli atti necessari a garantire la continuita del Progetto, a far data dal
10.06.2000. In forza della medesima Convenzione fu attribuita alla Regione Campania la compe-
tenza per I'adozione degli atti necessari al riordino della disciplina dei lavoratori socialmente utili;

che con delibera di Giunta Regionale Campania n. 5285 del 19.10.2001 fu stabilito per i lavorato-
ri socialmente utili un periodo massimo di assenze per malattia fissato, nell'allegato A alla citata
Delibera, nel 30% delle ore di utilizzo nell’arco temporale di 6 (sei) mesi;

Che il Settore T.A.P. — F.P. di Napoli & deputato alla gestione funzionale e produttiva dei lavora-
tori socialmente utili De Rosa Nicola, nato il 01.01.1967, Nappi Vincenzo, nato il 25.12.1965,
Scauta Raffaele, nato il 19.06.1954, Savio Antonio, nato il 02.05.1956;

Che il Settore T.A.P. — F.P. di Napoli ha piu volte segnalato al Settore Osservatorio del Mercato
del Lavoro e Occupazione ripetuti e gravi inadempimenti dei citati lavoratori socialmente utili cosi
articolati:

sistematica violazione dei doveri di ufficio previsti dalle vigenti disposizioni ( Delibera Giunta Re-
gionale Campania n. 5285 del 19.10.2001 e successive ) ed in particolare:
ripetuto e sistematico superamento del 30% delle assenze per malattia nell’arco tempora-
le di 6 mesi in violazione del disposto della delibera di Giunta Regionale Campania n.
5285 del 19.10.2001 allegato A.

Considerato

Che le assenze dei lavoratori socialmente utili De Rosa Nicola, Nappi Vincenzo, Scauta Raffaele,
Savio Antonio sono protratte e ripetute nel tempo, tanto da compromettere i risultati dell’attivita;

Che i lavoratori socialmente utili De Rosa Nicola, Nappi Vincenzo, Scauta Raffaele, Savio Anto-
nio hanno ripetutamente superato la misura del 30% delle assenze per malattia nell’arco tempo-
rale di sei mesi, cosi come disposto dalla Delibera di Giunta Regionale n. 5285 del 19.10.2001
allegato A;

Che la Delibera appena citata dispone che il settore Responsabile dell’attivita del Lavoratore So-
cialmente utile deve comunicare allo S.T.A.P territorialmente competente le modalita di svolgi-
mento del rapporto poste in essere da ogni lavoratore socialmente utile, quest’'ultimo settore de-
ve giungere ad una valutazione circa i comportamenti posti in essere ed infine il Settore
O.R.Me.L predispone la Delibera di Giunta Regionale di esclusione del lavoratore socialmente u-
tile dalle attivita,;

Che sono state inviate, anche a mezzo telegramma, rituali lettere di contestazione ai lavoratori
socialmente utili De Rosa Nicola, Nappi Vincenzo, Scauta Raffaele, Savio Antonio, rimaste prive
di riscontro.
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Rilevato

Visti

che la Delibera di Giunta Regionale n. 5285 del 19.10.2001 allegato A paragrafo Assenze dispo-
ne che occorre procedere alla esclusione del lavoratore impegnato in attivita socialmente utili al-
lorquando il predetto abbia superato la percentuale del 30% di assenze nell’arco temporale del
semestre;

che la citata Delibera pone in capo al Dirigente del Settore O.R.Me.L I'onere di predisporre la de-
libera di esclusione;

che le mancanze poste in essere dai lavoratori socialmente utili De Rosa Nicola, Nappi Vincenzo,
Scauta Raffaele, Savio Antonio sono state oggetto di molteplici note del Dirigente del Settore
Tecnico Amministrativo Provinciale di Napoli e del Dirigente Settore O.R.Me.L, anche con comu-
nicazione di sospensione cautelativa prot. 2009. 0437425.

il Decreto Legislativo n. 468 del 01.12.1997 “ Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili,
a norma dell’art. 22 della Legge 24.06.1997 n. 196 ;

il Decreto Legislativo n. 81 del 28.02.2000 “ Integrazione e modifiche della disciplina dei lavori
socialmente utili, a norma dell'art. 45 comma 2 della legge 17.05.1999 n. 144" ;

I" atto convenzionale del 04.05.2000 tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, la
Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione Campania;

la delibera di Giunta Regionale Campania n. 5285 del 19.10.2001

PROPONE E LA GIUNTA A VOTO UNANIME

Delibera

Per quanto espresso in narrativa, da considerarsi parte integrante del presente atto:

di doversi procedere alla esclusione dei lavoratori socialmente utili De Rosa Nicola, nato il
01.01.1967, Nappi Vincenzo, nato il 25.12.1965, Scauta Raffaele, nato il 19.06.1954, Savio An-
tonio, nato il 02.05.1956 dalle attivita socialmente utili, con decorrenza dalla data di pubblicazio-
ne della presente delibera;

che il presente atto sia comunicato alla A.G.C. 17, al Dirigente del Settore O.R.Me.L, al Dirigente
del Settore Tecnico Amministrativo Provinciale di Napoli,alla A.G.C. 07 Affari Generali, Gestione
e Formazione del Personale, al B.U.R.C. per la pubblicazione.

Il Segretario Il Presidente
D’Elia Bassolino



