
DECRETO DELL’ASSESSORE  ALLA SANITÀ - n. 248 del 18 settembre 2009 
 

GESTIONE RUOLO PERSONALE SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - PROCEDURE 
CONCORSUALI - RAPPORTI CON LE OO.SS - Modifica  Commissioni esaminatrici per la at-
tuazione dello  art. 81 L.R. 30.1.2008 n. 1. 
 
 
PREMESSO  

- che con L.R. 30 gennaio 2008, n. 1 la Regione Campania,  nei limiti della propria autonomia e sen-
za alcun onere finanziario aggiuntivo, promuove la trasformazione delle posizioni di lavoro a tempo 
determinato, già ricoperte da personale precario dipendente non dirigente degli enti del servizio 
sanitario regionale, in posizioni di lavoro dipendente a tempo indeterminato;  

- che il comma 5 dell’art. 81 della medesima legge , ha  disposto che presso l’assessorato regionale 
alla sanità sono istituiti elenchi regionali del personale precario dipendente degli enti del servizio 
sanitario regionale distinti per ruolo, profilo e posizione funzionale; 

- che il comma 7  ha stabilito che l’assessorato alla sanità provvede a graduare le domande perve-
nute, sulla base dei criteri relativi ai punteggi tecnici fissati, per il personale dei ruoli amministrativo, 
tecnico, professionale e sanitario, dal decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 
220; 

 
VISTO 

- il decreto assessorile n. 179 del 11/09/2008  con il quale è stato costituito la commissione esami-
natrice per l’attuazione dell’art. 81 L.R. n. 1/08;  

 
VISTE 

- le precedenti integrazioni e modifiche alla commissione di cui ai  decreti nn. 219 del 15/10/2008, 
233 del 20/11/2008, 41 del 19/02/2009;   

 
VISTE  

- le note con le quali alcuni componenti della commissione esaminatrice del concorso in questione, 
hanno rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico conferito per sopraggiunti importanti impegni; 

 
RITENUTO 

- che l’urgenza di dare impulso al procedimento per l’espletamento del sopra citato concorso rende 
necessario procedere alla ricostituzione della commissione in parola, che preveda, altresì, la figura 
di un esperto  informatico quale supporto alla stessa;  

 
RAVVISATA 
      - l’esigenza di provvedere in merito;  
 
alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Gestione Ruolo Personale Servizio Sanitario Regionale 
– procedure Concorsuali – Rapporti con le OO.SS., nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità resa 
dal Dirigente del Settore medesimo; 
 

DECRETA 
 
per tutto quanto espresso in premessa e che si intende qui di seguito trascritto: 
 
 
 a parziale modifica del decreto assessorile n. 179 del  11/09/2008  e successive integrazioni e modi-

fiche, la commissione esaminatrice per l’attuazione dell’art. 81 della L.R. n. 1/08 e così costituita: 
 
 
1) Dott. Bruno Zamparelli      Presidente     Dirigente Ass. Sanità   
2) D.ssa Eleonora Amato       Componente  Dirigente Ass. Sanità  
3) Dott.  Italo Abbate              Componente  Dirigente Ass. Sanità  
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4) Avv. Alessandra Miani      Componente  AGC Avvocatura   
5) D.ssa Maria De Liso          Segretario       Funzionaria Ass. Sanità  
 
1) Avv. Antonio Postiglione    V. Presidente  Dirigente Ass. Sanità  
2) Dott. Renato Pizzuti           Componente   Dirigente Ass. Sanità  
3) Dott. Luigi Panico               Componente   Dirigente Ass. Sanità  
4) Avv. Tiziana Taglialatela    Componente   AGC Avvocatura    
5) D.ssa M. Rosaria Mirra       Segretario      Funzionaria Ass. Sanità 
 
1) D.ssa Rosalia Raele           V. Presidente   Dirigente Ass. Sanità  
2) Dott. Luigi Riccio                Componente   Dirigente Ass. Sanità  
3) Avv. Rosaria Palma            Componente   AGC Avvocatura  
4) D.ssa Giovanna Coppola    Segretario  Funzionaria Ass. Sanità  
5) Dott. Marcello D’Anna         Supporto informatico Ass. Sanità 
 
 la commissione esaminatrice provvede all’ammissione dei candidati e forma la graduatoria di merito 

in base all’ordine della votazione complessiva riportata dai candidati nella valutazione dei titoli e re-
dige la graduatoria finale, tenendo conto, a parità di merito, dei titoli di preferenza;  

 
 i compensi da corrispondere ai componenti della commissione esaminatrice di cui al presente decre-

to, determinati in Euro 77,00 per i dirigenti e in Euro 50,00 per i funzionari, per ogni seduta, ai sensi 
della Delibera di Giunta Regionale della Campania n. 111 del 9/2/2007, graveranno sull’apposito 
cap. 7334 U.P.B 4.15.38 del Bilancio 2008; 

 
 i compensi di cui sopra sono soggetti all’aliquota IRAP del 8,50%; 

 
 trasmettere il presente provvedimento al Coordinatore dell’AGC 19, al Coordinatore dell’AGC 4,  al 

Settore Stampa, Documentazione ed Informazione per la pubblicazione sul Burc, al Settore Gestione 
delle Entrate e della Spesa di Bilancio. 

 
 
 
                                                                                                Prof. M. L.  Santangelo 
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