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Decreto Presidente Giunta n. 204 del 30/09/2011

A.G.C.1 Gabinetto Presidente Giunta Regionale

Settore 1 Affari generali della Presidenza e collegamenti con gli Assessori

Ogagetto dell'Atto:

ASSEGNAZIONE DI PERSONALE ALL'UNITA' OPERATIVA GRANDI PROGETTI.
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IL PRESIDENTE
PREMESSO
a. che con deliberazione n. 122 del 28 marzo 2011 la Giunta regionale ha approvato I'elenco dei

Grandi Progetti delineato con la DGR 326/09, come strumento funzionale al conseguimento delle
priorita regionali di sviluppo coerenti con le strategie del Piano Nazionale per il Sud;

b. che la suddetta deliberazione ha anche disposto, al fine di migliorare il processo di governance,
la costituzione di una specifica Struttura Tecnica di Missione, ai sensi della L.R. n. 7/2010;
C. che con Decreto Presidenziale 6 giugno 2011, n. 117, & stata istituita la Struttura tecnica di

Missione e nominati il Responsabile Generale dell’'Unita Operativa Grandi Progetti e |l
Responsabile per I'Area tecnica;

d. che il suddetto decreto ha previsto di rinviare a successiva determinazione l'individuazione del
personale organico da destinare al funzionamento della struttura tecnica, in possesso dei requisiti
professionali necessari, sentito il Responsabile Generale del’'U.O.G.P.;

RILEVATO

a. il decreto presidenziale suddetto stabilisce che il personale organico da destinare al
funzionamento dell’U.O.G.P. deve essere individuato tra le risorse in servizio presso gli Uffici
della Giunta regionale o presso le strutture serventi della stessa, per la valutazione e verifica
degli investimenti pubblici;

b. che lo svolgimento delle funzioni attribuite al personale della Struttura medesima non comporta
I'attribuzione di emolumenti aggiuntivi;

VISTA

la nota prot. 03/UOGP del 20 luglio 2011, con cui il Responsabile Generale e il Responsabile dell’Area
tecnica trasmettono la proposta del personale selezionabile, in base al possesso di specifici requisiti
professionali, per la collaborazione alle finalita funzionali dell’'U.O.G.P.;

CONSIDERATA

la necessita di supportare le attivita del personale con il contributo di ulteriore organico che, in
collaborazione con I'U.O.G.P., svolga funzioni di tipo amministrativo, in aggiunta alle attivita ordinarie
eseguite nelle AA.GG.C. di provenienza;

VALUTATE
- la necessita di procedere all'assegnazione a tempo pieno di personale al’lU.O.G.P., la cui
organizzazione e il cui funzionamento sara stabilito con regolamento da predisporsi a cura del
Responsabile Generale;
- l'opportunita di procedere all'assegnazione allU.O.G.P. di personale che, pur rimanendo
incardinato nelle AA.GG.C. di provenienza, offra collaborazione e supporto alle attivita della
Struttura tecnica di Missione;

RITENUTO
necessario procedere alla nomina del personale da destinare al funzionamento della Struttura tecnica di
Missione;

SENTITO
Il Responsabile Generale del’'U.O0.G.P.;

alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze degli atti richiamati nelle premesse
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DECRETA
per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

1. di assegnare ad interim I'avv. Pasquale D’'Onofrio, dirigente in servizio presso I'A.G.C. 04, alla
Struttura tecnica di Missione;

2. diindividuare il personale da destinare a tempo pieno al funzionamento della Struttura tecnica di
Missione nell’organico di seguito elencato:

Valeria BIASIBETTI, cat. D assegnato all’A.G.C. 03
Dario CARINO, cat. D assegnato allA.G.C. 9
Gennaro CAROTENUTO, cat. D, assegnato all’'A.G.C. 3
Paolo CorviNo, cat. D assegnato all’A.G.C. 16
Ottavio COSTA, cat. D, assegnato al’A.G.C. 9
Francesco ESCALONA, cat. D, assegnato all’A.G.C. 13
Valeria FRASCA, cat. D, assegnato all’A.G.C. 15
Paolo FRESCHI, cat. D, assegnato all’A.G.C. 16

Carlo GIRI, cat. D assegnato all’A.G.C. 05

10 Tommaso IACCARINO, cat. D, assegnato all’A.G.C. 01
11.Marco LA GIOIA, cat. D, assegnato allA.G.C. 8

12. Antonio NAPOLI, cat. D, assegnato al’A.G.C. 14

13. Umberto PISAPIA, cat. D, assegnato all’A.G.C. 14
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3. di stabilire che gli affari del personale della Struttura tecnica di Missione tutto saranno stabiliti con
un regolamento interno di organizzazione e funzionamento dell’U.O.G.P., da predisporsi a cura
del Responsabile Generale;

4. di stabilire che il personale individuato conserva ogni indennita accessoria prevista per contratto
e gia in godimento nell’A.G.C. di provenienza;

5. di stabilire che le funzioni attribuite al personale nominato non comportano l'attribuzione di
emolumenti aggiuntivi;

6. di notificare il presente decreto agli interessati;

7. di inviare il decreto allA.G.C. 07 per I'assegnazione del personale individuato e per gli
adempimenti di competenza,;

8. di inviare il decreto allU.O.G.P., al N.V.V.I.P., alle AA.GG.C. 01, 03, 09, per gli adempimenti di
competenza, e al BURC per la pubblicazione.

CALDORO
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