BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA | 7. 60 del 7 ottobre 2009 PARTE | Atti della Regione

A.G.C. 17 - Istruzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica Giovanile e del Forum
Regionale della Gioventu - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.ME.L.) - Settore Orien-
tamento Professionale, Ricerca, Sperimentazione e Consulenza nella Formazione Professionale - De-
creto dirigenziale n. 241 del 22 settembre 2009 — D.D. n° 421 del 17 novembre 2008 - Legge
236/93 - Decreto Ministero n°® 40 del 2007 - Avviso pubblico per la presentazione dei piani forma-
tivi aziendali e pluriaziendali - Presa d'atto delle risultanze del Nucleo di Valutazione

PREMESSO

e Che con la Delibera di G.R. n°® 1296 del 01/08/2008 sono state programmate le risorse pari ad €
19.403.013,28, fondo ex art. 9 della legge 236/93 esercizio 2007 assegnate con DD n° 40/2007 dal
Ministero del Lavoro alla Regione Campania allo scopo di sostenere interventi di formazione conti-
nua per aggiornare ed accrescere le competenze dei lavoratori e sviluppare la competitivita delle im-
prese;

e che con D. D. n° 421 del 17 novembre 2008, pubblicato sul B.U.R.C. n° 47 del 24 novembre 2008 &
stato approvato I'Avviso di Evidenza Pubblica per la presentazione delle richieste di contributo per in-
terventi afferenti la riconversione e aggiornamento peri lavoratori in CIG/CIGS ;

e Che sono pervenute alla chiusura dei termini di presentazione, previsti dall’Avviso Pubblico, n°® 700
proposte Progettuali;

e Che con Decreto Dirigenziale n° 200 del 15/07/2009 sono stati nominati i componenti del Nucleo di
Valutazione per la verifica di ammissibilita al finanziamento delle proposte pervenute.

Considerato

e Che, in originale agli atti del Settore, sono stati trasmessi gli esiti della valutazione, che allegati al
presente atto ne formano parte integrante.

Ritenuto

e Di dover procedere alla presa datto dei su citati esiti di valutazione al fine di procedere
all'affidamento delle attivita.

Visto

e Ladeliberadi G.R. n° 1296/2008
e Ladelibera di G.R. n° 3466/2000

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Settore Orientamento Professionale

DECRETA

Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:

e Di prendere atto degli esiti di valutazione trasmessi dal Nucleo relativi alle richieste di contributo
per interventi afferenti la riconversione e aggiornamento per i lavoratori in CIG/CIGS, che allegati
al presente atto ne formano parte integrante;

e Che I'affidamento delle attivita avverra con sottoscrizione di apposito atto di concessione;
e Che per i progetti individuati quali ammissibili e finanziabili saranno attivate le edizioni program-

mate in funzione delle esigenze registrate sui territori relativamente ai destinatari delle misure an-
ticrisi e fino al valore massimo della progettazione approvata;
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Che la Regione si riserva di non attivare tutte le edizioni approvate in funzione delle esigenze re-
gistrate sui territori e di procedere ad eventuale scorrimento della graduatoria dei progetti ammis-
sibili subordinatamente alla disponibilita di risorse;

Che la pubblicazione sul B.U.R.C. del presente atto ha valore di notifica per i soggetti promotori;

Di dare comunicazione del presente Decreto Dirigenziale all'’Assessore alla Formazione Profes-
sionale, al Settore Stampa e Documentazione per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

Di pubblicare il presente atto sul sito www.regione.campania.it;

Di inviare il presente Atto allA.G.C. 17, all'A.G.C. 09, al Servizio 04 Registrazione Atti Monocrati-
ci — Archiviazione Decreti Dirigenziali del’A.G.C. 02, al Responsabile del Fondo Sociale Europe-
o, all’Autorita di pagamento, al Settore Formazione Professionale ed al Settore Orientamento
Professionale per gli adempimenti consequenziali.

Dr. Francesco Girardi
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604 MATER Sicurezza in fabbrica 1 20 20.000,00 48 ammissibile e finanziabile
606 MATER Qualita in azienda 2 40 40.000,00 48 ammissibile e finanziabile
224 CONS.PROMOTER informatica e cad 5 100 100.000,00 47 ammissibile e finanziabile
SERV.PMI
398 DIDACTICA L'informatica per ripartire 1 20 20.000,00 a7 ammissibile e finanziabile
399 DIDACTICA Lavoro e sicurezza 1 20 20.000,00 47 ammissibile e finanziabile
466 GESFOR Inglese | Liv 1 20 20.000,00 47 ammissibile e finanziabile
499 CONSORZIO CONISCO continuum english 1 20 20.000,00 47 ammissibile e finanziabile
522 CONSVIP Inglese livello base 1 17 17.000,00 47 ammissibile e finanziabile
549 EUROFORM Eureka 5 100 100.000,00 47 ammissibile e finanziabile
596 STAMPA Sistema di gestione integrata Qualita- 5 | 1200 | 100.00000| 47 | ammissibile e finanziabile
Sicurezza-Ambiente
CENTRI fo.ra.p. Formazione per la riqualificazione e . ) -
239 LING.CONSOR.SCPA l'aggiomamento 1 20 20.000,00 46 ammissibile e finanziabile
241 CENTRI fo.ri. Formazione e riqualificazione 2 40 40.000,00 46 ammissibile e finanziabile
LING.CONSOR.SCPA o q ' ’
428 AIM FORMAZIONE Il lavoratore campano e [a cultura della 5 | 100 100.000,00 | 46 | ammissibile e finanziabile
formazione continua
456 ENOF Inglese e sicurezza 5 100 100.000,00 46 ammissibile e finanziabile
464 WORKINGETRAINING Sicurezza sul lavoro 1 20 20.000,00 46 ammissibile e finanziabile
SYSTEM
471 :\:/&CR)EI VECCHIE IL Formazione e lavoro 2 40 40.000,00 46 ammissibile e finanziabile
490 CONS. CCT formazione continua sulla sicurezza dei 1| 20 20.000,00 | 46 | ammissibile e finanziabile
luoghi di lavoro
4 PROTOM SPA Per. Forma. N. Ti. 5 100 100.000,00 45 ammissibile e finanziabile
234 CSM SERVICE Men at work 5 100 100.000,00 45 ammissibile e finanziabile
253 ASFORIN Organizzazione aziendale in ottica world 20 | 400 400.000,00 | 45 | ammissibile e finanziabile
clais manifacturing
346 NOVIDAT Office automation 2 40 40.000,00 45 ammissibile e finanziabile
520 CONSVIP Inglese livello intermediate 1 17 17.000,00 45 ammissibile e finanziabile
523 CONSVIP Lavoro dufficio ed attivita di segreteria 1| 17 17.000,00 | 45 | ammissibile e finanziabile
utilizzo inglese scritto
534 FOSVI Impatto ambientale 1 17 17.000,00 45 ammissibile e finanziabile
539 FOSVI Lavori d'ufficio e segreteria 1 17 17.000,00 45 ammissibile e finanziabile
559 COSVITEC Sicurezza a metodo OCRA 2 40 40.000,00 45 ammissibile e finanziabile
561 FOSVI Qualita 1 17 17.000,00 45 ammissibile e finanziabile
562 FOSVI Sicurezza sul luogo di lavoro 1 17 17.000,00 45 ammissibile e finanziabile
571 ANSI Potenziamento competenze trasversali 6 120 120.000,00 45 ammissibile e finanziabile
624 CONSORZIO CHIRONE Qualita in azienda 2 30 30.000,00 45 ammissibile e finanziabile
648 IS.CON Informatica di base 5 100 100.000,00 45 ammissibile e finanziabile
197 MENHIR ONLUS E'Ig”g"f'caz'one detlavoratoriin CIGS & 84 | 1260 | 1.260.000,00 | 44 | ammissibile e finanziabile
396 DIDACTICA Marketing e sviluppo 1 20 20.000,00 43 ammissibile
397 DIDACTICA Linglese per tutti 1 20 20.000,00 43 ammissibile
491 CONS. CCT english training 1 20 20.000,00 43 ammissibile
492 CONS. CCT formazione continua nell'ambito dell'lC T 1 20 20.000,00 43 ammissibile
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493 CONS. CCT formazione continua nelf'ambito del 1| 20 20.000,00 | 43 ammissibile
marketing e delle vendite
521 CONSVIP inglese livello pre-intermediate 1 17 17.000,00 43 ammissibile
548 EUROFORM Prometeo 5 100 100.000,00 43 ammissibile
550 EUROFORM Enea 5 100 100.000,00 43 ammissibile
551 EUROFORM calipso 5 100 100.000,00 43 ammissibile
552 EUROFORM serapide 5 100 100.000,00 43 ammissibile
591 STAMPA Gestione e organizzazione del magazzino 5 100 100.000,00 43 ammissibile
595 STAMPA Competenze tecnio gestionali 5 100 100.000,00 43 ammissibile
CONS.PROMOTER ’ R ’ B,
221 SERV.PMI Gestione di reti aziendali 5 100 100.000,00 42 ammissibile
CONS.PROMOTER B L - B,
222 SERV.PMI Impianti tecnologici innovativi 5 100 100.000,00 42 ammissibile
CONS.PROMOTER ’ ) ' B,
223 SERV.PMI informatica di base per ecdl 5 100 100.000,00 42 ammissibile
CONS.PROMOTER ’ - ; o
225 SERV PMI internet domotica fotovoltaico plc 5 100 100.000,00 42 ammissibile
252 ASFORIN Riqualificazione prof. in ottica wworld class 20 | 400 400.000,00 | 42 ammissibile
manifacturing
MA.SSI.MA . . L
446 E FORMAZ PROF.LE Addetto polivalentre settore meccanico 1 20 20.000,00 42 ammissibile
MA.SSI.MA Tecniche di gestione e produzione comparto L
448 E FORMAZ PROF.LE auto 1 20 20.000,00 42 ammissibile
MA.SSI.MA o —
449 E FORMAZ. PROF.LE Competenze trasversali d'azienda 1 20 20.000,00 42 ammissibile
MA.SSI.MA . . . .
451 E FORMAZ. PROF.LE Operatore di segreteria e front office 1 20 20.000,00 42 ammissibile
467 GESFOR Sicurezza sul lavoro 1 20 20.000,00 42 ammissibile
469 GESFOR Ambiente territorio e lavoro 1 20 20.000,00 42 ammissibile
518 CONSVIP La sicurezza dei lavoratori in azienda per 1| 17 17.000,00 | 42 ammissibile
RSPP e qualita e tecniche di produzione
519 CONSVIP Contabilita e finanza in azienda 1 17 17.000,00 42 ammissibile
524 CONSVIP Marketing internazionale e monitoraggio 1| 17 17.000,00 | 42 ammissibile
delle vendite
la sicurezza dei lavoratori in azienda per .
525 CONSVIP RSPP & ASPP 1 17 17.000,00 42 ammissibile
526 CONSVIP Impatto ambientale in azienda 1 17 17.000,00 42 ammissibile
527 CONSVIP Tecniche di produzione: il modello WCM 1 17 17.000,00 42 ammissibile
528 CONSVIP Tecniche di produzione in azienda 1 17 17.000,00 42 ammissibile
529 CONSVIP Informatica avanzata 1 17 17.000,00 42 ammissibile
530 CONSVIP Informatica a livello intermedio 1 17 17.000,00 42 ammissibile
531 CONSVIP Informatica livello base 1 17 17.000,00 42 ammissibile
532 CONSVIP La qualita in azienda 1 17 17.000,00 42 ammissibile
533 CONSVIP Procedure di gestione aziendale ed 1| 17 17.000,00 | 42 ammissibile
amministrazione
535 FOSVI Gestione aziendale ed amministrazione 1 17 17.000,00 42 ammissibile
537 FOSVI Contabilita e finanza 1 17 17.000,00 42 ammissibile
560 FOSVI Marketing e vendita 1 17 17.000,00 42 ammissibile
565 FOSVI Tecniche di produzione 1 17 17.000,00 42 ammissibile
566 FOSVI Sicurezza sul luogo di lavoro 1 17 17.000,00 42 ammissibile
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569 FOSVI Informatica intermedia 1 17 17.000,00 42 ammissibile
570 ANSI Potenziamento competenze comunicazionali 2 40 40.000,00 42 ammissibile
592 MVD CONSULENZE Skills Trasversali 5 100 100.000,00 42 ammissibile
503 MVD CONSULENZE gjﬁ:ﬁ’”e del cambiamento nellambiente di 5 | 100 | 100.00000| 42 ammissibile
594 MVD CONSULENZE Competenze tecnico gestionali 5 100 100.000,00 42 ammissibile
597 MVD CONSULENZE Sistema di gestione integrata Qualita 5 | 100 | 100.00000| 42 ammissibile
Sicurezza Ambiente
599 MVD CONSULENZE Gestione Amministrtiva e di Segret eria 5 100 100.000,00 42 ammissibile
605 MATER Inglese 2 40 40.000,00 42 ammissibile
607 MATER Informatica di base 2 40 40.000,00 42 ammissibile
616 IS.CON Inglese di base 5 100 100.000,00 42 ammissibile
617 IS.CON Gestione personale programma paghe e 5 | 100 100.000,00 | 42 ammissibile
contributi
620 IS.CON Contabilita e fatturazione 5 100 100.000,00 42 ammissibile
627 CONFCOMMERCIO inglese e sicurezza 4 80 80.000,00 42 ammissibile
628 CONFCOMMERCIO Formazione continua inglese-sicurez  za 4 80 80.000,00 42 ammissibile
645 IS.CON Contabilita informatizzata 5 100 100.000,00 42 ammissibile
647 IS.CON Informatica avanzata 5 100 100.000,00 42 ammissibile
488 OFFICINA Addetto alla segreteria 10 200 200.000,00 41 ammissibile
489 OFFICINA Addetto alle vendite 10 200 200.000,00 41 ammissibile
540 CONSORZIO CONISCO lifelong learning in ict 1 20 20.000,00 41 ammissibile
541 CONSORZIO CONISCO formazione continua in elementi di marketing 1 20 20.000,00 41 ammissibile
542 CONSORZIO CONIsco  |formazione continua sui temi della sicurezza 1| 20 20.000,00 | 41 ammissibile
sul posto di lavoro
625 CONSORZIO CHIRONE Tracciabilita ed etichettatura 2 30 30.000,00 41 ammissibile
407 ASS. OBIETTIVO NAPOLI 5 100 100.000,00 40 ammissibile
ANEMONE
408 ASS. OBIETTIVO NAPOLI 5 100 100.000,00 40 ammissibile
IBISCO
409 ASS. OBIETTIVO NAPOLI 5 100 100.000,00 40 ammissibile
AGRIFOGLIO
410 ASS. OBIETTIVO NAPOLI 5 100 100.000,00 40 ammissibile
PRIMULA
411 ASS. OBIETTIVO NAPOLI 5 100 100.000,00 40 ammissibile
ROSA DEI VENTI
536 FOSVI Inglese pre intermedio 1 17 17.000,00 40 ammissibile
538 FOSVI Inglese intermedio 1 17 17.000,00 40 ammissibile
563 FOSVI Inglese di base 1 17 17.000,00 40 ammissibile
564 FOSVI Informatica intermedia 1 17 17.000,00 40 ammissibile
WORKING&TRAINING . . . L
461 SYSTEM Lingua inglese | livello 1 20 20.000,00 39 ammissibile
465 WORKING&TRAINING Ambiente territorio e lavoro 1 20 20.000,00 39 ammissibile
SYSTEM
601 COSVITEC La qualita in azienda 1 20 20.000,00 39 ammissibile
602 COSVITEC Corso di inglese tecnico 2 40 40.000,00 39 ammissibile
603 COSVITEC Informatica di base e panoramica CAD 2 40 40.000,00 39 ammissibile
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621 CONSORZIO CHIRONE Informatica e lavoro 2 30 30.000,00 39 ammissibile
622 CONSORZIO CHIRONE Sicurezza in automobile 2 30 30.000,00 39 ammissibile
623 CONSORZIO CHIRONE Tecnologia in automobile 2 30 30.000,00 39 ammissibile
664 DELOIS Formazione per operatore elettrostrumentale 2 40 40.000,00 39 ammissibile
INTERN.CONSULTING perop OO0
430 INPUT DATA Spoken english for intermational and global 2 | 40 40.000,00 | 38 ammissibile
marketing
431 INPUT DATA Sistema gestione sicurezza e salute sui 2 | 40 40.000,00 | 38 ammissibile
luoghi lavoro
432 INPUT DATA ICT Information comunication tecnology 2 40 40.000,00 38 ammissibile
433 INPUT DATA Trade marketing management 2 40 40.000,00 38 ammissibile
167 CSI FORMACTIONS P.F.A. Automotive 7 140 140.000,00 37 ammissibile
168 CSI FORMACTIONS P.E.A. Chimico/Cpncia 7 140 140.000,00 37 ammissibile
567 FOSVI Informatica avanzata 1 17 17.000,00 37 ammissibile
568 FOSVI Informatica di base 1 17 17.000,00 37 ammissibile
572 ASS.HELYOPOLIS IAutomotive: Contabilita 1 20 20.000,00 37 ammissibile
573 ASS.HELYOPOLIS [Tecniche di marketing e comunicazi one 2 40 40.000,00 37 ammissibile
574 ASS.HELYOPOLIS Miglioramento Sicurezza e Qualita 1 20 20.000,00 37 ammissibile
DELOIS Formazione per addetto gestione s
665 INTERN.CONSULTING  [condominio industriale 2| 40.00000 | 37 ammissibile
666 DELOIS Formazione per addetti alla logistica 2 40 40.000,00 37 ammissibile
INTERN.CONSULTING s d 200
7 CONSORZIO COSERFIM  |COMPetenze di base e trasversali per 13 | 260 260.000,00 | 35 ammissibile
lavoratori in CIG in provincia di AV
233 FOMAZIONE E SOCIETA' [Formazione per I'occupazione 5 100 100.000,00 35 ammissibile
494 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
GESTIONE DEL SISTEMA PRIVACY
495 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
CONTINUUM ENGLISH
496 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
GESTIONE DI UN SISTEMA IN SICUREZZA
497 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
TECNICHE DI COMUNICAZIONE
498 ASS. CSC FORMAZIONE CONTINUA IN ELEMENTI DI 1| 20 20.000,00 | 34 ammissibile
MARKETING
543 CONSORZIO FORMA integrazione nella professione 5 100 100.000,00 34 ammissibile
AGENZIA SVILUPPO E — . o
555 INNOVAZIONE Addetto all'antincendio 2 40 40.000,00 32 ammissibile
AGENZIA SVILUPPO E . . . L
556 INNOVAZIONE Lingua Inglese tecnico e commerciale 2 40 40.000,00 32 ammissibile
AGENZIA SVILUPPO E . . - . . .
557 INNOVAZIONE Tecnico di sistemi di gestione ambientale 2 40 40.000,00 32 ammissibile
171 ASS.MULTIMEDIAFORM |a patente europea del compute r 1 20 20.000,00 31 ammissibile
172 ASS.MULTIMEDIAFORM [sicurezza sui luoghi di lavoro 1 20 20.000,00 31 ammissibile
169 ASS.MULTIMEDIAFORM | diritti del lavoratore 1 20 20.000,00 30 ammissibile
170 ASS.MULTIMEDIAFORM [lingua inglese: livello base e  intermedio 1 20 20.000,00 30 ammissibile
246 ASS. CULT.E FORMAZ. IAddetto alla segreteria 1 20 20.000,00 29 ammissibile
349 CONSORZIO NOESIS Addetto area commerciale ed acqu isti 4 80 80.000,00 27 ammissibile
350 CONSORZIO NOESIS Addetto qualita e sicurezza 4 80 80.000,00 27 ammissibile
351 CONSORZIO NOESIS Addetto alla segreteria di direz ione 4 80 80.000,00 27 ammissibile




BOLLETTINO UFFICIALE

PARTE | i ‘ o]
della REGIONE CAMPANIA | 1. 60 del 7 ottobre 2009 Atti della Regione
Ordine di Denominazione Soggetto Denominazione Progetto Ed. T.OtA Importo Punti Note
consegna Attuatore Av | Allievi
352 CONSORZIO NOESIS Addetto alla segreteria di ammin istrazione 4 80 80.000,00 27 ammissibile
353 CONSORZIO NOESIS Addetto alle vendite 4 80 80.000,00 27 ammissibile
14 SC.ALTA FORM.PELUSO |/ 18voro di segreteria: nuove mansioni, 3 | 60 60.000,00 | 25 ammissibile
nuove competenze
15 SC.ALTA FORM.PELUSO r;‘f/;‘:a cultura della sicurezza sui luoghi di 3 | 60 60.000,00 | 25 ammissibile
16 SC.ALTA FORM.PELUSO |ezioni di Marketing 3 60 60.000,00 25 ammissibile
AGENZIA SVILUPPO E tecnico per I'assemblaggio e manutenzione s
558 INNOVAZIONE di un PC 1 20 20.000,00 24 ammissibile
247 ASS. CULT.E FORMAZ. IAddetto al sistema qualita 1 20 20.000,00 19 ammissibile
248 ASS. CULT.E FORMAZ. Operatore informatico 1 20 20.000,00 19 ammissibile
249 ASS. CULT.E FORMAZ. Language review 1 20 20.000,00 19 ammissibile
250 ASS. CULT.E FORMAZ. IAddetto sicurezza sui luoghi  di lavoro 1 20 20.000,00 19 ammissibile
487 OFFICINA Qualita ambiente e sicurezza 0 Progettorzgghtllijrato in3
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301 BUROFORMRicercae |\ qet10 al controllo di qualita 2 | 40 40.000,00 | 47 | ammissibile e finanziabile
Formazione
302 EUROF.ORM Ricerca e Addetto ai servizi d'imprea-contabilita e 2 40 40.000,00 47 ammissibile e finanziabile
Formazione finanza
499 CONSORZIO CONISCO continuum english 1 20 20.000,00 47 ammissibile e finanziabile
693 CULTURA FORMAZIONE Cad/Cam Livello Avanzato 2 35 35.000,00 47 ammissibile e finanziabile
PROGRES.
144 APEIRON Marketing e comunicazione 3 45 45.000,00 46 ammissibile
490 CONS. CCT formazione continua sulla sicurezza dei 1| 20 20.000,00 | 46 ammissibile
luoghi di lavoro
234 CSM SERVICE Men at work 5 100 100.000,00 45 ammissibile
425 AIM FORMAZIONE Lo sviluppo delle conoscenze del lavoratore 5 | 100 100.000,00 | 43 ammissibile
e l'evoluzione del mercato del lavoro
491 CONS. CCT english training 1 20 20.000,00 43 ammissibile
492 CONS. CCT formazione continua nell'ambito dell'ICT 1 20 20.000,00 43 ammissibile
493 CONS. cCT formazione continua nellambito del 1| 20 20.000,00 | 43 ammissibile
marketing e delle vendite
145 APEIRON Marketing e innovazione 3 45 45.000,00 42 ammissibile
146 APEIRON Sicurezza sui luoghi di lavoro 3 45 45.000,00 42 ammissibile
147 APEIRON Marketing dei servizi 3 45 45.000,00 42 ammissibile
148 APEIRON Logistica 3 45 45.000,00 42 ammissibile
303 EUROFORMRicercae | yqetto al Front Office e Dack office 2 | 40 40.000,00 | 42 ammissibile
Formazione
304 EUROF.ORM Ricerca e Operatore grafica computerizzata e 2 40 40.000,00 a2 ammissibile
Formazione prestampa
305 EUROFORMRicercae | 0 iore Sap 2 | 40 40.000,00 | 42 ammissibile
Formazione
306 EUROF.ORM Ricerca e L'uso sosten_lblle del!e risorse ed il rispetto 2 20 40.000,00 22 ammissibile
Formazione della normativa ambientale
307 EUROFORMRicercae |5 ministrazione e controllo di gestione 2 | 40 40.000,00 | 42 ammissibile
Formazione
308 EUROFORMRicercae |5 et al marketing e vendite 2 | 40 40.000,00 | 42 ammissibile
Formazione
CULTURA FORMAZIONE .
689 PROGRES. Inglese 5 100 100.000,00 42 ammissibile
CULTURA FORMAZIONE . s
690 PROGRES. Informatica 5 100 100.000,00 42 ammissibile
CULTURA FORMAZIONE . . . R
691 PROGRES. Gestione del sistema Privacy 5 100 100.000,00 42 ammissibile
CULTURA FORMAZIONE . .
692 PROGRES. Logistica Integrata 5 100 100.000,00 42 ammissibile
CULTURA FORMAZIONE . N s
694 PROGRES. Marketing e Comunicazione 3 45 45.000,00 42 ammissibile
CULTURA FORMAZIONE . . . . L
695 PROGRES. Tecniche di comunicazione 3 55 55.000,00 42 ammissibile
CULTURA FORMAZIONE . " . . s
696 PROGRES. Sistema di gestione aziendale 5 100 100.000,00 42 ammissibile
CULTURA FORMAZIONE . R o
697 PROGRES. Sistema Qualita 5 100 100.000,00 42 ammissibile
CULTURA FORMAZIONE . s . o
698 PROGRES. Innovazione per un‘azienda sicura 5 100 100.000,00 42 ammissibile
Sistema di gestione ambientale Iso o
137 APEIRON 1400122004 3 45 45.000,00 41 ammissibile
138 APEIRON Attivita di segreteria aziendale 3 45 45.000,00 41 ammissibile
540 CONSORZIO CONISCO lifelong learning in ict 1 20 20.000,00 41 ammissibile
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541 CONSORZIO CONISCO  |formazione continua in elementi di 1| 20 20.000,00 | 41 ammissibile
marketing

542 |CONSORZIO CONIsco ~|/ormazione continua sui temi della sicurezza | | 5, 20.000,00 | 41 ammissibile
sul posto di lavoro

127 APEIRON L'impresa e I'ambiente 3 45 45.000,00 40 ammissibile

128 APEIRON La contabilita 3 45 45.000,00 40 ammissibile

129 APEIRON Controllo di gestione 3 45 45.000,00 40 ammissibile

130 APEIRON Contabilita e TIC 3 45 45.000,00 40 ammissibile

131 APEIRON Contabilita e finanza 3 45 45.000,00 40 ammissibile

132 APEIRON Comunicazione e relazione - migliorare se 3 | 45 45.000,00 | 40 ammissibile
stessi per collaborare meglio

133 APEIRON Gestione bilancio 3 45 45.000,00 40 ammissibile

134 APEIRON Comunication mix 3 45 45.000,00 40 ammissibile

135 APEIRON Amministrazione del personale 3 45 45.000,00 40 ammissibile

136 APEIRON V.I.A. Valutazione impatto ambientale 3 45 45.000,00 40 ammissibile

139 APEIRON Lavoro d'ufficio con procedure informatiche 3 45 45.000,00 40 ammissibile

140 APEIRON Tecniche di comunicazione aziendale e 3 | 45 45.000,00 | 40 ammissibile
negoziazione

141 APEIRON Comunicare in lingua inglese - Livello base 3 45 45.000,00 40 ammissibile

142 APEIRON Comunicare in lingua inglese - Livello 3 | 45 45.000,00 | 40 ammissibile
intermedio

143 APEIRON Internet marketing 3 45 45.000,00 40 ammissibile

149 APEIRON Gestione base di dati 3 45 45.000,00 40 ammissibile

150 APEIRON Excel - Access - Expert 3 45 45.000,00 40 ammissibile

151 APEIRON Informatica di base 3 45 45.000,00 40 ammissibile

152 APEIRON Reti informatiche e sicurezza 3 45 45.000,00 40 ammissibile

153 APEIRON La soddisfazione del cliente 3 45 45.000,00 40 ammissibile

154 APEIRON Sistema gestione qualita 3 45 45.000,00 40 ammissibile

155 APEIRON Quiality control 3 45 45.000,00 40 ammissibile

233 FOMAZIONE E SOCIETA' |Formazione per l'occupazione 5 100 100.000,00 35 ammissibile

494 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
GESTIONE DEL SISTEMA PRIVACY

495 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
CONTINUUM ENGLISH

496 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
GESTIONE DI UN SISTEMA IN SICUREZZA

497 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
TECNICHE DI COMUNICAZIONE

498 ASS. CSC FORMAZIONE CONTINUAIN ELEMENTIDI |5 | 59 20.000,00 | 34 ammissibile
MARKETING

9 COOP.SOC.FORMAP Adattarsi al cambiamento 2 40 40.000,00 28 ammissibile

349 CONSORZIO NOESIS Addetto area commerciale ed acquist i 2 40 40.000,00 27 ammissibile

350 CONSORZIO NOESIS Addetto qualita e sicurezza 2 40 40.000,00 27 ammissibile

351 CONSORZIO NOESIS Addetto alla segreteria di direzion e 2 40 40.000,00 27 ammissibile

352 CONSORZIO NOESIS Addetto alla segreteria di amminist  razione 2 40 40.000,00 27 ammissibile

353 CONSORZIO NOESIS Addetto alle vendite 2 40 40.000,00 27 ammissibile
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277 NUOVI ORIZZONTI Operatore customer satisfaction 1 20 20.000,00 47 | ammissibile e finanziabile
278 NUOVI ORIZZONTI Purchasing manager 1 20 20.000,00 47 ammissibile e finanziabile
296 LOGOS Innovazione e qualita per ufficio e segret  eria 3 60 60.000,00 47 | ammissibile e finanziabile
381 LOGOS Qualita ed efficienza nella produzione 4 80 80.000,00 47 | ammissibile e finanziabile
398 DIDACTICA L'informatica per ripartire 1 20 20.000,00 47 | ammissibile e finanziabile
399 DIDACTICA Lavoro e sicurezza 1 20 20.000,00 47 ammissibile e finanziabile
468 GESFOR Informatica | liv 1 20 20.000,00 47 ammissibile e finanziabile
499 CONSORZIO CONISCO continuum english 1 20 20.000,00 47 ammissibile e finanziabile
62 ASS. FRAU Addetto alla reception e centralino 1 20 20.000,00 46 | ammissibile e finanziabile
63 ASS. FRAU Controller aziendale 1 20 20.000,00 46 [ammissibile e finanziabile
215 IDEEAZIONEIMPRESA informatica 6 120 120.000,00 46 [ammissibile e finanziabile
217 IDEEAZIONEIMPRESA Lavoro sicuro L.626 6 120 120.000,00 46 [ammissibile e finanziabile
386 SELFORM Lavorare 4 80 80.000,00 46 [ammissibile e finanziabile
412 CEFORS informatica, sicurezza, marketing 5 100 100.000,00 46 | ammissibile e finanziabile
457 ENOF Informatica 5 100 100.000,00 46 | ammissibile e finanziabile
464 WORKINGETRAINING Sicurezza sul lavoro 1 20 20.000,00 46 | ammissibile e finanziabile
SYSTEM
472 E:?A’;%COOP'SOC'LI Addetto alla segreteria 1 20 20.000,00 46 | ammissibile e finanziabile
473 lCC(?AI\Fle%COOP.SOC.Ll Operatore customer care 1 20 20.000,00 46 | ammissibile e finanziabile
490 CONS. CCT formazione continua sulla sicurezza dei 1] 2 20.000,00 | 46 |ammissibile e finanziabile
luoghi di lavoro

643 IS.CON Gestione personale paghe e contributi 5 100 100.000,00 46 | ammissibile e finanziabile

4 PROTOM SPA Per. Forma. N. Ti. 4 80 80.000,00 45 ammissibile

64 ASS. FRAU Valutatore Ambientale 1 20 20.000,00 44 ammissibile

65 ASS. FRAU Addetto alla contabilita del personale 1 20 20.000,00 44 ammissibile

66 ASS. FRAU Operatore logistico 1 20 20.000,00 44 ammissibile
197 MENHIR ONLUS E:‘é“g"ﬁcam”e dei lavoratori in CIGS e 240 | 3600 | 3.600.000,00 | 44 ammissibile
276 NUOVI ORIZZONTI Addetto alla finanza aziendale 1 20 20.000,00 44 ammissibile
279 NUOVI ORIZZONTI Controllo di gestione e budgeting 1 20 20.000,00 44 ammissibile
295 LOGOS English on the job 3 60 60.000,00 44 ammissibile
297 LOGOS Sicurezza ed ambiente sul lavoro 4 80 80.000,00 44 ammissibile
300 LOGOS ICT a Lavoro 4 80 80.000,00 44 ammissibile
388 LOGOS %”;";2 ed Efficienza nella contabilita e 3 | 60 60.000,00 | 44 ammissibile
683 ASS.INFOGIO' segretaria di direzione 1 20 20.000,00 44 ammissibile
396 DIDACTICA Marketing e sviluppo 1 20 20.000,00 43 ammissibile
397 DIDACTICA Linglese per tutti 1 20 20.000,00 43 ammissibile
491 CONS. CCT english training 1 20 20.000,00 43 ammissibile
492 CONS. CCT formazione continua nell'ambito dell'lC T 1 20 20.000,00 43 ammissibile
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493 CONS. CCT formazione continua nelf'ambito del 1| 20 20.000,00 | 43 ammissibile
marketing e delle vendite
214 IDEEAZIONEIMPRESA lingua inglese 6 120 120.000,00 42 ammissibile
216 IDEEAZIONEIMPRESA Contrattistica del lavoro e pre v. Sociale 6 120 120.000,00 42 ammissibile
286 COOP.SOC. PUNTO H operatore paghe e contributi 1 20 20.000,00 42 ammissibile
ONLUS
287 g(’\)fjésoc' PUNTO H Pianificazione e controllo di gestione 1 20 20.000,00 42 ammissibile
288 COOP.SOC. PUNTO H Addetto alla contabilita 1 20 20.000,00 42 ammissibile
ONLUS
289 COOP.SOC. PUNTO H Addetto accoglienza clienti 1 20 20.000,00 42 ammissibile
ONLUS
382 SELFORM Organizzare e gestire il lavoro d'ufficio 3 48 48.000,00 42 ammissibile
383 SELFORM Fo_rmazmne continua finanza e contabilita 3 8 48.000,00 22 ammissibile
aziendale
384 SELFORM Una produzione di qualita 3 48 48.000,00 42 ammissibile
385 SELFORM Sicurezza e qualita sui luighi di lavoro 64 64.000,00 42 ammissibile
387 SELFORM Formazione continua lingua inglese 3 48 48.000,00 42 ammissibile
460 IS.CON Contabilita informatizzata 5 100 100.000,00 42 ammissibile
467 GESFOR Sicurezza sul lavoro 1 20 20.000,00 42 ammissibile
474 E:CX\SJ.COOP.SOC.LI Addetto al controllo di gestione 1 20 20.000,00 42 ammissibile
641 IS.CON Inglese di base 5 100 100.000,00 42 ammissibile
642 IS.CON Informatica avanzata 5 100 100.000,00 42 ammissibile
644 IS.CON Informatica di base 5 100 100.000,00 42 ammissibile
646 IS.CON Contabilita e fatturazione 5 100 100.000,00 42 ammissibile
540 CONSORZIO CONISCO lifelong learning in ict 1 20 20.000,00 41 ammissibile
541 CONSORZIO CONISCO formazione continua in elementi di marketing 1 20 20.000,00 41 ammissibile
542 CONSORZIO CONISCO  |0rmazione continua sui temi della sicurezza 1| 20 20.000,00 | 41 ammissibile
sul posto di lavoro
413 CEFORS informatica, sicurezza qualita 5 100 100.000,00 40 ammissibile
414 CEFORS Inglese , sicurezza, qualita 5 100 100.000,00 40 ammissibile
WORKING&TRAINING . . s
463 SYSTEM Informatica | Livello 1 20 20.000,00 39 ammissibile
36 ENFOC Competenze di base e relazionali 6 120 120.000,00 37 ammissibile
198 GL SOLAR ENERGY Formazione consistente per  lavoratori i 48 | 720 720.000,00 | 37 ammissibile
cigs e cigo
218 FORMWORK Qualita nei processi e nei servizi 3 60 60.000,00 37 ammissibile
219 FORMWORK Introduzione alle reti 2 40 40.000,00 37 ammissibile
220 FORMWORK L'impresa e la sua organizzazione 2 40 40.000,00 37 ammissibile
235 FORMWORK Concetti di base: qualita, controllo ...... 2 40 40.000,00 37 ammissibile
236 FORMWORK Progettazione Cad 2 40 40.000,00 37 ammissibile
323 CSPS Work out the crisis Il 5 100 100.000,00 34 ammissibile
494 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
GESTIONE DEL SISTEMA PRIVACY
495 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
CONTINUUM ENGLISH
496 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
GESTIONE DI UN SISTEMA IN SICUREZZA
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497 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
TECNICHE DI COMUNICAZIONE
498 ASS. CSC FORMAZIONE CONTINUA IN ELEMENTI DI 1| 20 20.000,00 | 34 ammissibile
MARKETING
267 IST. IERVOLINO G.G Controllo di gestione e gestio ne finanziaria 1 20 20.000,00 32 ammissibile
268 IST. IERVOLINO G.G Addetto Front Office 1 20 20.000,00 32 ammissibile
269 IST. IERVOLINO G.G Aministrazione del personale B uste Paga 1 20 20.000,00 32 ammissibile
326 ACN. Addetto alla contabilita clienti e fornitori 1 20 20.000,00 32 ammissibile
IST.CENT.ST.IMPRESA ’ '
327 ACN. Operatore di segreteria 1 20 20.000,00 32 ammissibile
IST.CENT.ST.IMPRESA P g 009,
328 ACN. Addetto al controllo finanziario 1 20 20.000,00 32 ammissibile
IST.CENT.ST.IMPRESA ’ '
454 S| FORMA-T Informatica e inglese 5 100 100.000,00 31 ammissibile
633 ASS.INFOGIO' addetto alle autoriparazioni 10 200 200.000,00 31 ammissibile
634 ASS.INFOGIO' Installatore-montatore di sistemi el ettronici 10 200 200.000,00 31 ammissibile
635 ASS.INFOGIO' operatore delle lavorazioni di carro  zzeria 10 200 200.000,00 31 ammissibile
636 ASS.INFOGIO' Sgeen’;tl?’e meccanico e delle macchine 10 | 200 | 200.000,00| 31 ammissibile
637 ASS.INFOGIO' impatto ambientale 10 200 200.000,00 31 ammissibile
638 ASS.INFOGIO' operatore SAP 10 200 200.000,00 31 ammissibile
639 ASS.INFOGIO' addetto alle paghee contributi 10 200 200.000,00 31 ammissibile
680 ASS.INFOGIO' addetto alle procedure di qualita 10 200 200.000,00 31 ammissibile
681 ASS.INFOGIO' addetto alla contabilita generale 10 200 200.000,00 31 ammissibile
682 ASS.INFOGIO' addetto al marketing 10 200 200.000,00 31 ammissibile
349 CONSORZIO NOESIS Addetto area commerciale ed acqu isti 2 40 40.000,00 27 ammissibile
350 CONSORZIO NOESIS Addetto qualita e sicurezza 2 40 40.000,00 27 ammissibile
351 CONSORZIO NOESIS Addetto alla segreteria di direz ione 2 40 40.000,00 27 ammissibile
352 CONSORZIO NOESIS Addetto alla segreteria di ammin istrazione 2 40 40.000,00 27 ammissibile
353 CONSORZIO NOESIS Addetto alle vendite 2 40 40.000,00 27 ammissibile
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51 ELEA La sicurezza in azienda e impatto aziendale 8 160 160.000,00 48 ammissibile e finanziabile
52 ELEA Informatica per operai e tecnici: la patente 8 | 160 | 160.00000| 48 | ammissibile e finanziabile
europea del computer
475 CONS.COOP.SOC.LI Centralinista 1 20 20.000,00 48 ammissibile e finanziabile
ICARO
476 I(é:(l)Al\é%COOP.SOC.LI Internet Communication 1 20 20.000,00 48 ammissibile e finanziabile
604 MATER Sicurezza in fabbrica 3 60 60.000,00 48 ammissibile e finanziabile
606 MATER Qualita in azienda 3 60 60.000,00 48 ammissibile e finanziabile
632 ASS.INFOGIO' tecnico autronico delle automobili 5 100 100.000,00 48 ammissibile e finanziabile
184 CONS.PROFORM qualita e informatica per lavoratori  occupati 10 170 170.000,00 47 ammissibile e finanziabile
186 CONS.PROFORM la qualita e la comunicazione nella gestione 5 | 85 85.000,00 | 47 | ammissibile e finanziabile
aziendale
226 CONS.PROMOTER internet, domotica, fotovoltaico,plc 5 100 100.000,00 47 ammissibile e finanziabile
SERV.PMI
256 PIEMMEI Inglese 10 170 170.000,00 47 ammissibile e finanziabile
257 PIEMMEI Informatica 10 150 150.000,00 47 ammissibile e finanziabile
357 (FZI/E-\?/IICD:SIGAM DELLA Gestione informatizzata del personalele 10 200 200.000,00 47 ammissibile e finanziabile
398 DIDACTICA L'informatica per ripartire 2 40 40.000,00 47 ammissibile e finanziabile
399 DIDACTICA Lavoro e sicurezza 2 40 40.000,00 47 ammissibile e finanziabile
415 PROGETTO EUROPA ggg:;f’\'}ga e fatturazione con utiizzo di sw 10 | 200 | 200.00000| 47 |ammissibile e finanziabile
434 NETCON INFORMATICA [Riprogetta il tuo futuro 8 160 160.000,00 47 ammissibile e finanziabile
466 GESFOR Inglese | Liv 1 20 20.000,00 47 ammissibile e finanziabile
468 GESFOR Informatica | liv 1 20 20.000,00 47 ammissibile e finanziabile
499 CONSORZIO CONISCO continuum english 1 20 20.000,00 47 ammissibile e finanziabile
510 ARES 5 100 100.000,00 47 ammissibile e finanziabile
L'INFORMATICA NEL LAVORO D'UFFICIO
514 ARES 5 100 100.000,00 47 ammissibile e finanziabile
SICUREZZA E INFORMATICA PER CIGS
522 CONSVIP Inglese livello base 4 68 68.000,00 47 ammissibile e finanziabile
652 EUROSOFT Marketing e vendite 5 100 100.000,00 47 ammissibile e finanziabile
654 EUROSOFT Lavorare in sicurezza 5 100 100.000,00 47 ammissibile e finanziabile
667 GESCO CON.COOP.sOC. |NUOVe competenze per nuove occupazioni 5 | 100 | 100.00000| 47 | ammissibile e finanziabile
in sicurezza
59 CONS. SADRA la qualita al servizio della sicurezza 12 240 240.000,00 46 ammissibile e finanziabile
98 APEIRON 3 45 45.000,00 46 ammissibile e finanziabile
INFORMATICA DI BASE
99 APEIRON 3 45 45.000,00 46 ammissibile e finanziabile
SISTEMA GESTIONE QUALITA'
100 APEIRON 3 45 45.000,00 46 ammissibile e finanziabile
CONTABILITA' E FINANZA
117 APEIRON 3 45 45.000,00 46 ammissibile e finanziabile
EXCEL-ACCESS-EXPERT
124 APEIRON 3 45 45.000,00 46 ammissibile e finanziabile
QUALITY CONTROL
CENTRI fo.ra.p. Formazione per la riqualificazione e s . -
239 LING.CONSOR SCPA Faggiomamento 1 20 20.000,00 46 ammissibile e finanziabile
CENTRI f.a.p. Formazione e aggoirnamento L ) -
240 LING.CONSOR .SCPA professionale 5 100 100.000,00 46 ammissibile e finanziabile
241 CENTRI fo.ri. Formazione e riqualificazione 2 40 40.000,00 46 ammissibile e finanziabile
LING.CONSOR.SCPA o q B
262 ASPT 2 40 40.000,00 46 ammissibile e finanziabile
RESPONSABILE SMALTIMENTO RIFIUTI
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380 ECO FORMIT Tecnico esperto della sicurezza 5 100 100.000,00 46 ammissibile e finanziabile
426 AIM FORMAZIONE \Verso un lavoratore aggiornato comp  etitivo 5 100 100.000,00 46 ammissibile e finanziabile
Il Lavoratore e la cultura della Formazione- o ) o
427 AIM FORMAZIONE . . 5 100 100.000,00 46 ammissibile e finanziabile
informazione
MA.SSI.MA . . L . -
447 E FORMAZ PROF.LE Addetto alla contabilita nelle imprese 1 20 20.000,00 46 ammissibile e finanziabile
450 MA.SSI.MA Addetto al marketing ed alla comunicazione 2 40 40.000,00 46 ammissibile e finanziabile
E.FORMAZ.PROF.LE g OO,
455 ENOF Informatica e sicurezza 5 100 100.000,00 46 ammissibile e finanziabile
464 WORKINGETRAINING Sicurezza sul lavoro 1 20 20.000,00 46 ammissibile e finanziabile
SYSTEM
471 E&(R)EI VECCHIEIL Formazione e lavoro 3 60 60.000,00 46 ammissibile e finanziabile
490 CONS. cCT formazione continua sulla sicurezza de 1| 20 20.000,00 | 46 | ammissibile e finanziabile
luoghi di lavoro
4 PROTOM SPA Per. Forma. N. Ti. 12 240 240.000,00 45 ammissibile e finanziabile
21 MICHELANGELO Operatore macchine utensilia CnC 4 80 80.000,00 45 ammissibile e finanziabile
42 AIC CAMPANIA addetto all'amministrazione aziendale 3 45 45.000,00 45 ammissibile e finanziabile
174 LIDICO L'informatica di base: percorso.. 5 90 90.000,00 45 ammissibile e finanziabile
175 LIDICO La sicurezza sui luoghi di lavoro 5 90 90.000,00 45 ammissibile e finanziabile
201 ACIIEF Orientamento al cliente e tecnica di vendit a 10 200 200.000,00 45 ammissibile e finanziabile
204 ASS. STUDIO IN ADDETTO ALLA DISTRIBUZIONE 1| 20 20.000,00 | 45 | ammissibile e finanziabile
LOGISTICA
205 ASS. STUDIO IN 1 20 20.000,00 45 ammissibile e finanziabile
ADDETTO ALLA GESTIONE DEL CLIENTE
316 TELESERVIZI IT Comportamenti organizzativi e sviluppo 10 | 200 | 200.00000| 45 |ammissibile e finanziabile
della qualita
ARCI NUOVA
333 10 150 150.000,00 45 ammissibile e finanziabile
ASSOCIAZIONE INFORMATICA DI BASE E AVANZATA
341 ADICAV La qualita al servizio della sicurezza 6 120 120.000,00 45 ammissibile e finanziabile
347 NOVIDAT Autoveicoli e motoveicoli : revisione 2 40 40.000,00 45 ammissibile e finanziabile
392 PSL Operatore computer 12 240 240.000,00 45 ammissibile e finanziabile
505 EFOPAS Addetto al servizio customer care 1 20 20.000,00 45 ammissibile e finanziabile
520 CONSVIP Inglese livello intermediate 4 68 68.000,00 45 ammissibile e finanziabile
523 CONSVIP Le_x\(oro d ufficio ed_attlwta di segreteria 3 51 51.000,00 45 ammissibile e finanziabile
utilizzo inglese scritto
534 FOSVI Impatto ambientale 3 51 51.000,00 45 ammissibile e finanziabile
539 FOSVI Lavori d'ufficio e segreteria 3 51 51.000,00 45 ammissibile e finanziabile
559 COSVITEC Sicurezza a metodo OCRA 3 60 60.000,00 45 ammissibile e finanziabile
561 FOSVI Qualita 3 51 51.000,00 45 ammissibile e finanziabile
562 FOSVI Sicurezza sul luogo di lavoro 4 68 68.000,00 45 ammissibile e finanziabile
615 ARIES 5 100 100.000,00 45 ammissibile e finanziabile
ADDETTO OFFICE AUTOMATION
649 IS.CON Informatica avanzata 10 200 200.000,00 45 ammissibile e finanziabile
660 CONSORZIO SAFIM Office base 5 100 100.000,00 45 ammissibile e finanziabile
661 CONSORZIO SAFIM Lavorare sicuri 5 100 100.000,00 45 ammissibile e finanziabile
FOR.A. - Aggiornamento competenze
673 EU.TROPIA professionali in area amministrazione, 5 100 100.000,00 45 ammissibile e finanziabile
segreteria e contabilita
FOR.OP. - Adeguamento competenze
674 EU.TROPIA trasversali e tecnico professionali - 3 60 60.000,00 45 ammissibile e finanziabile
comparto auto




BOLLETTINO UFFICIALE . ) .
della REGIONE CAMPANIA | 1. 60 del 7 ottobre 2009 PARTE | Atti della Regione

Ol cl DETERMEEET SEEEsiE Denominazione Progetto = T.Ot. Importo Punti Note
consegna Attuatore Na [ Allievi
3 CONS. RO.MA la qualita della gestione 5 75 75.000,00 44 ammissibile
53 ELEA Lingua inglese con metodo De Agostini da 8 | 160 160.000,00 | 44 ammissibile
Elementar level a Intermediate level
54 ELEA | diritti del lavoratore 8 160 160.000,00 44 ammissibile

173 LIDICO Dalla contabilita di base al bilancio 5 | 9 90.000,00 | 44 ammissibile
d'esercizio e nozioni su diritti e doveri

176 LIDICO Marketing e WEB 5 90 90.000,00 44 ammissibile
177 LIDICO Introduzione al lavoro d'ufficio 5 90 90.000,00 44 ammissibile
185 CONS.PROFORM inglese e informatica 5 85 85.000,00 44 ammissibile
187 CONS.PROFORM sicurezza e qualita per lavoratori 0 ccupati 10 180 180.000,00 44 ammissibile
188 CONS.PROFORM qualita e impresa 5 90 90.000,00 44 ammissibile
189 CONS.PROFORM inglese di base per lavoratori occup  ati 5 90 90.000,00 44 ammissibile
190 CONS.PROFORM INLOT | -informatica per lavoratori o ccupati 5 90 90.000,00 44 ammissibile
191 CONS.PROFORM SILL -sicurezza ed igiene sui luoghi  di lavoro 5 90 90.000,00 44 ammissibile

Riqualificazione dei lavoratori in CIGS e

197 MENHIR ONLUS e 48 | 720 | 72000000 44 ammissibile

253 ASFORIN Organizzazione aziendale in ottica world 20 | 400 400.000,00 | 44 ammissibile
clais manifacturing

208 LOGOS Sistema integrato sicurezza ambiente e 4 | 80 80.000,00 | 44 ammissibile
Qualita sui luoghi di lavoro

299 LOGOS Formazione continua: Qualita nella 4 | 80 80.000,00 | 44 ammissibile

produzione

435 NETCON INFORMATICA | COndurTe il lavoratore nel XXI secolo 8 | 160 160.000,00 | 44 ammissibile
attraverso la formazione

L'innovazione come strumento per

436 NETCON INFORMATICA . . 8 160 160.000,00 44 ammissibile
contrastyare |'esclusione

513 ARES 5 100 100.000,00 44 ammissibile
GESTIONE INTEGRATA DELL'UFFICIO

515 ARES 5 100 100.000,00 44 ammissibile
GESTIONE INTEGRATA PER CIGS

516 ARES 5 100 100.000,00 44 ammissibile
INFORMATICA PER CIGS

517 ARES 5 100 100.000,00 44 ammissibile
IMPARARE A GESTIRE

683 ASS.INFOGIO' segretaria di direzione 4 80 80.000,00 44 ammissibile

202 ACIIEF Preparazione alla certificazione IC3 10 200 200.000,00 43 ammissibile

203 ACIIEF Sicurezza sul lavoro e prevenzione incendi 10 | 200 | 20000000 43 ammissibile
nell'industria automoibilistica

396 DIDACTICA Marketing e sviluppo 2 40 40.000,00 43 ammissibile

397 DIDACTICA Linglese per tutti 2 40 40.000,00 43 ammissibile

491 CONS. CCT english training 1 20 20.000,00 43 ammissibile

492 CONS. CCT formazione continua nell'ambito dell'lCT 1 20 20.000,00 43 ammissibile

493 CONS. cCT formazione continua nelfambito del 1| 20 20.000,00 | 43 ammissibile
marketing e delle vendite

506 EFOPAS Addetto alla gestione finanziaria d'impresa 1 20 20.000,00 43 ammissibile
521 CONSVIP inglese livello pre-intermediate 4 68 68.000,00 43 ammissibile
653 EUROSOFT Basic english 5 100 100.000,00 43 ammissibile

FOR.OP. - Adeguamento competenze
671 EU.TROPIA trasversali e tecnico professionali - 5 100 100.000,00 43 ammissibile
comparto auto

FORTTE. - AgQIOTTAITIENTO € SVIUppo
672 EU.TROPIA competenze tecnico-professionali - 5 100 100.000,00 43 ammissibile

nartn ot

FUR TES"Afyomarnmeno e sviuppo
675 EU.TROPIA competenze tecnico-professionali - 2 40 40.000,00 43 ammissibile

comnartn antn
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2 CONS. RO.MA I'occupazione sostenibile 5 75 75.000,00 42 ammissibile
71 FORM&ATP La gestione della manutenzione 4 64 64.000,00 42 ammissibile
178 LIDICO Manutenzione impianti ascensori e 5 | 90 90.00000 | 42 ammissibile
montacarichi: corso prep.all'abilit.
179 LIDICO L'impresa e |I.mercatol |nterna2|?nale: il 5 % 90.000,00 22 ammissibile
settore auto in It e all'estero e I'Inglese
180 LIDICO Marketing e comunicazione d'impresa 5 90 90.000,00 42 ammissibile
181 LIDICO La gestione degli acquisti, del magazzino e 5 | 9 90.000,00 | 42 ammissibile
della logistica
206 ASS. STUDIO IN 1 20 20.000,00 42 ammissibile
RESPONSABILE ACQUISTI
CONS.PROMOTER . . I
227 SERV PMI informatica e cad 5 100 100.000,00 42 ammissibile
CONS.PROMOTER informatica di base per il conseguimento S
228 SERV.PMI della ECDL 5 100 100.000,00 42 ammissibile
CONS.PROMOTER L . L L
229 SERV.PMI impianti tecnologici innovativi 5 100 100.000,00 42 ammissibile
CONS.PROMOTER . AT . I
230 SERV PMI gestione di reti aziendali 5 100 100.000,00 42 ammissibile
252 ASFORIN Riqualificazione prof. in ottica wworld class 20 | 400 400.000,00 | 42 ammissibile
manifacturing
ARCI NUOVA N
330 10 150 150.000,00 42 ammissibile
ASSOCIAZIONE SICUREZZA E LAVORO
ARCI NUOVA
331 10 150 150.000,00 42 ammissibile
ASSOCIAZIONE ADDETTO ATTIVITA' DI SEGRETERIA
ARCI NUOVA LA GESTIONE AZIENDALE E issibil
332 10 150 150.000,00 42 ammissibile
ASSOCIAZIONE AMMINISTRATIVA
ARCI NUOVA R
334 10 150 150.000,00 42 ammissibile
ASSOCIAZIONE IL MARKETING E LE VENDITE
356 FED.COMM. DELLA Marketmg e internazionalizzazione delle 10 200 200.000,00 22 ammissibile
CAMPAN imprese
FED.COMM. DELLA . - . S
358 CAMPAN Responsabile amministrativo 10 200 200.000,00 42 ammissibile
FED.COMM. DELLA . . -
361 CAMPAN Contabilita computerizzata 10 200 200.000,00 42 ammissibile
420 IS.CON Contabilita informatizzata 10 200 200.000,00 42 ammissibile
421 ECO FORMIT Tecnico di produzione ed innovazione 5 | 100 100.000,00 | 42 ammissibile
tecnologica
422 ECO FORMIT Il mondo del lavoro: tecniche e metodi per 5 | 100 | 100.000,00| 42 ammissibile
scelte alternative possibili
MA.SSI.MA Tecniche di gestione e produzione comparto .
448 E FORMAZ PROF.LE auto 1 20 20.000,00 42 ammissibile
MA.SSI.MA . —
449 E FORMAZ PROE.LE Competenze trasversali d'azienda 1 20 20.000,00 42 ammissibile
MA.SSI.MA ) . . s
451 E FORMAZ PROF.LE Operatore di segreteria e front office 1 20 20.000,00 42 ammissibile
467 GESFOR Sicurezza sul lavoro 1 20 20.000,00 42 ammissibile
469 GESFOR Ambiente territorio e lavoro 1 20 20.000,00 42 ammissibile
470 GESFOR Informatica Il liv 1 20 20.000,00 42 ammissibile
507 EFOPAS Segtetaria di direzione 1 20 20.000,00 42 ammissibile
518 CONSVIP La sicurezza dei lavoratori in azienda per 3 | = 51.000,00 | 42 ammissibile
RSPP e qualita e tecniche di produzione
519 CONSVIP Contabilita e finanza in azienda 3 51 51.000,00 42 ammissibile
524 CONSVIP Marketlng»mtemazmnale € monitoraggio 3 51 51.000,00 42 ammissibile
delle vendite
la sicurezza dei lavoratori in azienda per I,
525 CONSVIP RSPP e ASPP 4 68 68.000,00 42 ammissibile
526 CONSVIP Impatto ambientale in azienda 3 51 51.000,00 42 ammissibile
527 CONSVIP Tecniche di produzione: il modello WCM 3 51 51.000,00 42 ammissibile
528 CONSVIP Tecniche di produzione in azienda 3 51 51.000,00 42 ammissibile
529 CONSVIP Informatica avanzata 4 68 68.000,00 42 ammissibile
530 CONSVIP Informatica a livello intermedio 4 68 68.000,00 42 ammissibile
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531 CONSVIP Informatica livello base 4 68 68.000,00 42 ammissibile
532 CONSVIP La qualita in azienda 3 51 51.000,00 42 ammissibile
533 CONSVIP Procedure di gestione aziendale ed 3 | s 51.000,00 | 42 ammissibile
amministrazione
535 FOSVI Gestione aziendale ed amministrazione 3 51 51.000,00 42 ammissibile
537 FOSVI Contabilita e finanza 3 51 51.000,00 42 ammissibile
560 FOSVI Marketing e vendita 3 51 51.000,00 42 ammissibile
565 FOSVI Tecniche di produzione 3 51 51.000,00 42 ammissibile
566 FOSVI Sicurezza sul luogo di lavoro 3 51 51.000,00 42 ammissibile
569 FOSVI Informatica intermedia 3 51 51.000,00 42 ammissibile
598 MVD CONSULENZE Gestione e Organizzazione del magaz zino 5 100 100.000,00 42 ammissibile
605 MATER Inglese 3 60 60.000,00 42 ammissibile
607 MATER Informatica di base 3 60 60.000,00 42 ammissibile
618 IS.CON Informatica di base 10 200 200.000,00 42 ammissibile
619 IS.CON Inglese di base 10 200 200.000,00 42 ammissibile
640 IS.CON Gestione personale con programmi paghe 10 | 200 | 200.000,00| 42 ammissibile
contributi
650 IS.CON Contabilita e fatturazione 10 200 200.000,00 42 ammissibile
651 EUROSOFT Acqua, aria e terra al servizio della sa lute 5 100 100.000,00 42 ammissibile
655 EUROSOFT Office automation 5 100 100.000,00 42 ammissibile
658 CONSORZIO SAFIM Acqua, aria e terra al servizio d ella salute 5 100 100.000,00 42 ammissibile
668 GESCO CON.COOP.SOC. |\UOVe competenze per una nuova 5 | 100 | 10000000 42 ammissibile
occupazione in un ottica di qualita
669 GESCO CON.COOP.SOC. |Operatore CAD/CAM 5 100 100.000,00 42 ammissibile
670 EUROPE SYSTEM Le nuove tecniche per il reinserimento 5 | 100 100.000,00 | 42 ammissibile
professionale
254 PIEMMEI Qualita 5 85 85.000,00 41 ammissibile
255 PIEMMEI Lavoro d'ufficio e attivita di segreteria 5 85 85.000,00 41 ammissibile
258 PIEMMEI Marketing e vendita 10 170 170.000,00 41 ammissibile
259 PIEMMEI E\fg{jzza e prevenzionew sui luoghi i 10 | 170 | 170.00000 | 41 ammissibile
260 PIEMMEI Sicurezza ed informatica di base 10 170 170.000,00 41 ammissibile
338 INFOTHESI S.A.S Rinnovamento continuo competenze qualita, 8 | 160 160.000,00 | 41 ammissibile
sicurezza gestione ambientale
339 INFOTHESI S.A.S Nuove competenze professionali 8 160 160.000,00 41 ammissibile
340 INFOTHESI SAS Potenziamento competenze professionali 8 | 160 | 160.00000| 41 ammissibile
amministrative e gestionali
FED.COMM. DELLA . L
355 CAMPAN Informatica Avanzato 10 200 200.000,00 41 ammissibile
FED.COMM. DELLA Programmi informativi sulla sicurezza sui N
359 CAMPAN luoghi di lavoro 10 200 200.000,00 41 ammissibile
FED.COMM. DELLA . L
360 CAMPAN Inglese di base 10 200 200.000,00 41 ammissibile
416 PROGETTO EUROPA Corso d'Inglese di base 10 200 200.000,00 41 ammissibile
417 PROGETTO EUROPA Sicurezza sui luoghi di lavoro 10 200 200.000,00 41 ammissibile
418 PROGETTO EUROPA Informatica di base 10 200 200.000,00 41 ammissibile
419 PROGETTO EUROPA Informatica avanzata 10 200 200.000,00 41 ammissibile
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452 INFOTHESI S.AS conoscenze informatiche e qualificazione 8 | 160 | 160.00000| 41 ammissibile
nrisorse umane

488 OFFICINA Addetto alla segreteria 10 200 200.000,00 41 ammissibile

489 OFFICINA Addetto alle vendite 10 200 200.000,00 41 ammissibile

540 CONSORZIO CONISCO lifelong learning in ict 1 20 20.000,00 41 ammissibile

541 CONSORZIO CONISCO | /ormazione continua in element di 1| 20 20.000,00 | 41 ammissibile
marketing

542 CONSORZIO CONISCO | /o/mazione continua sui temi della sicurezza 1| 20 20.000,00 | 41 ammissibile
sul posto di lavoro

656 EUROSOFT Contabilita e finanza 5 100 100.000,00 41 ammissibile

657 CONSORZIO SAFIM Do you speak english? 5 100 100.000,00 41 ammissibile

659 CONSORZIO SAFIM Finanza e gestione 5 100 100.000,00 41 ammissibile

662 CONSORZIO SAFIM Marketing: la strategia di oggi per 5 | 100 | 10000000 41 ammissibile
competere domani

5 FORMATIME Formazione per tempi migliori 5 100 100.000,00 40 ammissibile

101 APEIRON MIGLIORARE SE STESSI PER 3 | 45 45.000,00 | 40 ammissibile
COLLABORARE MEGLIO

102 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
GESTIONE E BILANCIO

103 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
COMMUNICATION MIX

104 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

105 APEIRON V.I.A. VALUTAZIONE DI IMPATTO 3 | 45 45.000,00 | 40 ammissibile
AMBIENTALE

106 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
IL SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE ISO

107 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
ATTIVITA' DI SEGRETERIA AZIENDALE

108 APEIRON LAVORO D'UFFICIO CON PROCEDURE 3 | 45 45.000,00 | 40 ammissibile
INFORMATICHE

109 APEIRON TECNICHE DI COMUNICAZIONE AZIENDALE | - 3 | 45 45.000,00 | 40 ammissibile
E NEGOZIAZIONE

110 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

111 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
LOGISTICA

112 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
L'IMPRESA E L'AMBIENTE

113 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
LA CONTABILITA'

114 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
CONTROLLO DI GESTIONE

115 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
CONTABILITA'E TIC

116 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
GESTIONE BASE DI DATI

118 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
MARKETING DEI SERVIZI

119 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
MARKETING E INNOVAZIONE

120 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
MARKETING E COMUNICAZIONE

121 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
INTERNET MARKETING

125 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
LA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE

126 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
RETI INFORMATICHE E SICUREZZA

362 FED.COMM. DELLA Informatica di base e panoramica CAD 10 200 200.000,00 40 ammissibile

CAMPAN

402 ASS. OBIETTIVO NAPOLI 5 100 100.000,00 40 ammissibile
LANCIA

403 ASS. OBIETTIVO NAPOLI 5 100 100.000,00 40 ammissibile
PUNTO

404 ASS. OBIETTIVO NAPOLI 5 100 100.000,00 40 ammissibile
CROMA
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405 ASS. OBIETTIVO NAPOLI 5 100 100.000,00 40 ammissibile
ULYSSE
406 ASS. OBIETTIVO NAPOLI IDEA 5 100 100.000,00 40 ammissibile
500 DEI-MAR Strumenti avanzati di controllo di gestion e 1 20 20.000,00 40 ammissibile
536 FOSVI Inglese pre intermedio 4 68 68.000,00 40 ammissibile
538 FOSVI Inglese intermedio 4 68 68.000,00 40 ammissibile
563 FOSVI Inglese di base 4 68 68.000,00 40 ammissibile
564 FOSVI Informatica intermedia 4 68 68.000,00 40 ammissibile
18 MICHELANGELO Inglese aziendale 4 80 80.000,00 39 ammissibile
19 MICHELANGELO Operatore tecnico elettromeccanico 8 160 160.000,00 39 ammissibile
20 MICHELANGELO Operatore tecnico meccanico 8 160 160.000,00 39 ammissibile
22 MICHELANGELO Marketing e ITC 4 80 80.000,00 39 ammissibile
50 ISFOP Employment e Training 15 225 225.000,00 39 ammissibile
314 TELESERVIZI IT Agglornamento nuove procedure operative € | ¢ | 550 | 500,000,00 | 39 ammissibile
gestionali per il futuro comparto auto
315 TELESERVIZI IT Riqualificazione peer la qualita defle 25 | 500 | 500.00000| 39 ammissibile
prestazioni
345 NOVIDAT Principi d'informatica 2 40 40.000,00 39 ammissibile
348 NOVIDAT Diagnosi automotive 2 40 40.000,00 39 ammissibile
389 PSL Magazziniere 12 240 240.000,00 39 ammissibile
390 PSL Web Designer 12 240 240.000,00 39 ammissibile
391 PSL Operatore CAD 12 240 240.000,00 39 ammissibile
393 PSL Operatore call center 12 240 240.000,00 39 ammissibile
WORKING&TRAINING . . . -
461 SYSTEM Lingua inglese | livello 1 20 20.000,00 39 ammissibile
WORKING&TRAINING . . N
462 SYSTEM Informatica Il Livello 1 20 20.000,00 39 ammissibile
WORKING&TRAINING . . N
463 SYSTEM Informatica | Livello 1 20 20.000,00 39 ammissibile
WORKING&TRAINING . - R
465 SYSTEM Ambiente territorio e lavoro 1 20 20.000,00 39 ammissibile
601 COSVITEC La qualita in azienda 3 60 60.000,00 39 ammissibile
602 COSVITEC Corso di inglese tecnico 3 60 60.000,00 39 ammissibile
603 COSVITEC Informatica di base e panoramica CAD 3 60 60.000,00 39 ammissibile
663 PROGETTO UOMO Includiamoci 2 40 40.000,00 39 ammissibile
ONLUS
DELOIS Formazione per operatore -
664 INTERN.CONSULTING |elettrostrumentale 3] 60 60.000,00 | 39 ammissipile
263 ASPT 3 60 60.000,00 38 ammissibile
OPERATORE INFORMATICO
264 ASPT RESPONSABILE SICUREZZA NEI LUOGHI DI 2 40 40.000,00 38 ammissibile
LAVORO
265 ASPT 3 60 60.000,00 38 ammissibile
ADDETTO AMMINISTRATIVO
266 ASPT 2 40 40.000,00 38 ammissibile
ADDETTO AL FRONT OFFICE
430 INPUT DATA Spoken english for international and global 2 | 40 40.000,00 | 38 ammissibile
marketing
431 INPUT DATA Sistema gestione sicurezza e salute sui 2 | 40 40.000,00 | 38 ammissibile
luoghi lavoro
432 INPUT DATA ICT Information comunication tecnology 2 40 40.000,00 38 ammissibile
433 INPUT DATA Trade marketing management 2 40 40.000,00 38 ammissibile
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614 ARIES ADDETTO GESTIONE INFORMATIZZATA 3 | 60 60.000,00 | 38 ammissibile
DEL MAGAZZINO
72 FORM&ATP Amministrazione e controllo 4 64 64.000,00 37 ammissibile
74 FORM&ATP Elettricista cablatore 4 64 64.000,00 37 ammissibile
567 FOSVI Informatica avanzata 4 68 68.000,00 37 ammissibile
568 FOSVI Informatica di base 4 68 68.000,00 37 ammissibile
574 ASS.HELYOPOLIS Miglioramento Sicurezza e Qualita 1 20 20.000,00 37 ammissibile
DELOIS Formazione per addetto gestione s
665 ||NTERN.CONSULTING |condominio industriale 3 ¢ 60.000,00 | 37 ammissipile
666 DELOIS Formazione per addetti alla logistica 3 60 60.000,00 37 ammissibile
INTERN.CONSULTING P 9 S
23 MICHELANGELO [Tecnico operatore energie alternative 4 80 80.000,00 36 ammissibile
24 MICHELANGELO Informatica aziendale 4 80 80.000,00 36 ammissibile
25 MICHELANGELO Operatore in qualita 8 160 160.000,00 36 ammissibile
26 MICHELANGELO Controllo di gestione 4 80 80.000,00 36 ammissibile
27 MICHELANGELO Consulente manutentore impianti e 8 | 160 | 160.00000| 36 ammissibile
macchine industriali
28 MICHELANGELO ISostenibilita ambientale 8 160 160.000,00 36 ammissibile
29 MICHELANGELO Operatore CATIA 4 80 80.000,00 36 ammissibile
30 MICHELANGELO Operatore CAD/CAM 4 80 80.000,00 36 ammissibile
31 MICHELANGELO [Tecnico specialista in elettronicaau  to 8 160 160.000,00 36 ammissibile
32 MICHELANGELO Operatore gestore dei ricambi 8 160 160.000,00 36 ammissibile
33 MICHELANGELO Metalmeccanico saldatore 8 160 160.000,00 36 ammissibile
CENTRO STUDI L s s
231 CALINDRA lavorare in sicurezza e qualita 5 75 75.000,00 36 ammissibile
284 AIAS ONLUS Office automation avanzato 5 100 100.000,00 36 ammissibile
285 AIAS ONLUS Basic and advanced english 5 100 100.000,00 36 ammissibile
CONSULTA REG. ) -
576 HANDICCAPPATI Office operator 2 40 40.000,00 36 ammissibile
CONSULTA REG. . L
577 HANDICCAPPATI Operatore ambientale 2 40 40.000,00 36 ammissibile
CONSULTA REG. L
579 HANDICCAPPATI Operatore web 2 40 40.000,00 36 ammissibile
CONSULTA REG. ) -
581 HANDICCAPPATI Operatore contabile 2 40 40.000,00 36 ammissibile
CONSULTA REG. N . L
582 HANDICCAPPATI Qualita della produzione 2 40 40.000,00 36 ammissibile
CONSULTA REG. ) . L
583 HANDICCAPPATI Front office aziendale 2 40 40.000,00 36 ammissibile
CONSULTA REG. ) -
584 HANDICCAPPATI Front office terzo settore 2 40 40.000,00 36 ammissibile
613 NOVA SPES Addetto office automation 5 100 100.000,00 36 ammissibile
CONFCOMMERCIO . L . L
61 CAMPANIA informatica inglese e sicurezza 8 160 160.000,00 35 ammissibile
274 ASSOFRAM Aggiornamento personale lingua inglese 5 100 100.000,00 35 ammissibile
275 ASSOFRAM Formazione continua in ICT 5 100 100.000,00 35 ammissibile
317 CONSORZIO COSERFIM  [Pereorse per lo sviluppo delle capacita 10 | 200 200.000,00 | 35 ammissibile
applicative
477 XENTRA Qualita nella produzione 1 20 20.000,00 35 ammissibile
478 XENTRA Addetto alla gestione del sistema qualita 1 20 20.000,00 35 ammissibile
479 XENTRA Tecnico di produzione 1 20 20.000,00 35 ammissibile
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480 XENTRA Web Marketing & Communication 1 20 20.000,00 35 ammissibile
481 XENTRA Securvita 1 20 20.000,00 35 ammissibile
482 XENTRA Addetto al marketing operativo 1 20 20.000,00 35 ammissibile
483 XENTRA Prevenzione e infortuni 1 20 20.000,00 35 ammissibile
484 XENTRA Contabilita e bilancio di esercizio 1 20 20.000,00 35 ammissibile
485 XENTRA Fisco e contabilita 1 20 20.000,00 35 ammissibile
ASSOCIAZIONE . ’ s
589 FORMLAND active english 5 100 100.000,00 35 ammissibile
CONFCOMMERCIO f.c.i.i. Formazione continua in informatica ed s
60 CAMPANIA inglese 8 160 160.000,00 34 ammissibile
75 CONFOR cultura informatica 4 60 60.000,00 34 ammissibile
76 CONFOR manutenzione polifunzionale 4 60 60.000,00 34 ammissibile
77 CONFOR gestione amministrativa in azienda 4 60 60.000,00 34 ammissibile
78 CONFOR il montaggio elettrico 4 60 60.000,00 34 ammissibile
213 NEW SKILL Addetto alla produzione con sistemi ERP 5 100 100.000,00 34 ammissibile
312 DEI-MAR Modelli di eccellenza per lo sviluppo 10 | 200 | 200.00000| 34 ammissibile
organizzativo
313 DEI-MAR Aggiomamento di processi e procedure per 10 | 200 | 200.00000| 34 ammissibile
una produlttivita sostenibile
324 CSPS Work out the crisis Il 5 100 100.000,00 34 ammissibile
494 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
GESTIONE DEL SISTEMA PRIVACY
495 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
CONTINUUM ENGLISH
496 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
GESTIONE DI UN SISTEMA IN SICUREZZA
497 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
TECNICHE DI COMUNICAZIONE
498 ASS. CSC FORMAZIONE CONTINUA IN ELEMENTI DI 1| 20 20.000,00 | 34 ammissibile
MARKETING
545 CONSORZIO FORMA aggiornamento per lo sviluppo 5 100 100.000,00 34 ammissibile
CONSULTA REG. . . s
575 HANDICCAPPATI Gestione aziendale 2 40 40.000,00 34 ammissibile
CONSULTA REG. . L
578 HANDICCAPPATI Marketing 2 40 40.000,00 34 ammissibile
CONSULTA REG. . L
580 HANDICCAPPATI Operatore della produzione 2 40 40.000,00 34 ammissibile
ASSOCIAZIONE ’ . s
587 FORMLAND marketing e business 5 100 100.000,00 34 ammissibile
ASSOCIAZIONE le generalita dell'ambiente e la sicurezza sul o
588 FORMLAND lavoro 5 100 100.000,00 34 ammissibile
73 FORM&ATP Tools informatici 4 64 64.000,00 33 ammissibile
508 PSB Informatizzazione per CIGS 5 100 100.000,00 33 ammissibile
509 PSB Formazione per il reinserimento CIGS 5 100 100.000,00 33 ammissibile
511 PSB Formazione per CIGS 5 100 100.000,00 33 ammissibile
512 PSB Formazione per CIGS 5 100 100.000,00 33 ammissibile
ASSOCIAZIONE . . ) . L
590 FORMLAND information tecnology e office automation 5 100 100.000,00 33 ammissibile
677 SCUOLA IDA SAS | robot in azienda 5 100 100.000,00 33 ammissibile
678 SCUOLA IDA SAS La qualita nell'azienda automobilis  tica 5 100 100.000,00 33 ammissibile
679 SCUOLA IDA SAS ITecniche di lastro ferratura e sta mpaggio 5 100 100.000,00 33 ammissibile
699 SCUOLA IDA SAS nformatica avanzata 5 100 100.000,00 33 ammissibile
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700 SCUOLA IDA SAS nformatica di base 5 100 100.000,00 33 ammissibile
701 SCUOLA IDA SAS Le tecniche di montaggio 5 100 100.000,00 33 ammissibile
237 ;OtNS-SV'L-FORM-'NNOV- Creare impresa 3 | 45 45.000,00 | 32 ammissibile
eta
238 ('\:AOtNS'SWL'FORM'INNOV' Teniche di comunicazione efficace 3 45 45.000,00 32 ammissibile
eta
369 ASS. FORMADENT ADDETTO ALLA CONTABILITA" CLIENTI E 1| 20 20.000,00 | 32 ammissibile
FORNITORI
370 ASS. FORMADENT 1 20 20.000,00 32 ammissibile
SEGRETERIA D'AZIENDA
371 ASS. FORMADENT IL CONTROLLO DI GESTIONE NELLA 1| 20 20.00000 | 32 ammissibile
PRODUZIONE
372 MATHESIS Azione di sviluppo e performance diquali  ta 5 100 100.000,00 32 ammissibile
373 MATHESIS Percorso formazione specialistica al ruol o 5 100 100.000,00 32 ammissibile
374 MATHESIS Specialista mobilita sostenibile 5 100 100.000,00 32 ammissibile
375 MATHESIS Riqualificazione professionale 5 | 100 | 100.000,00| 32 ammissibile
tecnologizzazione delle procedure
AGENZIA SVILUPPO E B . L
555 INNOVAZIONE Addetto all'antincendio 3 100 100.000,00 32 ammissibile
AGENZIA SVILUPPO E . . . s
556 INNOVAZIONE Lingua Inglese tecnico e commerciale 2 40 40.000,00 32 ammissibile
AGENZIA SVILUPPO E . . - . . L
557 INNOVAZIONE Tecnico di sistemi di gestione ambientale 2 40 40.000,00 32 ammissibile
608 CONSORZIO MERCURIO (informatica di base 12 216 216.000,00 32 ammissibile
610 CONSORZIO MERCURIO |segreteria 6 120 120.000,00 32 ammissibile
611 CONSORZIO MERCURIO |inglese livello base 6 96 96.000,00 32 ammissibile
171 ASS.MULTIMEDIAFORM [a patente europea del computer 5 100 100.000,00 31 ammissibile
172 ASS.MULTIMEDIAFORM sicurezza sui luoghi di lavoro 5 100 100.000,00 31 ammissibile
CENTRO STUDI . . s
232 CALINDRA sicurezza e ambiente 10 150 150.000,00 31 ammissibile
261 ocE | S|st_em| integrati di sicurezza, qualita ed 5 100 100.000,00 a1 ammissibile
ambiente
ASSOCIAZIONE _— s
290 ARTSTUDIO addetto alle paghe e contributi 1 20 20.000,00 31 ammissibile
ASSOCIAZIONE . . s
291 ARTSTUDIO auditor ambientale 1 20 20.000,00 31 ammissibile
ASSOCIAZIONE - L
292 ARTSTUDIO addetto contabilita aziendale 1 20 20.000,00 31 ammissibile
378 EBTC Aggiormamento e riqualificazione tecnico- 5 | 100 100.000,00 | 31 ammissibile
linguistica
379 EBTC Aggiornamento tecnico destinatoal 5 | 100 | 100.000,00 | 31 ammissibile
lavoratori dipendenti delle mense aziendali
609 CONSORZIO MERCURIO (controllo di gestione 6 120 120.000,00 31 ammissibile
612 CONSORZIO MERCURIO (vendita e tecniche di vendita 6 120 120.000,00 31 ammissibile
633 ASS.INFOGIO' addetto alle autoriparazioni 40 800 800.000,00 31 ammissibile
634 ASS.INFOGIO' Installatore-montatore di sistemi elet  tronici 40 800 800.000,00 31 ammissibile
635 ASS.INFOGIO' operatore delle lavorazioni di carro  zzeria 40 800 800.000,00 31 ammissibile
636 ASS.INFOGIO' EF:;;ﬁ?re meccanico e defle macchine 40 | 800 | 800.000,00| 31 ammissibile
637 ASS.INFOGIO' impatto ambientale 40 800 800.000,00 31 ammissibile
638 ASS.INFOGIO' operatore SAP 40 800 800.000,00 31 ammissibile
639 ASS.INFOGIO' addetto alle paghee contributi 40 800 800.000,00 31 ammissibile
676 SCUOLA IDA SAS IConoscere l'inglese 5 100 100.000,00 31 ammissibile
680 ASS.INFOGIO' addetto alle procedure di qualita 40 800 800.000,00 31 ammissibile
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681 ASS.INFOGIO' addetto alla contabilita generale 40 800 800.000,00 31 ammissibile
682 ASS.INFOGIO' addetto al marketing 40 800 800.000,00 31 ammissibile
169 ASS.MULTIMEDIAFORM | diritti del lavoratore 5 100 100.000,00 30 ammissibile
170 ASS.MULTIMEDIAFORM [lingua inglese: livello base e  intermedio 5 100 100.000,00 30 ammissibile
318 CITTA DELL' ESSERE  |Percorso di orientamento allo sviluppo e 10 | 200 | 200.000,00| 30 ammissibile
performance di qualita
319 CITTA' DELL' ESSERE  |99iornamento delle competenze e 10 | 200 | 20000000 30 ammissibile
modernizzazione delle procedure
458 ASS.DEIMAR ADDETTO ALLAMMINISTRAZIONE DEL 1| 2 20.000,00 | 30 ammissibile
PERSONALE
486 IDEE INSIEME Formazione e aggiornamento competenze 12 | 240 | 240.00000| 30 ammissibile
lavoratori in CIG
309 AGENFORM Azienda e sicurezza 40 800 800.000,00 29 ammissibile
310 AGENFORM Tecnologie di Preocesso 40 800 800.000,00 29 ammissibile
9 COOP.SOC.FORMAP Adattarsi al cambiamento 4 80 80.000,00 28 ammissibile
342 ALMA POINT Informatica di base 2 40 40.000,00 28 ammissibile
343 ALMA POINT DLTO Diagnosi automotive 2 40 40.000,00 28 ammissibile
344 ALMA POINT Revisione auto e motoveicoli 2 40 40.000,00 28 ammissibile
376 D.PF. Aggiomamento e riqualificazione tecnico- 5 | 100 | 100.000,00 | 28 ammissibile
linguistica
377 D.P.F. Aggiomamento tecnico destinato ai 5 | 100 | 10000000 28 ammissibile
lavoratori dipendenti delle mense aziendali
423 FUTURA BY S.PAOLO Sicurezza e qualita 10 200 200.000,00 28 ammissibile
459 DEI-MAR centralinista 1 20 20.000,00 28 ammissibile
CENTO SERVIZI E la comunicazione multimediale e I'uso delle I
585 FORMAZIONE tecnologie informatiche 5 100 100.000,00 28 ammissibile
CENTO SERVIZI E . . . R
586 FORMAZIONE la lingua inglese passaporto mondiale 5 100 100.000,00 28 ammissibile
166 FIUMADEA IMPRESA Agglorngmento dellle compgtenze per 12 240 240.000,00 27 ammissibile
SOC. lavoratori in cassa integrazione
349 CONSORZIO NOESIS Addetto area commerciale ed acquis ti 4 80 80.000,00 27 ammissibile
350 CONSORZIO NOESIS Addetto qualita e sicurezza 4 80 80.000,00 27 ammissibile
351 CONSORZIO NOESIS Addetto alla segreteria di direz ione 4 80 80.000,00 27 ammissibile
352 CONSORZIO NOESIS Addetto alla segreteria di amminis  trazione 4 80 80.000,00 27 ammissibile
353 CONSORZIO NOESIS Addetto alle vendite 4 80 80.000,00 27 ammissibile
354 CONSORZIO NOESIS capo produzione 14 280 280.000,00 27 ammissibile
67 GLOBAL CENTER FORM nformatica mondo lavoro 4 67 67.000,00 26 ammissibile
68 GLOBAL CENTER FORM Fondamenti sicurezza sul lavoro 3 42 42.000,00 26 ammissibile
69 GLOBAL CENTER FORM |nglese di base 3 42 42.000,00 26 ammissibile
70 GLOBAL CENTER FORM Amministrazione e gestione 3 42 42.000,00 26 ammissibile
109 BRITISH INST. ONLUS |/2voratotiin CIGS e CIGO -Formazione peril | 56| 756 | 750.000,00 | 26 ammissibile
reinserimento
CONSORZIO . . s
546 INNOVAEORM sicurezza sul luogo di lavoro 1 20 20.000,00 25 ammissibile
CONSORZIO . . L
547 INNOVAEORM impatto ambientale 1 20 20.000,00 25 ammissibile
AGENZIA SVILUPPO E tecnico per I'assemblaggio e manutenzione S
558 INNOVAZIONE diun PC 2 80 80.000,00 24 ammissibile
10 FEDACOM.E&G Corso integrato di | soccorso in az, ; 0 |non ammesso
informatica, inglese e creaz. D'impresa
. . Non rispondente ai requisiti
37 AIC CAMPANIA Informatica di base 0 del bando (corso di 50h)
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Non rispondente ai requisiti
38 AIC CAMPANIA Spagnolo 0 del bando (corso di 60h)
39 AIC CAMPANIA Francese 0 Non rispondente ai requisiti
del bando (corso di 60h)
Non rispondente ai requisiti
40 AIC CAMPANIA Inglese 0 del bando (corso di 60h)
. Non rispondente ai requisiti
41 AIC CAMPANIA Sicurezza sul lavoro 0 del bando (corso di 60h)
43 SCUOLA EDILE SALERNO |nterventi di formazione x lav  oratori in CIG 0 non ammesso
122 APEIRON COMUNICARE IN LINGUA INGLESE - o |Progetto strutturato in 2
LIVELLO INTERMEDIO moduli
123 APEIRON COMUNICARE IN LINGUA INGLESE - o |Progetto strutturato in 2
LIVELLO BASE moduli
200 ACIIEF i:lgjrﬂﬂgiigtsi;mb”e nellindustria 0 manca piano finanziario
270 GLOBALFORM SRL Gestione dei motori a basso impatto 0 [non ammesso
ambientale
272 GLOBALFORM SRL [Gestione amministrativa del personal e 0 non ammesso
273 GLOBALFORM SRL FUTURO 0 non ammesso
329 BLUOFFICE SRL 0 Lavoratori occupati
487 OFFICINA Qualita ambiente e sicurezza 0 Progetto strutturato in 3

moduli
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604 MATER Sicurezza in fabbrica 1 20 20.000,00 48 ammissibile e finanziabile
398 DIDACTICA L'informatica per ripartire 1 20 20.000,00 47 ammissibile e finanziabile
399 DIDACTICA Lavoro e sicurezza 1 20 20.000,00 47 ammissibile e finanziabile
499 CONSORZIO CONISCO continuum english 1 20 20.000,00 47 ammissibile e finanziabile
81 APEIRON 3 45 45.000,00 46 ammissibile e finanziabile
L'MPRESA E L'AMBIENTE
87 APEIRON 3 45 45.000,00 46 ammissibile e finanziabile
CONTROLLO DI GESTIONE
194 ALFA FORM SRL Addetto al controllo di gestione 1 20 20.000,00 46 ammissibile e finanziabile
CENTRI fo.ra.p. Formazione per la riqualificazione e L ) -
239 LING.CONSOR.SCPA laggiornamento 1 20 20.000,00 46 ammissibile e finanziabile
241 CENTRI fo.ri. Formazione e riqualificazione 1 20 20.000,00 46 ammissibile e finanziabile
LING.CONSOR.SCPA o q ’ !
429 AIM FORMAZIONE Lo sviluppo delle conoscenze e la 5 | 100 100.000,00 | 46 | ammissibile e finanziabile
vcalorizzazione della risorsa umana
490 CONS. cCT formazione continua sulla sicurezza dei 1| 20 20.000,00 | 46 | ammissibile e finanziabile
luoghi di lavoro
688 ALFA FORM SRL Operatore customer care 1 20 20.000,00 46 ammissibile e finanziabile
4 PROTOM SPA Per. Forma. N. Ti. 4 80 80.000,00 45 ammissibile e finanziabile
8 UNICONSUL ﬁ;i;’;”tegrm: sicurezza, informatica, 3 | 0 60.000,00 | 45 | ammissibile e finanziabile
44 ASSO.EFA L'ECDL per uscire dalla crisi 2 40 40.000,00 45 ammissibile e finanziabile
55 LA PIRAMIDE Impresa sicura 2 36 36.000,00 45 ammissibile e finanziabile
234 CSM SERVICE Men at work 5 100 100.000,00 45 ammissibile e finanziabile
SALERNO IRNO F continua x lo sviluppo e il miglioramento I ) -
400 PICENTINI delle prof.ta az.l 5 75 75.000,00 45 ammissibile e finanziabile
439 ASI ONLUS \Valutazione impatto ambientale 2 30 30.000,00 45 ammissibile e finanziabile
443 ASI ONLUS Inglese 2 30 30.000,00 45 ammissibile e finanziabile
624 CONSORZIO CHIRONE Qualita in azienda 3 45 45.000,00 45 ammissibile e finanziabile
629 A-FOR ONLUS Sicurezza e qualita nell'agro aliment are 5 75 75.000,00 44 ammissibile e finanziabile
Aggiornamento e approfondimento
34 ADIM competenze informatiche con lo standard 1 20 20.000,00 43 ammissibile
base ecdl
35 ADIM Apprendimento della lingua inglese 1 20 20.000,00 43 ammissibile
251 ASS. CULT.E FORMAZ. IAddetto al recupero e al rici  claggio dei rifiuti 2 40 40.000,00 43 ammissibile
280 FORCOPIM informatica 5 100 100.000,00 43 ammissibile
281 FORCOPIM Gestione Aziendale e Contabilita PMI 5 100 100.000,00 43 ammissibile
282 FORCOPIM Qualita e Sicurezza 5 100 100.000,00 43 ammissibile
283 FORCOPIM Addetto alle vendite 5 100 100.000,00 43 ammissibile
396 DIDACTICA Marketing e sviluppo 1 20 20.000,00 43 ammissibile
397 DIDACTICA Linglese per tutti 1 20 20.000,00 43 ammissibile
491 CONS. CCT english training 1 20 20.000,00 43 ammissibile
492 CONS. CCT formazione continua nell'ambito dell'lC T 1 20 20.000,00 43 ammissibile
formazione continua nell'ambito del R
493 CONS. CCT . : 1 20 20.000,00 43 ammissibile
marketing e delle vendite
46 IST.SMALDONE Corso di informatica di base 2 40 40.000,00 42 ammissibile
47 IST.SMALDONE Sv. Delle competenze in materia di Or. 2 | 40 40.000,00 | 42 ammissibile
autonomo in eta adulta
48 IST.SMALDONE iﬁﬁ?ﬂtmegrato Sicurezza Qualita e 2 | 40 40.000,00 | 42 ammissibile
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49 IST.SMALDONE dimpresa e nellimpresa 2 40 40.000,00 42 ammissibile
160 APEIRON Sicurezza sui luoghi di lavoro 3 45 45.000,00 42 ammissibile
192 ALFA FORM SRL Responsabile acquisti 1 20 20.000,00 42 ammissibile
193 ALFA FORM SRL ICapo contabile 1 20 20.000,00 42 ammissibile
195 ALFA FORM SRL Operatore customer care 1 20 20.000,00 42 ammissibile
196 ALFA FORM SRL Operatore logistico 1 20 20.000,00 42 ammissibile
684 ALFA FORM SRL Responsabile acquisti 1 20 20.000,00 42 ammissibile
685 ALFA FORM SRL ICapo contabile 1 20 20.000,00 42 ammissibile
686 ALFA FORM SRL Operatore logistico 1 20 20.000,00 [ 42 ammissibile
687 ALFA FORM SRL IAddetto al controllo di gestione 1 20 20.000,00 42 ammissibile
5 ASSO EFA Informatica, Sigurezza e Qualita in modalita 2 40 40.000,00 " ammissibile
Blended Learning
56 LA PIRAMIDE IT tecnologie dell'informazione 2 36 36.000,00 41 ammissibile
57 LA PIRAMIDE Riqualificazione professionale 2 36 36.000,00 41 ammissibile
158 APEIRON Attivita di segreteria aziendale 3 45 45.000,00 41 ammissibile
540 CONSORZIO CONISCO lifelong learning in ict 1 20 20.000,00 41 ammissibile
541 CONSORZIO CONISCO formazione continua in elementi di marketing 1 20 20.000,00 41 ammissibile

542 CONSORZIO CONISCO | formazione continua sui temi della sicurezza 1| 20 20.000,00 | 41 ammissibile
sul posto di lavoro

625 CONSORZIO CHIRONE Tracciabilita ed etichettatura 3 45 45.000,00 41 ammissibile

79 APEIRON TECNICHE DI COMUNICAZIONE AZIENDALE | 3 | 45 45.000,00 | 40 ammissibile
E NEGOZIAZIONE

80 APEIRON COMUNICAZIONI E RELAZIONI-MIGLIORARE 3 45 45.000,00 40 ammissibile
SE STESSI PER COLLABORARE MEGLIO

82 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
INTERNET MARKETING

83 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
IL SISTEMA GESTIONE QUALITA!

84 APEIRON 3 45 45.000,00 | 40 ammissibile
MARKETING DEI SERVIZI

85 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
MARKETING E INNOVAZIONE

86 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
MARKETING E COMUNICAZIONE

88 APEIRON 3 45 45.000,00 | 40 ammissibile
GESTIONE E BILANCIO

89 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE ISO

90 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

91 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
LOGISTICA

92 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
CONTABILITA' E TIC

93 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
EXCEL-ACCESS-EXPERT

94 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
INFORMATICA DI BASE

95 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
RETI INFORMATICHE E SICUREZZA

96 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
LA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE

97 APEIRON 3 45 45.000,00 40 ammissibile
QUALITY CONTROL

156 APEIRON Gestione base di dati 3 45 45.000,00 40 ammissibile

157 APEIRON Comunicare in lingua inglese livello 3 | 45 45.000,00 | 40 ammissibile
intermedio

159 APEIRON Contabilita e finanza 3 45 45.000,00 40 ammissibile

161 APEIRON La contabilita 3 45 45.000,00 40 ammissibile
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162 APEIRON Lavoro d'ufficio con procedure informatic he 45 45.000,00 40 ammissibile
163 APEIRON Comunicare in lingua inglese livello base 45 45.000,00 40 ammissibile
164 APEIRON Comunication mix 45 45.000,00 40 ammissibile
165 APEIRON V.I.A. Valutazione impatto ambientale 45 45.000,00 40 ammissibile
437 ASI ONLUS Sicurezza sui luoghi di lavoro 30 30.000,00 40 ammissibile
438 ASI ONLUS Addetto alla gestione della finanza azi endale 30 30.000,00 40 ammissibile
441 ASI ONLUS Marketing del mercato automobilistico 30 30.000,00 40 ammissibile
442 ASI ONLUS Qualita nel settore automobilistico 30 30.000,00 40 ammissibile
394 APIFOR Lavorare in sicurezza 75 75.000,00 39 ammissibile
395 APIFOR Informatica di base 75 75.000,00 39 ammissibile
SALERNO IRNO F continua x lo sviluppo e il miglioramento L
401 PICENTINI delle prof.a az.l 75 75.000,00 39 ammissibile
601 COSVITEC La qualita in azienda 20 20.000,00 39 ammissibile
621 CONSORZIO CHIRONE Informatica e lavoro 45 45.000,00 39 ammissibile
622 CONSORZIO CHIRONE Sicurezza in automobile 45 45.000,00 39 ammissibile
623 CONSORZIO CHIRONE Tecnologia in automobile 45 45.000,00 39 ammissibile
630 A-FOR ONLUS Assistente amministrativo per autosal  one 75 75.000,00 39 ammissibile
631 A-FOR ONLUS Responsabile in autosalone 75 75.000,00 39 ammissibile
430 INPUT DATA Spoken english for international and global 20 20.000,00 | 38 ammissibile
marketing
431 INPUT DATA Sistema gestione sicurezza e salute sui 20 20.000,00 | 38 ammissibile
luoghi lavoro
432 INPUT DATA ICT Information comunication tecnology 20 20.000,00 38 ammissibile
433 INPUT DATA Trade marketing management 20 20.000,00 38 ammissibile
17 ABATON Riconversione lavoratori nel settore impianti 20 20.000,00 | 37 ammissibile
per utilizzo energie rinnovabili
207 SYSTEC SOC.COOP. Sicurezza sul lavoro e ambiente: aspett 30 30.000,00 | 37 ammissibile
tecnici e innovazioni normative
208 SYSTEC SOC.COOP. Addetto di segreteria e front of fice 30 30.000,00 37 ammissibile
209 SYSTEC SOC.COOP. Addetto sl controllo di gestione 30 30.000,00 37 ammissibile
210 SYSTEC SOC.COOP. Addetto amministrativo 30 30.000,00 37 ammissibile
211 SYSTEC SOC.COOP. cg:;‘:e" al Marketing, comunicazione e 15 15.000,00 | 37 ammissibile
212 SYSTEC SOC.COOP. Tecnologie informatiche applicate al 30 30.000,00 | 37 ammissibile
back/front office
242 AT.C Lavoro nel Il millennio 20 20.000,00 37 ammissibile
243 AT.C ripreogettare il proprio futuro lavorativo 20 20.000,00 37 ammissibile
244 AT.C Il Lavoro del domani 20 20.000,00 37 ammissibile
245 AT.C Riqualificarsi e inserirsi in un nuovo lavo  ro 20 20.000,00 37 ammissibile
440 ASI ONLUS Preparazione alla patente europea 30 30.000,00 37 ammissibile
501 ANALISIS SCARL Auditing e controllo di gestion 20 20.000,00 36 ammissibile
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502 ANALISIS SCARL Addetto alla contabilita clienti e fornitori 1 20 20.000,00 36 ammissibile
503 ANALISIS SCARL Addetto alla logistica aziendale 1 20 20.000,00 36 ammissibile
504 ANALISIS SCARL Addetto agli approvvigionamenti 1 20 20.000,00 36 ammissibile
11 ARFOS Sicurezza sui luoghi di lavorop 3 60 60.000,00 35 ammissibile
12 ARFOS Marketing e vendita 3 60 60.000,00 35 ammissibile
13 ARFOS Formazpne per lavoro d'ufficio e attivita di 3 60 60.000,00 35 ammissibile
segreteria
233 FOMAZIONE E SOCIETA' |Formazione per I'occupazione 5 100 100.000,00 35 ammissibile
293 AIDO SOC. COOP. SOC. | |ecnico del risparmio energetico e dello 5 | o5 95.000,00 | 35 ammissibile
sviluppo sostenibile
294 AIDO SOC. COOP. SOC. [Informatica di base 5 85 85.000,00 35 ammissibile
322 CSPS Work out the crisis | 5 100 100.000,00 34 ammissibile
325 CSPS Work out the crisis IV 5 100 100.000,00 34 ammissibile
335 CFI riqualificazione del capitale umano nelfarea 8 | 160 160.000,00 | 34 ammissibile
amministrativa e gestionale
336 CFI rinnovamento defle competenze 8 | 160 160.000,00 | 34 ammissibile
professionali per i futuri mercati del lavoro
367 ASS. FORMAT STYLE Valutatore di impatto ambiental e 1 20 20.000,00 34 ammissibile
453 CFI le competenze informatiche per i 8 | 160 160.000,00 | 34 ammissibile
rafforzamento del
494 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
GESTIONE DEL SISTEMA PRIVACY
495 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
CONTINUUM ENGLISH
496 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
GESTIONE DI UN SISTEMA IN SICUREZZA
497 ASS. CSC 1 20 20.000,00 34 ammissibile
TECNICHE DI COMUNICAZIONE
498 ASS. CSC FORMAZIONE CONTINUA IN ELEMENT! DI 1| 20 20.000,00 | 34 ammissibile
MARKETING
rafforzamento e riqualificazione del capitale
337 CFI umano in qualita di sicurezza e gestione 8 160 160.000,00 33 ammissibile
ambientale
544 CONSORZIO FORMA riqualificazione per la ripresa 5 100 100.000,00 33 ammissibile
363 ASS.C.S.M. Addetto alle scritture di contabilita generale 1 20 20.000,00 32 ammissibile
364  |ASS.C.SM. Operatore x la gestione delle paghe e def 1| 20 20.000,00 | 32 ammissibile
contributi
Amministrazione, Finanza e controllo di L
365 ASS.C.S.M. . 1 20 20.000,00 32 ammissibile
gestione
AGENZIA SVILUPPO E . . . L
556 INNOVAZIONE Lingua Inglese tecnico e commerciale 1 20 20.000,00 32 ammissibile
AGENZIA SVILUPPO E . . - . . L
557 INNOVAZIONE Tecnico di sistemi di gestione ambientale 1 20 20.000,00 32 ammissibile
1 FORMAT Congiuntura economica: opportunita di sv. 3 | 60 60.000,00 | 31 ammissibile
Organizzativo
246 ASS. CULT.E FORMAZ. IAddetto alla segreteria 2 40 40.000,00 29 ammissibile
309 AGENFORM Azienda e sicurezza 10 200 200.000,00 29 ammissibile
310 AGENFORM Tecnologie di Preocesso 10 200 200.000,00 29 ammissibile
311 AGENFORM Tecniche di monitoraggio impatto ambient  ale| 50 | 1000 | 1.000.000,00 29 ammissibile
9 COOP.SOC.FORMAP Adattarsi al cambiamento 4 80 80.000,00 28 ammissibile
366 ASS. FORMAT STYLE IAddetto al servizio clienti 1 20 20.000,00 28 ammissibile
368 ASS. FORMAT STYLE /gggsgc’ alla gestione informatizzata delle 1 20 20.000,00 | 28 ammissibile
444 ASI ONLUS Addetto amministrativo 2 30 30.000,00 28 ammissibile
445 ASI ONLUS Addetto di segreteria e di front office 2 30 30.000,00 28 ammissibile
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554 CONFCOMMERCIO I magazziniere e la logistica 5 100 100.000,00 28 ammissibile
349 CONSORZIO NOESIS Addetto area commerciale ed acqu isti 2 40 40.000,00 27 ammissibile
350 CONSORZIO NOESIS Addetto qualita e sicurezza 2 40 40.000,00 27 ammissibile
351 CONSORZIO NOESIS Addetto alla segreteria di direz ione 2 40 40.000,00 27 ammissibile
352 CONSORZIO NOESIS Addetto alla segreteria di ammin istrazione 2 40 40.000,00 27 ammissibile
353 CONSORZIO NOESIS Addetto alle vendite 2 40 40.000,00 27 ammissibile
553 CONFCOMMERCIO Tecnologia in automobile 5 100 100.000,00 27 ammissibile
626 CONFCOMMERCIO Sicurezza in automobile 5 100 100.000,00 26 ammissibile
14 SC.ALTAFORM.PELUSO | 18voro di segreteria; nuove mansioni, 6 | 120 120.000,00 | 25 ammissibile
nuove competenze
15 SC.ALTA FORM.PELUSO E:/L?;a cultura della sicurezza sui luoghi di 6 | 120 120.000,00 | 25 ammissibile
16 SC.ALTA FORM.PELUSO |ezioni di Marketing 6 120 120.000,00 25 ammissibile
AGENZIA SVILUPPO E tecnico per I'assemblaggio e manutenzione .
558 INNOVAZIONE diun PC 1 20 20.000,00 24 ammissibile
182 CORRADO GROUP Tecniche di vendita 1 20 20.000,00 23 ammissibile
SAPORI DEL Tecnologie informatiche e ottimizzazione R
320 MEDITERRANEO delle performance 20 300 300.000,00 22 ammissibile
SAPORI DEL Strategie di sviluppo vrso un mercato R
321 MEDITERRANEO globale 20 300 300.000,00 22 ammissibile
6 EUROPEAN CENTER Politiche attive per contribuire alla ripresa 2 40 40.000,00 20 ammissibile
SCHOOL
183 MEDIASERV Sicurezza e competenza per non fuoriuscire 1| 20 20.000,00 | 19 ammissibile
dal mercato del lavoro
247 ASS. CULT.E FORMAZ. IAddetto al sistema qualita 2 40 40.000,00 19 ammissibile
248 ASS. CULT.E FORMAZ. Operatore informatico 2 40 40.000,00 19 ammissibile
249 ASS. CULT.E FORMAZ. Language review 2 40 40.000,00 19 ammissibile
250 ASS. CULT.E FORMAZ. IAddetto sicurezza sui luoghi  di lavoro 2 40 40.000,00 19 ammissibile
271 GLOBALFORM SRL -Tech 2 40 40.000,00 14 ammissibile
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