ACCORDO DI COLLABORAZIONE
Ai sensi dell'articolo 15 della legge 7 agosto 1990. 241

TRA

REGIONE CAMPANIA con sede legale in Napoli
successivamente indicata come Regione, rappréseataiha

E

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - SCUOLA SUPE RIORE
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (C.F. 80006130613), con sede
legale in Roma, via dei Robilant, n. 11, successete indicata come “SSPA”,
rappresentata dal Prof. Giovanni Tria, nella qaatit Presidente e rappresentante
legale pro-tempore,

di seguito congiuntamente indicati come “le Parti”;

VISTO

- lart. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, chevede la possibilita per le
pubbliche amministrazioni di concludere tra lorocadi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di intese comune;

- l'art. 8 del decreto del Presidente della Repigbl®20 aprile 1994, n. 367, inerente
le modalita di realizzazione di programmi comuai it amministrazioni;

- il decreto legislativo 1° dicembre 2009, n. 1€Be ha ridefinito le finalita della

SSPA, individuando i compiti istituzionali dellaessa, con particolare riguardo
all'art. 2, comma 1, che tra i principali compiglih SSPA contempla I'attivita di

formazione e aggiornamento legate ai processifdimma ed innovazione della
pubblica amministrazione, diretta ai dipendenti;

- l'art. 3, comma 1, lettera d) del citato decretgislativo n. 178/2009, che prevede,
tra i compiti della SSPA, l'attivita di formazioned aggiornamento, in base a
convenzioni e con tutti gli oneri a carico dei comtemti, di dipendenti di
amministrazioni pubbliche diverse da quelle stawilisoggetti gestori di servizi
pubblici e di istituzioni ed imprese private, ahdi di migliorare l'interazione e
l'efficienza dei rapporti di collaborazione e st@on tra la pubblica
amministrazione statale e le altre amministrazpubbliche, nonché con il settore
privato;
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- l'art. 3, comma 1, lettera f), del succitato agorlegislativo n. 178/2009, che
prevede, tra i compiti della SSPA, l'attivita dcerca, analisi e documentazione
finalizzata al perseguimento dell’eccellenza n#ivda di formazione legata ai

processi di riforma e di innovazione della pubbl@aministrazione, anche in

collaborazione con istituti di ricerca pubblici Bvati, amministrazioni pubbliche e

istituzioni;

- l'art. 3, comma 2, del medesimo decreto legigtat. 178/2009, che prevede la
possibilita per la SSPA di stipulare, tra I'altescordi di programma o convenzioni
con soggetti pubblici e privati;

CONSIDERATO CHE

- la Regione Campania ha avviato un processo digaiozzazione per
razionalizzare il rapporto tra dirigenti e persenalper rivedere i processi interni
anche alla luce delle misure di contenimento dsdkesa contenute nel decreto legge
30 maggio 2010, n. 78 e delle disposizioni contemed d.lgs. 150/2009;

- i processi di riorganizzazione richiedono atéividi assistenza tecnica per la
definizione delle dotazioni organiche e dei reg@atndi organizzazione, nonché
attivita di formazione manageriale e processi diutamento mirati;

- la selezione e la formazione del personale dlibblica Amministrazione, ed in
particolare di quello di livello dirigenziale, cdsiscono una leva strategica per la
modernizzazione dell’'azione amministrativa e perrdalizzazione di effettivi
miglioramenti qualitativi dei servizi ai cittadieialle imprese;

- la riforma della pubblica amministrazione, attugatrincipalmente con il decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, i cui princgi estendono anche agli enti
territoriali, deve essere adeguatamente diffusampssa;

- i principi di semplificazione, trasparenza e grt nonché la riforma del bilancio
e degli appalti sono elementi essenziali della rmi@ della pubblica
amministrazione e devono essere fatti oggetto gosii piani e programmi da
parte delle amministrazioni che hanno I'obbligoagiprontarli periodicamente e
sottoporli alla verifica di soggetti appositamepteposti;

- l'applicazione dei meccanismi previsti dalla narnper lo sviluppo, Il
riconoscimento e la valorizzazione della perforngarsia a livello individuale che
organizzativo, € uno dei principali fattori di sesso della riforma e di
cambiamento radicale del sistema pubblico, anchéeimini di produttivita e
competitivita dell’intero sistema Paese;

- le amministrazioni regionali e locali, nonché sérvizio sanitario nazionale,
devono adeguarsi, tramite appositi regolamentie gtevisioni contenute nel
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
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- il processo di riforma federale, con i decrdtiattuazione, € volto a cambiare
I'organizzazione e la cultura delle P.A. centralegionali.

- la Regione Campania ritiene prioritario il promesdi modernizzazione e
semplificazione del’lamministrazione regionale aief di ridurre i costi
amministrativi, con particolare riferimento a quetbnnessi con le attivita di
impresa, formazione e lavoro, e migliorare la gaalei servizi;

RITENUTO CHE

- in attuazione degli obiettivi generali sopra tati appare opportuno sviluppare
un’azione sinergica ed integrata, d’intesa traddiPper la realizzazione di attivita

di formazione della dirigenza, programmi didatgcdi assistenza, percorsi, piani e
progetti formativi anche in materia di riforma @elpubblica amministrazione,

trasparenza e integrita nel settore pubblico @mistli misurazione e valutazione
della performance;

- le sinergie tra le Parti costituiscono una maddiinzionale per fornire risposte
valide ai bisogni di formazione delle Pubblickmministrazioni;

- il raccordo tra amministrazioni pubbliche ed emticdmazione pubblici e privati e
particolarmente auspicabile, sia ai fini della @aaéd efficacia della formazione
erogata, sia a livello territoriale come esperietlizeollaborazione interistituzionale
e integrazione dei sistemi formativi;

- i fondi Comunitari, in particolare POR 2007-2013 Asse VIl del FSE stanziano
risorse per gli obiettivi di rafforzamento dellgpeaita istituzionale e dei sistemi di
implementazione delle politiche e dei programmi ie ntiglioramento delle
competenze del personale della pubblica amministiaz promuovendo
I'apprendimento continuo e lo scambio di esperienze

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
(OGGETTO)

Oggetto del presente accordo € la realizzazionedicollaborazione permanente
per l'accompagnamento del processo di riorganianaziavviato dalla Regione
Campania attraverso la formazione dei dirigentr, leesviluppo di programmi
didattici, progetti formativi e specifici corsi thrmazione e aggiornamento, nonché
di attivita di assistenza per gli adempimenti ieski alle amministrazioni regionali
e locali dalle recenti norme di riforma della P.A.

In particolare la collaborazione tra la SSPA e lagiBne Campania, con la
possibilita di coinvolgimento degli enti pubblicpevati di formazione e ricerca gia
operanti presso la regione, riguardera i seguembitadi intervento:

1. supporto nell’'attuazione del nuovo sistema digmmmazione e
valutazione, ai sensi del d.lgs. 150/2009, rigaatd tutti i dipendenti e
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le strutture. L’azione della SSPA prevede giorndieformazione,
informazione e assistenza ai dirigenti;

recepimento del d.lgs. 150/2009 nella legisleziaegionale e nei
regolamenti degli enti;

applicazione del principio di trasparenza e dimpgdicazione,
riguardante tutti i processi e i procedimenti gigvanti della Regione
Campania e degli enti regionali: predisposizione giornate di
formazione e informazione, predisposizione di lirgeda, assistenza
nell’adozione di Piani per l'integrita e la traspara, studio di casi
pratici ed analisi delle soluzioni;

predisposizione di un piano per la semplificagioricognizione dei
procedimenti amministrativi maggiormente rilevaatipredisposizione
di un piano per la semplificazione amministrativalegislativa con
particolare riferimento alla gestione sanitaria;

. programma di accompagnamento alla riforma dahbio e del sistema

di contabilita (Legge n. 196/2009), con particolaferimento all’analisi
e valutazione della spesa che introduce procedunetedi legati alle
decisioni, alla gestione e al controllo della spashblica, con il duplice
obiettivo di contribuire ad una maggiore disciplidia bilancio ed
assicurare una migliore performance finanziarid'ateministrazione
pubblica.

programma di rafforzamento delle competenze dgkgmale della
pubblica amministrazione impegnato nelle attivita agdquisto e di
gestione di gare ed appalti pubblici.

programma di accompagnamento all’attuazione diétlama federalista.
Questo processo investira sia la regione che gli Ecali e le
amministrazioni centrali nell’aggiornamento deidocompiti e nella
configurazione dei loro rapporti reciproci e quimithiede un forte
adeguamento delle capacita.

programma di accompagnamento al processo di amave tecnologica
nella pubblica amministrazione con particolare aiglo ai processi di
digitalizzazione dell’attivita amministrativa edakviluppo delle varie
modalita die-government.

programma di supporto al rafforzamento della cipali gestione dei
fondi europei e di programmazione e valutazioneptegetti connessi,
in un ottica di maggiore efficienza e produttivitatal fine la SSPA si
impegna a predisporre appositi corsi di formaziawmelti a dirigenti e

funzionari regionali sulla materia.
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10. accompagnamento al processo di internazionalmza regionale.
Nellambito di questa attivita la Regione Campao@diaborera con la
SSPA, nelle forme che saranno individuate nel cdedbattuazione del
presente accordo dal Comitato di indirizzo, allalirzazione di un
Centro internazionale presso la prestigiosa Setla 8euola Superiore
della Pubblica Amministrazione nella Reggia di Ckseper far
confluire le iniziative di formazione dei funziom&uropei, di quelli dei
Paesi del bacino Mediterraneo e le attivita sviitbase a convenzioni
in atto con le Scuole di amministrazioni dei paesiatici, ed in
particolare con la Cina. La sede della SSPA pres&eggia di Caserta,
che beneficia anche di un Centro residenziale, grado di ospitare le
delegazioni straniere ed offrire una attivita fotiven e di scambio
interculturale in modo completo. La Regione Camaaanche al fine di
promozione del territorio e di sviluppo delle retad internazionali
della regione, si rende disponibile a collaboraneha per I'attuazione
degli interventi infrastrutturali di ampliamento easmmodernamento
della sede stessa che si rendessero necessasipéiuppo delle attivita
internazionali di prestigio in programma.

ART. 2
(ADEMPIMENTI DELLE PARTI)

La SSPA si impegna a svolgere il necessario coandémto, direzione e
realizzazione della attivita previste dal preseateordo, congiuntamente ed in
modo coordinato con la Regione Campania.

La SSPA si impegna a fornire, altresi, alla RegiGaenpania, per lo svolgimento
dell’attivita didattica e formativa oggetto del pemte atto, i locali disponibili
presso le proprie sedi periferiche e in particotigka sede di Caserta.

La Regione Campania si impegna a sopportare leespaative alle attivita
formative rivolte ai dipendenti regionali ed allgiata di supporto ed assistenza
previste dal presente accordo.

ART. 3
(COMITATO DI INDIRIZZO)

Per la gestione delle attivita previste dal preseatcordo verra istituito un
Comitato di indirizzo composto da tre rappresemntdelia regione Campania e da
tre rappresentanti della Scuola Superiore dellabRgb Amministrazione. |l
Comitato elegge al suo interno il Presidente, nptima seduta. Il Comitato si
riunisce almeno una volta al mese, salvo diversizroignazione espressa dal
Comitato stesso, in considerazione delle esigateate.
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Le riunioni del Comitato non comportano oneri aiaardei bilanci, salvo le
eventuali spese di missione, sostenute rispettivéanda entrambe le parti per i
propri rappresentanti.

ART. 4
(DURATA)

1. Il presente accordo dura due anni dalla dataotioscrizione e pud essere
rinnovato.

2. La scadenza del suddetto termine di durata megiydica I'organizzazione di
successive attivita di divulgazione delle risulandel programma didattico, da
svolgersi di comune accordo tra le Parti, né pdeldemissione di atti e
provvedimenti strettamente dipendenti dalla conchesdei lavori.

ART. 5
(RISORSE FINANZIARIE)

1. Agli oneri della presente collaborazione, cherammo successivamente
quantificati, le Parti provvedono con la Fontefidanziamento: Asse VIl del
FSE — Capacita Istituzionale, nei limiti degli ardii stanziamenti.

Il presente atto e redatto in numero di due origied € operante tra le Parti a
decorrere dalla data di registrazione da parte deggni di controllo.

Roma,

Per la Scuola Superiore Per la Regione Carapani
della Pubblica Amministrazione

Il Presidente
Prof. Giovanni Tria
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