
 

Delibera della Giunta Regionale n. 543 del 29/10/2011

 
A.G.C.1 Gabinetto Presidente Giunta Regionale

 

Settore 1 Affari generali della Presidenza e collegamenti con gli Assessori

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  CRISI OCCUPAZIONALE E PROCESSI DI SVILUPPO - COSTITUZIONE CABINA DI

REGIA. 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle 
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
 
PREMESSO 
a. che le Regioni provvedono alla tutela e alle politiche attive del lavoro, alla formazione nonché 

all’organizzazione dei servizi all’impiego, nel quadro dei valori e dei principi della Costituzione (art. 
117 Cost.)  e delle strategie comunitarie locali di incremento dell’occupazione e di contrasto alla 
disoccupazione ed all’esclusione sociale; 

b. che la Regione Campania promuove ed incentiva la piena occupazione e l’elevazione sociale dei 
lavoratori e, in particolare, delle categorie svantaggiate, assicurando la dignità, sicurezza, qualità e la 
stabilità del lavoro, assicurando la formazione professionale e il contrasto all’economia sommersa  
(art. 6 Statuto); 

c. che, per fronteggiare la difficile congiuntura economica, le Regioni, in sinergia con le politiche 
nazionali, hanno predisposto misure anticrisi regionali; 

d. che la Regione Campania persegue l’obiettivo di incentivare la creazione di nuovi posti di lavoro 
mediante l’elaborazione, definizione ed attuazione di specifici strumenti finalizzati al superamento 
della situazione di grave crisi occupazionale; 

 
CONSIDERATO 
a. che è obiettivo strategico della Regione contrastare gli effetti della crisi economica sull’occupazione 

mediante la tutela e la promozione del lavoro, valorizzando nel contempo le risorse economiche e 
produttive di ogni area del territorio regionale al fine di garantire sia la salvaguardia che l’incremento 
dei livelli occupazionali; 

b. che attraverso la gestione delle crisi è possibile sperimentare e promuovere anche modelli di 
sviluppo integrati, per settori produttivi e per aree territoriali; 

c. che è necessario rendere omogenee le modalità operative per la realizzazione degli obiettivi 
suindicati, ferma restando la specificità delle singole crisi in ragione del settore produttivo e delle 
aree colpite; 

d. che a tale fine, attesa la complessità delle problematiche da affrontare, sia necessario istituire una 
Cabina di Regia coordinata dall’Assessore al Lavoro ed alla Formazione Professionale, coadiuvato 
dall’Assessore al Bilancio, cui partecipano gli Assessori competenti in ragione delle materie oggetto 
di analisi per la gestione della crisi occupazionale e dei conseguenti processi di sviluppo, con il 
compito di individuare possibili ipotesi risolutive delle crisi occupazionali anche mediante istituzione 
di tavoli per la gestione delle crisi di impresa, individuali, settoriali e territoriali, finalizzati alla 
salvaguardia dei livelli occupazionali ed alla conseguente individuazione di modelli di sviluppo;     

 
RITENUTO,  
a. pertanto, di dover istituire, per le finalità di cui in premessa, una Cabina di Regia coordinata 

dall’Assessore al Lavoro ed alla Formazione, coadiuvato dall’Assessore al Bilancio, cui partecipano 
gli Assessori al ramo competenti per ciascuna delle materie oggetto di analisi per la gestione della 
crisi occupazionale e dei conseguenti processi di sviluppo con la collaborazione della Segreteria 
Tecnica del Presidente; 

b. che la Cabina di Regia, in raccordo con la Presidenza della Giunta regionale, potrà  istituire tavoli 
per la gestione delle crisi di impresa, individuali, settoriali e territoriali, finalizzati alla salvaguardia dei 
livelli occupazionali e alla conseguente individuazione di modelli di sviluppo; 

c. che per l’attuazione degli obiettivi indicati la Cabina di Regia potrà avvalersi dell’assistenza 
tecnica delle Aree Generali di Coordinamento di volta in volta interessate acquisendo gli atti, i 
documenti e le informazioni occorrenti e potrà elaborare le necessarie misure d’intervento utili per 
una rapida e positiva risoluzione delle crisi occupazionali ed una immediata individuazione delle 
prospettive di sviluppo produttivo relative alle imprese, ai settori produttivi ed alle aree coinvolte da 
sottoporre all’approvazione degli organi competenti; 
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d. che la Cabina di Regia riferirà al Presidente gli esiti delle proprie attività per il tramite del Capo di 
Gabinetto del Presidente; 

 
 
PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime 
 

DELIBERA 
 
Per le considerazioni in premessa indicata e qui si intendono integralmente riportati: 
 
1.  di istituire una Cabina di Regia coordinata dall’Assessore al Lavoro ed alla Formazione, coadiuvato 

dall’Assessore al Bilancio, cui partecipano gli Assessori al ramo di volta in volta competenti per 
ciascuna delle materie oggetto di analisi per la gestione della crisi occupazionale e dei conseguenti 
processi di sviluppo; 

 
2. di stabilire che la Cabina di Regia, in raccordo con la Presidenza della Giunta regionale, potrà  

istituire tavoli per la gestione delle crisi di impresa, individuali, settoriali e territoriali, finalizzati alla 
salvaguardia dei livelli occupazionali e alla conseguente individuazione di modelli di sviluppo; 

 
3. di stabilire che per l’attuazione degli obiettivi indicati la Cabina di Regia potrà avvalersi dell’ 

assistenza tecnica dalle Aree Generali di Coordinamento di volta in volta interessate acquisendo gli 
atti, i documenti e le informazioni occorrenti e potrà elaborare le necessarie misure d’intervento utili 
per una rapida e positiva risoluzione delle crisi occupazionali ed una immediata individuazione delle 
prospettive di sviluppo produttivo relative alle imprese, ai settori produttivi ed alle aree coinvolte da 
sottoporre all’approvazione degli organi competenti; 

 
4. che la Cabina di Regia riferirà al Presidente gli esiti delle proprie attività per il tramite del Capo di 

Gabinetto del Presidente; 
 
5. di inviare il presente provvedimento a tutti gli Assessori e Coordinatori di Area della Giunta 

Regionale, nonché al Settore Stampa, documentazione, informazione e Bollettino Ufficiale della 
Regione per la pubblicazione sul BURC. 
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