
 

Decreto Presidente Giunta n. 255 del 15/11/2011

 
A.G.C.1 Gabinetto Presidente Giunta Regionale

 

Settore 1 Affari generali della Presidenza e collegamenti con gli Assessori

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA SPERIMENTAZIONE DELLA

DISCIPLINA CONCERNENTE I SISTEMI CONTABILI E GLI SCHEMI DI BILANCIO DELLE

REGIONI, DI CUI ALL'ART. 36 D.LGS. N. 118/2011. 
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IL PRESIDENTE 
 
PREMESSO 

a) che con bozza di DPCM è stata prevista la sperimentazione della disciplina concernente i sistemi 
contabili e gli schemi di bilancio della regione degli enti locali e dei loro enti ed organismi, di cui 
all'art. 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;  

b) che con bozza di DPCM ad oggetto “Individuazione delle amministrazioni che partecipano alla 
sperimentazione della  disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro enti ed organismi, di cui all’articolo 36 del decreto legislativo 23 
giugno 2011 n. 118” sono state individuate le amministrazioni che partecipano alla suindicata 
sperimentazione; 

c) che con nota prot. n. 4605/C2FIN del 20 ottobre 2011 la Conferenza delle regioni e delle 
Province autonome ha definitivamente individuato le amministrazioni che partecipano alla 
sperimentazione, includendovi la Regione Campania; 

 
RILEVATO  

a) che la Regione Campania, essendo stata inclusa tra le regioni partecipanti alla sperimentazione, 
dovrà anticipare le attività in questione secondo una scaletta prestabilita; 

b) che l'attività di sperimentazione risulta particolarmente complessa in quanto riguarda, in 
particolare, l’adozione del bilancio di previsione finanziario annuale di competenza e di cassa, la 
classificazione del bilancio finanziario per missioni e programmi di cui agli articoli 13 e 14 del 
decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e la tenuta della contabilità finanziaria sulla base di una 
definizione del principio della competenza finanziaria secondo la quale le obbligazioni attive e 
passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con l’imputazione 
all’esercizio nel quale vengono a scadenza e i bilanci di previsione annuale e pluriennale 
assumono carattere autorizzatorio;  

 
VISTA 

• la nota prot. 2011.0818903 del 28 ottobre 2011, a firma del Coordinatore ad interim dell'AGC 08 e 
del Dirigente del Settore Formazione del Bilancio Pluriennale ed Annuale dell'AGC 08, a mezzo 
della quale è stata trasmessa la proposta del personale selezionabile, in base al possesso di 
specifici requisiti professionali, per la collaborazione all'avvio dell'attività di sperimentazione; 

• la nota prot. n. 15360 UDCP/GAB/CG del 10/11/2011, con la quale si individua il dott. Giulio 
Mastracchio, in servizio presso l'AGC 16, quale Referente per la sperimentazione; 

 
CONSIDERATA la necessità di supportare le attività del personale dell'AGC 08 con il contributo 
dell'organico individuato con le citate note, assegnandolo all’AGC 08, al fine di offrire collaborazione e 
supporto; 

 
RITENUTO necessario procedere al trasferimento del personale presso l'AGC 08, da destinare alle 
attività di sperimentazione; 
 
 
alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze degli atti richiamati nelle premesse 
 
 
 

D E C R E T A  
 
 

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate: 
 
1. di individuare il personale da destinare al completamento dell'attività di sperimentazione 

nell’organico di seguito elencato: 
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1.1  MASTRACCHIO GIULIO, DIRIGENTE IN SERVIZIO PRESSO L’A.G.C. 16; 
1.2  ACCIARINO FORTUNA GABRIELLA, cat. D assegnato all’A.G.C. 20, SETT. 1; 
1.3  BONAVITA ALFONSO, cat. D assegnato all’A.G.C. 12, SETT. 3; 
1.4  DI SALVO LUCIANA, cat. D, assegnato all’A.G.C. 14, SETT. 1; 
1.5  SIMONETTI MARIA, cat. D assegnato all’A.G.C. 11, SETT. 3; 
 

3. di stabilire che il personale individuato conserva ogni indennità accessoria prevista per contratto 
e già in godimento nell’A.G.C. di provenienza; 

4. di notificare il presente decreto agli interessati, per il tramite dei rispettivi dirigenti di Settore; 
5. di inviare il decreto all’A.G.C. 07 per l’assegnazione del personale individuato e per gli 

adempimenti di competenza; 
6. di inviare il decreto alle AA.GG.C. 08, 20, 12, 14, e 11 per gli adempimenti di competenza, e al 

BURC per la pubblicazione. 
 

CALDORO 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 72 del  21 Novembre 2011


	BURC n. 72 del  21 Novembre 2011

