
 

Delibera della Giunta Regionale n. 634 del 15/11/2011

 
A.G.C. 7 Gestione e Formazione del Personale, Org.ne e Metodo

 

Settore 1 AA.GG., Personale Rapporti OO.SS., Contenzioso

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  ART. 1, COMMA 92, L.R. N. 2/2010 - ADEMPIMENTI SUCCESSIVI. 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle 
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
VISTO:  

• il proprio atto n. 455 del 13/03/2009 avente ad oggetto: “Art. 57 della L.R. n. 1/2008 – 
Adempimenti successivi alla risoluzione consensuale”  con cui si procedeva alla rideterminazione 
della dotazione organica della Giunta Regionale della Campania in attuazione dell’art. 57 L.R. n. 
1/2008, individuando anche il ruolo speciale ad esaurimento del personale ex L. n. 730/86; 

• l’art. 1, comma 92 della L.R. n. 2/2010 secondo cui: “I posti resisi vacanti a seguito 
dell’applicazione dei commi da 84 a 90, che non comportano incrementi di spesa per il bilancio 
della Regione, sono soppressi nella misura del settanta per cento nella dotazione organica 
corrispondente”; 

• gli atti del Settore Quiescenza e Previdenza e del Settore Stato Giuridico da cui risulta che per 
l’anno 2010 hanno fruito della risoluzione del rapporto di lavoro complessivamente n. 282 
dipendenti della Giunta Regionale di cui n. 1 dipendente categoria “A”, n. 15 dipendenti categoria 
“B1”, n. 14 dipendenti categoria “B3”, n. 71 dipendenti categoria “C”, n. 130 dipendenti categoria 
“D1”, n. 46 dipendenti categoria “D3”, n. 5 Dirigenti; 

 
DATO ATTO che tra i predetti dipendenti beneficiari della risoluzione del rapporto di lavoro figurano 
anche n. 8 dipendenti appartenenti al ruolo speciale ad esaurimento del personale ex L. n. 730/86 di cui 
n. 1 dipendente categoria “B1”, n. 1 dipendente categoria “B3”, n. 4 dipendenti categoria “C”, n. 2 
dipendenti categoria “D3”, la cui cessazione determina la soppressione del relativo posto nel ruolo 
speciale; 
 
VERIFICATO che, inoltre, dopo l’adozione del proprio atto n. 455 del 13/03/2009 dagli atti risulta che 
fino al 30.09.2011 sono cessati dal servizio per motivi diversi anche n. 19 dipendenti appartenenti al 
ruolo speciale ad esaurimento del personale ex L. n. 730/86 di cui n. 1 dipendente categoria “B1”, n. 4 
dipendenti categoria “B3”, n. 4 dipendenti categoria “C”, n. 8 dipendenti categoria “D1”, n. 2 dipendenti 
categoria “D3”, la cui cessazione determina la soppressione del relativo posto nel ruolo speciale; 
 
ATTESO che il dettato dell’art. 1, comma 92 della L.R. n. 2/2010 dispone che i posti resisi vacanti a 
seguito dell’applicazione della  legge stessa sono soppressi nella misura del settanta per cento nella 
dotazione organica corrispondente; 
 
RITENUTO di procedere alla rideterminazione della dotazione organica della Giunta regionale della 
Campania portando in diminuzione il settanta per cento dei posti resisi vacanti a seguito 
dell’applicazione della L.R. n. 2/2010  al netto del numero dei dipendenti appartenenti al ruolo speciale 
ex L. n. 730/86; 
 
RILEVATO che: 

• è necessario procedere alla rideterminazione della dotazione organica riducendola del 70% dei 
posti resisi vacanti, pari a n. 274 , e quindi complessivamente di n. 192 posti; 

• la riduzione derivante dal 70% del totale dei dipendenti beneficiari della risoluzione del rapporto 
di lavoro è pari a n. 192,  di cui n. 1  posto appartenente alla categoria “A”, n. 10 posti 
appartenenti alla categoria “B1”, n. 9 posti appartenenti alla categoria “B3”, n. 47 posti 
appartenenti alla categoria “C”, n. 91 posti appartenenti alla categoria “D1”, n. 31 posti 
appartenenti alla categoria “D3” , n. 3  posti di dirigenti; 

 
RITENUTO di dover procedere all’aggiornamento del ruolo speciale ad esaurimento del personale  ex  
L. n. 730/86 mediante la soppressione di n. 27 posti relativi ai dipendenti comunque cessati dopo 
l’adozione dell’atto n. 455/2009 e fino al 30.09.2011;    
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PRECISATO che i dati sopraindicati sono riportati nello schema “ALLEGATO A”, che è parte integrante 
del presente atto; 
 
DATO ATTO che, ai sensi della normativa vigente, sarà data informativa alle OO.SS. di questo 
provvedimento; 
 
PROPONE e la Giunta, in conformità, all’unanimità 
 

DELIBERA 
 
Per le motivazioni espresse in premessa  che si intendono integralmente richiamate: 
 

1. Di procedere alla rideterminazione della dotazione organica della Giunta regionale della 
Campania portando in diminuzione il settanta per cento nella dotazione organica corrispondente 
dei posti resisi vacanti a seguito dell’applicazione dell’art. 1, comma 92 della L.R. n. 2/2010, al 
netto del numero dei beneficiari della risoluzione del rapporto di lavoro appartenenti al ruolo 
speciale ex L. n. 730/86 con le modalità indicate in premessa; 
 

2. Di procedere all’aggiornamento del ruolo speciale ad esaurimento del personale ex L. n. 730/86 
al 30.09.2011; 
 

3. Di stabilire che la dotazione organica della Giunta Regionale è rideterminata secondo lo schema 
“ALLEGATO A”, parte integrante del presente provvedimento; 
 

4. Di inviare copia del presente atto a tutti i Settori dell’A.G.C. 07, al Settore Stampa, 
Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul B.U.R.C. 
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