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All. B - Schema Atto di Concessione |l fase

Con i tempi e le modalita di formazione dei docutnerformatici sottoscritti con firma elettronica sensi
del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e s,1$0Nno costituiti:

DA UNA PARTE

La REGIONE CAMPANIA (C.F. 80011990639 ), irerpona del Responsabile di Obiettivo Operativo
e3 del P.O.R. Campania FSE 2007-2013, - Dirigente del Settore Programmazione delle
Politiche per lo Sviluppo Economico dellA.G.C. I#jto/a a il _/ /19 delegato/a ateaf

del presente atto in esecuzione della Deliberaiuit@ Regionale n. 372 del 19/07/2011, domicilatoér la
carica in Napoli — Centro Direzionale Isola A6

DALL’ALTRA

La C.F./P.IVA con sede legale in , hella
persona di , hato a il , hella qualita di Legale Rappresentante

Con il presente, redatto unicamente in digitalgeaisi del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i.,alarg quale
pubblico atto a tutti gli effetti di legge, traparti sopra costituite si € convenuto quanto ajgpres

VISTI

il Reg. (CE) n. 1080 del 5 luglio 2006 relativd Feondo europeo di sviluppo regionale e recantegazione
del Reg. (CE) 1783/1999 e ss.mm.ii;

il Reg. (CE) n. 1081 del Consiglio del 5 luglio@b e ss.mm.ii. relativo al Fondo sociale europeecante
abrogazione del Reg. (CE) 1784/1999 e ss.mm.ii;

il Reg. (CE) n. 1083 del Consiglio del 11 luglio0B0- recante disposizioni generali sul Fondo ewage
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo eFsuldo di coesione e che abroga il Reg. 1260/1899,
ss.mm.ii.;

il Reg. (CE) n. 1828 del Consiglio del 8 dicemb®@ che stabilisce modalita di applicazione del. RE§)

n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioniegaln sul Fondo europeo di sviluppo regionale, Bohdo
sociale europeo e sul Fondo di coesione e del R&g) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del
Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppoioagle e ss.mm.ii;

il Reg. (CE) n. 1998 della Commissione del 15 dice2006 che disciplina I'applicazione degli atii@&Y e

88 del trattato agli aiuti d'importanza minore (¢d&imis») e ss.mm.ii.;

il Reg. (CE) n. 1989/2006 del Consiglio del 21 dibee 2006 che modifica 'allegato Il del Reg. (QOf)
1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondopeo di sviluppo regionale, sul Fondo social®peo e
sul Fondo di coesione e che abroga il Reg. (CER60/1999;

la Decisione della Commissione C (2007) 5478 daebvembre 2007 con cui e stato adottato il Program
Operativo della Regione Campania per l'interverimenitario del Fondo Socialeuropeo;

la Delibera n. 2 del 11 gennaio 2008 con cui lan@itRegionale ha preso atto della Decisione safaiac

la DGR. n. 27 del 11.01.2008 con cui € stato apgmv Piano Finanziario per Obiettivo Specifico ed
Operativo in ordine al P.O.R. Campania FSE 20072320

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale2ndel 27 febbraio 2008 con cui & stata desigifatitorita

per politiche di Genere del P.O.R. Campania FESB7-2D13 nel Dirigente pro tempore del Servizio Pari
Opportunita - AGC 18 Settore 01 — Servizio 08;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionaléh.del 7 marzo 2008 e ss.mm.ii. con cui sono stati
nominati i Dirigenti di Settore ai quali affidara hestione, il monitoraggio e il controllo ordiramelle
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operazioni previste dai singoli obiettivi operatidl P.O.R. Campania FSE 2007 - 2013;

il Decreto del Presidente della Giunta Regional@2ndel 29 aprile 2008 e ss.mm.ii. con cui & dlatignata
I'Autorita di certificazione del P.O.R. Campania$® 2007 — 2013 e del P.O.R. Campania FSE 2007 3- 201
nel Dirigente pro tempore del Settore 03 “Riscomndigilanza sul servizio di tesoreria e bilancicdssa —
A.G.C. 08

il Reg. (CE) n. 800 della Commissione del 6 ag@&@8 con cui sono state dichiarate alcune catedositi
compatibili con il mercato comune in applicaziomgldarticoli 87 e 88 del trattato (Regolamentoegeie di
esenzione per categoria) e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 1863dottobre 2008 “Regolamento di esecuzione dg. Re
(CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generalFsuldo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), suidéo
Sociale Europeo (FSE) e sul Fondo di Coesione;

la DGR n. 1856 del 20 Novembre 2008 “Presa d’'ad@btesto definitivo del Piano di Comunicazione del
P.O.R. FSE 2007-2013 ritenuto conforme dalla Corsione Europea a quanto previsto dall’art.2 parel2 d
Reg. (CE) n. 1828/2006 e s.m.i. di cui all’ Alleggk che forma parte integrante e sostanziale dedegmte
atto”;

la DGR n. 1959 del 5 dicembre 2008 con cui & sipfwrovato il Manuale dell’Autorita di Gestione DR
Campania FSE 2007-2013 e ss.mm.ii.;

il Reg. (CE) n. 396/2009 del 6 maggio 2009 che ficadil Reg. (CE) 1081/06 relativo al FSE per edare
alcuni tipi di costo ammissibili a un contributd &SE;

il Decreto Dirigenziale n. 16 del 25 Giugno 200 o € stato approvato il Manuale delle procedure
dell’Autorita di Certificazione FSE 2007-2013;

la Legge Regionale n. 14 del 18 novembre 2009 ¢Tasico della normativa della Regione Campania in
materia di lavoro e formazione professionale peprtamozione della qualita del lavoro” come modiféica
dalla L. Reg. n. 7 del 20.07.2010;

la DGR n. 1847 del 18 dicembre 2009 con cui e sépfmrovato il Regolamento attuativo di cui all'&i4.
comma 1 lettera A) della legge 18 novembre 2009in.

il Vademecum per 'ammissibilita della Spesa al F&t PO 2007-2013, approvato con nota prot. n.
17/V11/0021482 del 26/11/2009 del Ministero del baw, della Salute e delle Politiche Sociali;

la DGR n. 1849 del 18 dicembre 2009 con cui e sépfmrovato il Regolamento attuativo di cui all'&i4.
comma 1 lettera B) della legge 18 novembre 20084ntecante "Disposizioni regionali per la formazon
professionale”;

il Decreto del Presidente della Giunta Regional®&® del 29 luglio 2010 con cui e stata desighatsorita

di Gestione del P.O.R. Campania FSE 2007- 201®imgjente pro tempore AGC 03 — “Programmazione-
Piani e Programmi”;

la Legge n. 136 del 13 Agosto 2010 “Piano stra@udincontro le Mafie, nonché delega al Governo in
materia di Normativa antimafia” e ss.mm.ii;

il Decreto Legge n. 187 del 12 Novembre 2010, reecavlisure urgenti in materia di sicurezza” e ss.imm

il Decreto dell’Autorita di Gestione del POR FSE0Z@013, n. 457 del 28 ottobre 2010 recante
IApprovazione check list di controllo per le opeiioni cofinanziate dal POR FSE 2007-2013 propécieit
alla redazione del verbale di controllo”;

il Decreto Dirigenziale n. 96 del 26 maggio 20ldcante I'*Approvazione della Check list per la fiea dei
regimi di aiuto all'occupazione e alla formazione”;

il Decreto Dirigenziale n. 160 del 29 giugno 20ldnccui e stato approvato il nuovo “Manuale delle
procedure di gestione del POR Campania FSE 2003201

il Decreto Dirigenziale n. 200 del 30 settembre26@n cui e stato approvato il nuovo “Manuale aeitrolli

di | Livello”;

la DGR. n. 372 del 19/07/2011 con cui € stato adofalla dr.ssa Roberta Esposito I'incarico diigénte del
Settore Programmazione delle Politiche per loUpyb Economico dellA.G.C. 12;

la D.G.R. n.1262 del 15 luglio 2009 con cui €& stapprovato un Programma integrato denominato “work
experiencé con erogazione di borse lavoro e incentivi all'quzzione alle imprese da realizzare nel quadro
del P.O.R. Campania FSE 2007-2013 — Asse Il OcdligabObiettivo Operativo e3 “Consolidare ed
ampliare il sistema di incentivi rivolti ai segmiedeboli del mercato del lavoro, con priorita ab\gni, ai
disoccupati di lunga durata e alle donne”;
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PREMESSO

che con Decreto Dirigenziale n. 133 del 6 ottobf®® del Settore Programmazione delle Politiche di
Sviluppo Economico é stato approvato I'Avviso plutibkelativo all'intervento “Work Experience”;

che 'Awviso in parola ha disposto che I'assegnagidei finanziamenti previsti per I'attuazione ddll Fase
del Programma “Aiuti per I'’Assunzione” avvenga nsede procedura automatica “a sportello”, previa
istruttoria preordinata a verificare la sussistetteierequisiti di ammissibilita dei progetti;

che con Decreto Dirigenziale n. 20 del 22 marzal2®%tata approvata e pubblicata la graduatoria.det39
progetti ammessi a finanziamento e collegati atisttd Avviso;

che il suddetto progetto veniva approvato ed amone$manziamento come di seguito indicato:

Asse Il
Obiettivo Specifico e
Obiettivo Operativo e3
Protocollo Borsa (Codice Ufficio)

Fase n. | Work Experience
Totale Partecipanti

Totale Mesi
Totale Ore Settimanali per borsista 20
Totale Contributo concesso

CONSIDERATO

che, in forza dellammissione al finanziamento ek R0/2011, l'azienda €& soggetto ammissibile alla
concessione del contributo previsto per la Il FddProgramma;

che, con Decreto Dirigenziale n._ del _/ [, é stato ammesso a finanziamento il progetto BORS
del _/ [/  perlall Fase del Programome di seguito indicato:
Asse Il
Obiettivo Specifico e
Obiettivo Operativo e3
Protocollo Progetto (Codice Ufficio)
Fase n. [l Aiuti per I’Assunzione
Contratto stipulato CCNL a tempo indeterminato

Tipologia di Impiego (part/full time)
Periodo di copertura contrattuale pari ¢ SI
superiore ai 24 mesi

Totale Borsisti | Fase
Totale Assunti Il Fase

Denominazione Lavoratori Assunti 1. ... 2. .. 3,
Contributo concesso per Lavoratore 1. ... 2. ... 3
Assunto

CONSIDERATO altresi

che I'attivita di “Aiuto per I'’Assunzione”, secondpanto previsto dal progetto, viene realizzatagwd'unita
locale (sede operativa) autorizzata, regolarmeoteatata all'Ufficio del Registro di competenzeaiteriale e
registrata sulla certificazione camerale dell'inspre

che il monitoraggio delle operazioni co-finanzidie FSE a valere sulla Programmazione Operativd-200
2013 avviene attraverso soluzioni informaticheudist & dotata la Regione Campania;

che, in questo quadro, nel rispetto del dispostmatvo del Manuale di Gestione FSE Campania 2@IB32

i sistemi SID e SMILE risultano utili a garantit@ ¢estione efficace e regolare della raccolta dgif@dici e
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finanziari per il monitoraggio dei progetti ammeadinanziamento giusto D.D. n. del _/ [

che, il SistemalnterDipartimentale (SID), gia atiiito dal’AGC 12 per linformatizzazione della a$e deI
processo, favorira altresi il rispetto degli ademgmiti ex ante, in itinere ed ex post previsti dalnMale di
gestione FSE 2007-2013 in vigore;

che, I'applicazione informatica SMILE FSE, conseriteordine ai disposti normativi in vigore, la oetta
attuazione del P.O. FSE 2007-2013 per le esigeelle dutorita di competenza del’Amministrazione
regionale;

che, al fine di trasmettere la documentazionefedsi informativi necessari su entrambi i SisteFazienda
potra effettuare il login sul SID accedendo alliimezo web: http://151.13.210.23/WebAccesso/Login.aspx
mentre ricevera un’utenza dedicata per 'acceSHIKE;

che i dati utili al monitoraggio fisico e finanziardovranno essere trasmessi entro tempi e seaoondalita
disciplinati dalla normativa FSE in vigore nonclad'drt. 10 del presente Atto di Concessione;

PRECISATO

che, al fine di usufruire dell'agevolazione qualifbile come aiuto di Stato ai sensi dell'art. 87 Tattato
istitutivo delle comunita europee, é stata acquikit Dichiarazione per I'applicazione della giuriggenza
Deggendorf rilasciata dal Legale Rappresentanté\dieinda beneficiaria;

che, in coerenza all’Awviso in parola, il regimeadlito ai sensi dei Reg. (CE) n. 1998/06, Reg. (€B00/08
e il seguente:

AZIENDA Tipologia di Aiuto

Denominazione Azienda “Aiuti per I'’Assunzione”

VISTA

la validita della certificazione camerale rilasaiadlall'Ufficio del Registro delle Imprese competent
territorialmente, completa della dicitura antimaifallimentare;

Tutto cio premesso tra le parti, come in epigrafgpresentate e domiciliate, si conviene e si stipulanto
segue:

Art. 1
(Affidamento aiuti per 'assunzione)

La premessa e patto e forma integrante e sostardgtih presente concessione. La Regione Campididia a
allazienda , In qualita di benefidasi come risulta rappresentato e costituital peesente
atto, la realizzazione della Il Fase del Progranmtegrato denominato “Aiuti per I’/Assunzione”, peesato
ai sensi dell’Awviso Pubblico di cui al Decreto ig&nziale n.133 del 6/10/2009 e successivamente agio
ed ammesso a finanziamento, giusto Decreto Dirigena. del . Il valore compless
di tale intervento & determinato in euro

Il finanziamento sara erogato con le modalita mtevnial successivo art. 7.

Art. 2
(Disciplina del rapporto)

In base alle disposizioni del Reg. (CE) n. 1828@®, 7 comma 2, I'Autoritd di Gestione provvede al
“pubblicazione elettronica o in altra forma, delksco dei beneficiari, delle denominazioni delle@zioni e
dellimporto del finanziamento pubblico destinalie @aperazioni”.

Art. 3
(Obblighi di carattere generale)
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Il beneficiario si impegna a:

rispettare la normativa in materia di ammissibilitella spesa (DPR n. 196/08 e Vademecum
sull'ammissibilita della spesa al FSE 2007-2013);

accendere conto corrente dedicato bancario o posttondo le modalita definite dall'art. 3 della 1136 del
13/08/2010 recante disposizioni in materia di “Tiabilita dei flussi finanziari”, cosi come integbate
dall'art. 6 del D.L. n. 187 del 12/11/2010 recafi®rme urgenti in materia di sicurezza”, sul quée
affluire, “anche non in via esclusiva”, le erogamidella Regione relative al progetto approvato;

comunicare alla Regione Campania, nella seziongataddel Sistema SID, entro 7 gg. dall’accensidele
conto, gli estremi identificativi dello stessodeneralita ed il codice fiscale delle persone dakegd operare
su di esso;

riportare, in attuazione degli obblighi di cui alf. 3, comma 5 e 7, della L. n. 136/2010, in lelz& a
ciascuna transazione posta in essere il codiceo uhiprogetto (CUP) ai sensi dell'art.11 della L.ahdel
16/01/2003;

inoltrare lo stralcio del Libro Unico per ogni soilg lavoratore assunto con contratto a tempo imaeteato

dal quale si evinca la continuita del rapportoadioro con il borsista assunto secondo tempi e mialiisti
nellAwviso in parola. L'invio di detta documentazie avviene esclusivamente mediante upload dei
documenti scannerizzati sul sistema SID sopraamhto;

assumere per il periodo autorizzato e finanziattsapevole che la interruzione anticipata dellaaBd; salvo
per giustificata causa, comporta I'impossibilitasdstituire il lavoratore assunto e la conseguenteca del
finanziamento concesso;

utilizzare i sistemi di monitoraggio SID e SMILE rpka trasmissione della documentazione e dei flussi
informativi riferiti alle attivita di progetto ndempi e secondo le modalita previste dal Manualéeditione
FSE in vigore nonché dal presente Atto di Concessio

consentire il libero accesso alle unita locali {sgpkrative) autorizzate e direttamente e/o intdireénte
utilizzate per lo svolgimento delle attivita lavtive ai funzionari regionali, a strutture di assista tecnica
regionale nonché ad ogni altra autorita che, igdatelle vigenti disposizioni di legge e/o di regoento,
anche di livello Comunitario, abbia titolo a compisopralluoghi, ispezioni e/o verifiche, anchetabiii e/o
amministrative, pena la decadenza del finanziameoroesso;

inserire, in modo evidente, nell'ordine indicatioloigo dell’'Unione Europea, della Repubblica itaha della
Regione, la dicitura “P.O.R. Campania FSE 2007-20430 slogan “la tua Campania cresce in Europa”;
eventuale logo del beneficiario, in ogni azionenpoaionale, pubblicitaria e/o informativa (Reg (Gk)
1083/06 e n. 1828/06 e Piano di comunicazione icaltaiDGR n. 1856 del 20 Novembre 2008);

rispettare gli istituti previsti dal C.C.N.L. ditegoria e gli obblighi riguardanti I'instaurazioresecuzione e
cessazione dei contratti di subordinazione, ivi s gli obblighi di natura fiscale, contributive
previdenziale;

non cedere a terzi le attivita di cui alla presectacessione ovvero non procedere al mutamente dell
destinazioni d’'uso, salvo quanto espressamentiplitigto al successivo art.12;

attenersi ad una fedele esecuzione del progettmwegip, salvo diverse disposizioni, ai sensi dekegsivo
art. 6;

adeguarsi tempestivamente alle eventuali modifiob@dotte dall’approvazione di Manuali e Disciglin
relativi alle modalita di attuazione del P.O.R. @ama FSE 2007- 2013 nonché a successive integrazio
concernenti le modalita di attuazione e rendicaotezdel Progetto;

alimentare il sistema di monitoraggio secondo &lsaze fissate e con le modalita previste dallart.
conservare la documentazione di spesa per almenandiOdalla concessione dell’Aiuto, come previsto
dall’art. 10 del Reg. 800/2008.

Il beneficiario si impegna altresi a rispettaredgole relative al cumulo di Aiuti consapevole chiesensi dell’art.
7 del Regolamento di esenzione generale, gli Aiutui all’Avviso:

possono essere cumulati con qualsiasi altro aisémtato ai sensi del Regolamento di esenzione @ener
purché tali misure di Aiuto riguardino differentisti ammissibili individuabili;

non possono essere cumulati con altri contributibfici, di qualsiasi provenienza, riferiti ai megescosti
ammissibili, se in virtu di tale cumulo siano swgier massimali di importo indicati nell’Avviso.

In caso di inadempimento, anche parziale, la Regsbmiserva la facolta di revocare i finanziamelttui all'art.

1.

fonte: http://burc.regione.campania.it



. La tua

PR Campania
E;E :u‘:uu crescoe in

RECHINE CAMPANLA .. E”J‘f’:;’)ﬂ

Il beneficiario assume in proprio ed in via esalasia piena responsabilitd per eventuali dannise @ persone
cagionate da terzi in relazione e durante lo suwdgito dei servizi di cui al presente atto e si iglalbbh manlevare e
tenere indenne la Regione da eventuali richiestesaticimento, indennizzo o rimborso avanzate dsepg titolo
nei suoi confronti.

Art. 4
(Comunicazioni)

La modulistica di rito € inviata attraverso i sistedi monitoraggio Smile/FSE e SID in conformitasaiccessivo
art. 10.

Il beneficiario & tenuto ad effettuare eventualebri comunicazioni agli uffici regionali competé mediante
posta  elettronica  certificata  inviata  al Resporisabi Obiettivo  Operativo, all'indirizzo
borselavoro@pec.regione.campanj&iin apposizione della firma digitale sulla docatagione allegata.
L’azienda € in ogni caso obbligata a tenere attivandirizzo di posta elettronica certificata pettd la durata del
progetto.

Per tutte le problematiche di funzionalita delesisa di monitoraggio SID, sara attivo un forum datedna SID ed
un Help Desk.

La trasmissione della documentazione amministragiv@ntabile di cui al successivo art. 9 attestistspese
sostenute per le relative attivita svolte in comfibéd con quanto previsto dal Manuale delle ProcediiiGestione
FSE 2007 — 2013 dovra essere effettuata in forcataceo.

La richiesta del saldo di cui all'art. 7 andra inata, allo scadere del 12° mese di assunzione, dtie sul sistema
SID come previsto dal successivo art. 10, ancliermato cartaceo.

La Regione si riserva la facolta di recesso in cignancato rispetto degli obblighi di cui al pnetgearticolo.

Art. 5
(Strutturazione delle attivita e tempistica)

Il presente Atto di concessione decorre dalla daultima firma digitale del documento informatic

Il beneficiario & tenuto a considerare quale dataveio della Il Fase la data di ricezione del prasatto di
concessione controfirmato dalle parti.

Il beneficiario € obbligato al mantenimento deldeatore nell'organico aziendale per un periodo imberiore ai
24 mesi dalla stipula del presente Atto di conoessi

Il mantenimento del lavoratore nell’organico azigled al superamento del 24° mese, sara a totaleocar
dell'azienda.

La Regione si riserva la facolta di recesso detrdmrto in caso di mancato rispetto dei termincdi al presente
articolo, salvo il licenziamento per giusta causa.

Tutte le comunicazioni di cui al presente articdlivranno essere effettuate in conformita a quarawigio dal
successivo art. 10.

Art. 6
(Risoluzione contratto di lavoro e Riparametrazionecosti)

L’incentivo concesso, calcolato sul massimale d85dei costi ammissibili (ai sensi del Reg.800/20.9,
art.40) ossia dei costi salariali considerati srigglo massimo dei 12 mesi successivi all'assuezinan supera il
tetto massimo di € 12.000,00 (full time) e segua tduzione, in caso di contratto part time, parisaltato della
formula indicata dall’Avviso in paroléetto massimo part time”= 12.000,00 € * (Ore paitme/Ore full time)

Non e ammissibile, in fase di attuazione del cdtatrdi lavoro, il passaggio da full time a part ¢ira viceversa.
Non e altresi ammissibile la risoluzione del Cdiirdi lavoro stipulato se precedente alle 24 ntigdsi

La riparametrazione e da intendersi ammissibile sdlesclusivamente se il licenziamento sia aveepeit giusta
causa da parte dell’Azienda. In caso contrariozifAida € chiamata a restituire I'intero contribcoacesso.

La restituzione dovra essere effettuata entro éBgmediante bonifico bancario con indicazione mtetocollo di

progetto o del CUP nonché del numero di repertimnigz dell’atto di concessione, sull’apposito contwrente
della Regione e con relativa trasmissione delktdigone bancaria al Responsabile dell’Obiettiverafvo di

riferimento.
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In caso di richiesta di risoluzione del rapportopdate del lavoratore, il beneficiario & tenutoifarmulare il
preventivo, articolato per voci di costo, nel rigpedella normativa comunitaria e nazionale in mateli
ammissibilita dei costi, e a trasmetterlo, con daiita previste all’art. 4, al Responsabile di&bio Operativo
di riferimento.

Art. 7
(Modalita di erogazione del finanziamento)

L'erogazione dei fondi avviene previa acquisizidagarte della Regione dei finanziamenti naziomalbmunitari
con relativa iscrizione nel bilancio regionale filanziamento concesso per la realizzazione déllkase del
Programma viene erogato in un’unica soluzione ded® mesi dall'instaurazione del rapporto di lavartempo
indeterminato.

La richiesta di pagamento del finanziamento pucereseffettuata con un apposita istanza del bensfici
indirizzata al Responsabile di Obiettivo Operatmarredata da polizza fidejussoria. All'istanza deassere
allegata tutta la documentazione amministrativdaioite necessaria ai fini della verifica del 100¢lal attivita
cosi come indicato nel successivo art. 9.

L’erogazione e subordinata alla verifica della tagth delle spese sostenute da parte del Teambitt®o
Operativo di riferimento, che effettua il controtlo| livello entro 90 giorni dalla presentazionellistanza, salvo
interruzioni in caso di richieste di integrazioni.

Nel caso in cui la differenza tra SAL richiestavgbrto rendicontato alla Regione sia negativa,dgiéhe eroga il
minore dei due valori.

La richiesta di saldo dovra essere comungue inaltcampatibilmente con i tempi di chiusura del RO.
Campania FSE 2007-2013.

Art. 8
Fideiussioni

Il beneficiario & tenuto a presentare polizza fidsoria a copertura dell’esposizione regionaleforore allo

schema allegato al D.D. n. 137 del 10/06/06, comeeessivamente integrato dal RdO con il D.D. n.

del _/ |  ,datrasmettere unitamente alkaasta di pagamento di cui al precedente art. 7.

Ciascuna polizza fideiussoria, salvo svincolo dpdito da parte dell’lamministrazione regionale,ahdurata di due
anni con proroghe semestrali automatiche fino agrawto controllo di primo livello effettuato dalRegione

Campania sugli adempimenti previsti dall’Atto dir@essione

Lo svincolo delle polizze fideiussorie da partdal®egione é subordinato alle seguenti condizioni:

- completamento delle attivita progettuali;

- esito positivo dei controlli di | livello effetati dai referenti del Team di Obiettivi Operativi.

Il beneficiario & tenuto a produrre integraziorle gbolizze fideiussorie qualora alla scadenza de#sse non

ricorrano le condizioni di cui sopra.

Art. 9
(Modalita di rendicontazione e certificazione dellespese)

Nella fattispecie di aiuto all'assunzione, cosi eopnevisto dal Manuale di Gestione FSE alla voaev® della
Spesa”’, i pagamenti eseguiti dai beneficiari possessere comprovati attraverso la presentazioni del
documentazione utile a dimostrare I'assunzione.

L'intensita dell'aiuto, inoltre, non potra superaite50% dei costi ammissibili ai sensi dell’art. 4&| Reg.
800/2008.

Il beneficiario & tenuto a considerare quali castimissibili, in coerenza all'art.40 del Reg. 80@&0quelli riferiti
unicamente ai costi salariali sostenuti per ungglericorrispondente ai 12 mesi successivi all’assnezfermo
restante il mantenimento in organico per un perjpaiba 24 mesi.

La documentazione amministrativo-contabile necésséla rendicontazione delle attivita, pertaniguarda sia la
prova dell’assunzione sia la prova dell'effettivithtutte le spese che sono riconducibili ai ceatariali nei 12
mesi successivi all’assunzione.
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Il riconoscimento dei costi sostenuti € comunquaostdinato agli esiti del controllo di | Livello deffettuarsi a
cura del Team di Obiettivo Operativo entro 90 ggllad presentazione, da parte dell’azienda bendfgia
dellistanza al R.d.O. corredata della documentaziamministrativo-contabile necessaria ai fini alelerifica
delle attivita svolte.

Il beneficiario & obbligato, altresi, ad assicutareostante alimentazione del Sistema di monitpcager il Fondo
Sociale Europeo 2007-2013 al fine del monitoraggidella certificazione delle spese relative aliatione del
progetto ammesso al finanziamento.

In tal senso il monitoraggio del progetto & assituattraverso il ricorso all'utilizzo di due Péitirme integrate
definite SID e Smile/FSE.

Il RdO effettua il caricamento delle informaziomagrafiche e finanziarie di ogni singolo progetioesitrambi i
Sistemi, avendo cura di indicare su entrambi ie8isil protocollo del progetto attivato.

I RAO deve altresi assicurare il rilascio al besafio di un accesso esclusivo ad entrambe letafimime
informatiche.

Il beneficiario, a sua volta, & tenuto, con le stemodalita previste dal Sistema Smile/FSE, adteéie il
caricamento dei dati di avanzamento fisico e firaiz del progetto di propria competenza, secomdschdenze
di seguito indicate.

Le scadenze utili per la rendicontazione delle sjgeso le seguenti:

SCADENZA PAGAMENTI ESEGUITI: SCADENZA CONSEGNA DOQUENTAZIONE
28 Febbraio 10 Marzo

30 Aprile 10 Maggio

30 Giugno 10 Luglio

31 Agosto 10 Settembre

31 Ottobre 10 Novembre

31 Dicembre 10 Gennaio

La Regione si riserva la facolta di non riconosdergpese rendicontate senza rispettare il cridricassa. La
Regione si riserva, inoltre, di fissare ulterioaitel di chiusura periodica dei conti in relaziorspacifiche esigenze
di certificazione della spesa alla Commissione geao

La documentazione originale delle spese e ogro diticumento di supporto dovranno comungue ess#iié &s
sede di verifica amministrativo contabile e conagirgtal beneficiario per il periodo previsto datt:a90, del Reg.
(CE) n. 1083/06 e ss.mm.ii.

Art. 10
(Monitoraggio e valutazione)

Il beneficiario si obbliga a fornire allAmminiszéone Regionale i dati di monitoraggio fisico edfnziario in
conformita con le disposizioni gia richiamate aqadente art. 9.
Il monitoraggio fisico e finanziario deve essereiaczo nel sistema SMILE FSE con le scadenze inelisal
Manuale di Gestione del FSE.
L'azienda avra cura di comunicare gli estremi idativi del conto corrente dedicato, delle getigxae codice
fiscale delle persone delegate ad operare sudli ess
L’azienda, inoltre, avviate le attivitdpvra implementare il sistema SID come segue:
A. Entro 7 giorni dall'inizio delle attivita:
» Comunicazione di Inizio Attivita lavorative;
» Estratto Libro Unico;
B. In itinere ogni 6 mesi fino al 24° mese:
e  Estratto Libro Unico;
C. A 12 mesi dall'inizio delle attivita:
* Richiesta saldo;
* Polizza fideiussoria;
D. Initinere e solo in caso di documentazione nonpiigenza:
» Certificato Camerale con dicitura antimafia e faéintare;
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e Polizza fideiussoria;
» Copia documento Legale Rappresentante;
E. Entro 10 giorni dalla data di scadenza del bimesttejuale e stato effettuato il pagamento:
» Copia digitale dei giustificativi di spesa;
F. Ex Post entro 7 giorni dalla chiusura delle athivit

» Ultimo estratto Libro Unico.
Con riferimento ai moduli previsti nel presentacaib e riguardanti la comunicazione di inizio at#, lo schema
di polizza fideiussoria e la richiesta di saldogeri sul sistema SID, l'azienda avra cura di pecdlere al
download del file, alla compilazione, alla firmayitale e al successivo upload.
Con riferimento ai restanti documenti sopra eldndazienda provvedera ad effettuare I'upload éetlopie
digitali regolarmente firmati da soggetto autortnza
Con riferimento alla copia digitale dei giustificatdi spesa, invece, la documentazione originalegei altro
documento di supporto dovranno comungue esserii @sibede di verifica amministrativo contabileenservati
dal beneficiario per il periodo previsto dall'a®0, del Reg. (CE) n. 1083/06 e ss.mm.ii.
La richiesta di saldo, inoltre, corredata da idompedizza fideiussoria, dovra essere inoltrata intac@o ali
competenti uffici regionali in aggiunta al caricarteesul sistema di monitoraggio.
Tutti i caricamenti effettuati nel sistema saramsattoposti al controllo di istruttori regionali cgheerificata la
documentazione allegata, definiranno il rispettibeddisposizioni di cui agli atti normativi in term di contenuti e
scadenze temporali. Per questo, provvederannotadzaare alla prosecuzione dei caricamenti semzaigsioni
di blocchi di sistema ovvero richiederanno integmizal Legale Rappresentante dell’Azienda. L'irevsanza
delle regolamentazioni in vigore, sia nei contesh# nei tempi consentiti, comportera l'inibizicthelle sezioni e
funzionalita del sistema ed alla sospensione eceedel finanziamento concesso.
In caso di ritardato o mancato assolvimento a ¢hleligo da parte del beneficiario, la Regione semia di
esercitare la facolta di revocare il contributceasiso.

Art. 11
(Controlli)

L'’Amministrazione regionale si riserva di operam@ntolli a campione che riguarderanno almeno il 8élle
attivita approvate e finanziate. La Regione sirviaedi effettuare ulteriori verifiche, utili al cowllo dello
svolgimento delle attivita.

Art. 12
(Delega di attivita a terzi ed acquisto di forniture o servizi da terzi)

La delega di attivita, per sopraggiunti motivi, coesme individuata nel Manuale delle Procedure eltene FSE
2007-2013, non € ammissibile.

Art. 13
(Clausola di salvaguardia)

In caso di inadempimento degli obblighi generalicdi allart. 3 da parte del beneficiario, nonchénancato
rispetto delle disposizioni previste per I'erogamdodelle risorse, il presente Atto di concessiooe costituisce
titolo per I'erogazione del finanziamento.

Art. 14
(Irregolarita)

In caso di irregolarita, come definita ai sensilfet. (CE) n. 1083/06 e ss.mm.ii., il RAO procdde@upero delle
somme indebitamente percepite secondo quanto fwredaia normativa comunitaria, dalle disposizinazionali
e regionali e dal Manuale delle Procedure di GestieSE 2007 — 2013.

Art. 15
9
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(Modifiche)

Qualsiasi modifica alle modalita di realizzazionellel attivita di cui al presente Atto previste riglogetto
approvato deve essere preventivamente autorizzaltaRdsponsabile di Obiettivo Operativo, inviata,r pe
conoscenza, su espressa richiesta del benefigi@ma, il mancato riconoscimento dei relativi costi.

Per le variazioni al piano finanziario approvateishiamano le indicazioni previste nel Manualelel@rocedure
di Gestione FSE 2007 — 2013.

Art. 16
(Risoluzione unilaterale)

La Regione si riserva la facolta di risolvere umitalmente la presente concessione, previa conziomn di

revoca del provvedimento di assegnazione, in agnpb e per tutta la durata della presente concessielle
seguenti ipotesi:

a) ad avvenuto inizio del contratto di lavoro, ppenancato rispetto delle condizione dell'affidatwea per gravi
inadempienze;

b) mancato rispetto dei termini di cui all'art. 5;

C) nei casi in cui non vengano rispettate le medaldlii cui all'art. 6;

d) mancato rispetto dei termini di cui all'art. 7;

e) mancato rispetto degli adempimenti connessicalfificazione di spesa di cui all'art. 9;

f) mancato rispetto degli adempimenti connessi a@missione degli atti relativi al monitoraggisido e

finanziario e alla valutazione di cui all'art. 10;

g) inosservanza delle norme poste per la seleziehdestinatari ed assenza anche parziale deisigqighiesti

per i destinatari;

h) mancato rispetto dei termini dell’ Avviso Pubblic

In caso di revoca del provvedimento di asseghaziatteato mediante decreto dirigenziale del Resyules di

Obiettivo Operativo di riferimento, e del consegeeresercizio del diritto di recesso unilateralessua
corrispettivo & dovuto al beneficiario, come sgpattuito, neppure a titolo di rimborso spese esardimento del
danno.

Art. 17
(Clausola risolutiva espressa)

Le parti espressamente convengono che la presentessione si risolva di diritto nelle seguentit@gso di
inadempimento:
a) per avvenuta cessione a terzi delle attivigdudalla presente concessione, salvo quanto poeditart. 12
per le deleghe di attivita a terzi, ovwvero per rmeato delle destinazioni d'uso pattuite nella prese
concessione e/o cessioni a terzi dei locali, dgtigtture, macchinari ed attrezzature;
b) nell'ipotesi di inadempimento degli istituti pigti dal C.C.N.L. di categoria e per inadempimedém|i
obblighi riguardanti la instaurazione, esecuziomegsazione dei contratti di subordinazione, ivhpeesi gli
obblighi di natura fiscale, contributiva e previde;
¢) nell'ipotesi di mancata, irregolare o incompktpulazione ed inadempimento dei contratti asatou;
d) per sopravvenuta inidoneita fisica dei localidelle attrezzature, imputabili alla responsabilitel
beneficiario.

Art. 18
(Imposte e Tasse)

Il presente atto di concessione é esente da gsidlsiposta o0 tassa ai sensi dell'art. 5 penultiororoa della
legge 21 dicembre 1978 n. 845.

Art. 19
(Foro Convenzionale)
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Per qualsiasi controversia inerente la presenteessione si elegge quale Foro competente quelaabli.

Art. 20
(Pubblicita)

In ottemperanza a quanto previsto dal Reg. (CE)083/06 e ss.mm.ii. e dal Reg. (CE) n. 1828/06 e
ss.mm.ii., il beneficiario & tenuto a dare adegpatzblicita al finanziamento concesso.

Gli interventi pubblicitari devono essere realizzat conformita con quanto previsto dal Piano di
comunicazione approvato con DGR n. 1856 del 20 mbve 2008.

In particolare, il beneficiario deve osservare dqagprevisto per I'utilizzo dei loghi da riportare $utta la
documentazione, secondo le indicazioni rese digdbmall Amministrazione. |l mancato rispetto degl
obblighi di cui al presente articolo consente dlagione la revoca parziale o totale del finanzidmen
concesso.

Per consentire il monitoraggio e la valutaziondedakioni di comunicazione realizzate, il beneficiaé
tenuto a compilare il Form di rilevamento delleoimhazioni reso disponibile dall’Amministrazione aaj
inviare, al RdO ed all'Autorita di Gestione del ESbpie in formato digitale dei materiali prodofder la
pubblicazione in forma elettronica dell’elenco plitxb dei beneficiari, il beneficiario, attraversagposito
format reso disponibile dall’Amministrazione, trasttera al RdO e all'Autorita di Gestione del FSE,
'anagrafica del progetto corredato di immaginiupporto dell'intervento realizzato. Per il rispetegli
obblighi di trasparenza e visibilita delle operazicofinanziate e per informare i destinatari delportunita
offerte dalle politiche di coesione promosse dallishe Europea e dalla Regione Campania, il beagifici
deve fornire in forma elettronica all’Autorita dieGtione, attraverso apposito Format reso dispenibil
dall’Amministrazione, i dispositivi di attuazioneeldprogetto finanziato, al fine di darne pubblices e
costituire cosi una banca dati accessibile neliinpadedicate al POR Campania FSE 2007-2013.

Art. 21
(Autorizzazione trattamento dati personali)

Il beneficiario autorizza '’Amministrazione Regidaal trattamento dei dati personali, ai sensillés. n.
196/03 e ss.mm.ii, anche in relazioni ad eventtaifiche presso soggetti terzi.

Art. 22
(Clausola di rinvio)

Per quanto non espressamente previsto nel presotdi concessione, le parti fanno rinvio al cediivile
ed alle normative comunitarie, statali e regiowigenti in materia.

Art. 23
(Accettazione ai sensi dell’'art. 1341 c.c.)

Le clausole previste agli articoli 5, 6, 9, 10, d£21 vengono accettate e sottoscritte anche ai deltiart.
1341 c.c.. ll presente atto consta di numero _li.fog

FIRMA

Per la Regione Campania Per il Beneficiario

Il Dirigente del Settore 01 Il Legale Rappresergant
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