DISCIPLINARE

Art. 1
Ambito di applicazione

Il presente disciplinare regolamenta le procederellconferimento di incarichi di lavoro autonomonché
il relativo regime di pubblicita, al fine di gatténe I'accertamento della sussistenza dei requdsitgittimita
per il loro conferimento, come definiti dall'art.comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 200165 4
successive modifiche, per le necessita del Setto8® — In tale ambito le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali, con cottirdi lavoro autonomo, di hatura occasionale ordoata
e continuativa, ad esperti di particolare e comataspecializzazione anche universitaria, per Bzgeui
non possono far fronte con personale in servizio
Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichi wiriti a persone fisiche, per i quali sono coasidi
presupposti di legittimita :(‘articolo 46, commadegge n. 133 del 2008)
a)l'oggetto della prestazione deve corrispondele abmpetenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e mttigspecifici e determinati e deve risultare coéze

con le esigenze di funzionalita dell'amministragion  conferente;
b) I'amministrazione deve avere preliminarmentesdato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporamea altamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati durkiago, oggetto e compenso della
collaborazione.
Art. 2
Parita e pari opportunita, non discriminazione, trasparenza

La selezione garantisce parita e pari opporturgtaiomini e donne per I'accesso al lavoro e ttdraento
sul lavoro, cosi come previsto dagli artt. 7 e BF/iLgs. 30/3/2001, n. 165.

Il Settore 05, si riserva la facoltd di prorogasespendere, modificare o annullare il bando math
procedere al conferimento degli incarichi di colledzione, in ragione di circostanze attualmente non
valutabili né prevedibili o di disposizioni che ieglissero, in tutto o in parte, il conferimento ‘dedlarico,
senza che per l'interessato insorga alcuna pretegéto

La presente procedura, nel rispetto dei prindipicch discriminazione, parita di trattamento, pn@ionalita

e trasparenza, € tesa a dotare il Settore 05, dsupporto specialistico professionale, di compravat
esperienza, piu specificamente per quelle attigiia particolare complessita tecnica-scientificaréng
l'implementazione di sistemi di sorveglianza sathio infettivo correlato all’assistenza sanitaspedaliera

e sul rischio clinico, la gestione dei relativi §&i informativi, il monitoraggio e l'analisi stdtisa degli
indicatori di esito e di processo ad essi assodidi tali attivita la Giunta Regionale con deldmoni
n.1688/2005 e n. 1715/07 ha attribuito ett@e Assistenza Ospedaliera funzioni di coordiwm,
monitoraggio e analisi nelle attivita implementateesso le Aziende sanitarie ed ospedaliere .

Possono richiedere l'iscrizione alla Short Listossingoli esperti in possesso dei requisiti e idell previsti
per ciascun profilo distinto per ciascuno delleuseti Aree e indicati negli appositi avvisi pubblic

= Area epidemiologica

= Area statistico-informatica

»= Area biologica

Articolo 3
Requisiti di ammissione alla presentazione della doanda
Per la presentazione della domanda é richiestusggsso dei seguenti requisiti:
» cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ditebdalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza diaudei
Paesi dell’'Unione europea;
= eta non inferiore ad anni 18;
= godimento dei diritti civili e politici; non possonaccedere alla procedura coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro chiare stati destituiti o dispensati dall'impiego gge una
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pubblica amministrazione o che siano stati dichiatecaduti da impiego statale ai sensi dell’ag7,1
lettera d), del testo unico, concernente lo statieigli impiegati civili dello Stato, approvato ctnP.R.

10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiegdiante la produzione di documenti falsi o \tizia
da invalidita insanabile, o che siano stati intérdéai pubblici uffici in base a sentenza passata
giudicato; non possono accedere alla procedunasaltcoloro che abbiano riportato condanne penali,
anche ex art.444 c.p.p. a seguito di patteggiamemeo qualsiasi reato incidente sulla moralita
professionale;

» idoneita fisica allimpiego e a svolgere le funZionnnesse al profilo messo a selezione;

= Titoli di studio e/o specializzazione per ciascuofio identificato nell'apposito avviso pubblico

» Lacomprovata esperienza certificata e documentadile aree professionali prescelte.

» e richiesta la prescritta autorizzazione e/o cogagione, in modo conforme alla DGRC n. N.112 del 9
febbraio 2007 “ Approvazione disciplinare per léomizzazioni ai dipendenti della Giunta Regionade p
lo svolgimento di attivita non comprese nei compitiloveri di ufficio” nel caso in cui alla procedur
selettiva della short listi interna partecipino l@cdlipendenti della stessa amministrazione regeonal

| cittadini di Paesi membri dell’Unione europea oev:

a. possedere tutti i requisiti richiesti ai cittasiddella Repubblica, ad eccezione della cittadinanz
italiana;
b. godere dei diritti civili e politici nello Statti appartenenza o di provenienza,

c. avere un’adeguata conoscenzattaserparlata, della lingua italiana.

Tutti i requisiti , tranne I'eventuale possessda@IVA che puo essere richiesto all’atto del canfiento

dell'incarico, di cui al presente articolo devorssere posseduti alla data di scadenza del bando.

La mancanza anche di uno solo dei sopraindicatiisgijcomporta I'esclusione dall’inserimento negaort

list.

Gli ulteriori requisiti professionali saranno defimegli avvisi pubblici da indire.

L’Amministrazione puo disporre, con provvedimentotivato, I'esclusione degli interessati in qualsias

momento dalla presente procedura, ove venga atwértifetto dei requisiti prescritti.

Art. 4
Struttura delle Short List

La short list sara unica e suddivisa per profitifpssionali e per tipologia di personale:

= Esperti esterni alla Regione Campania, con conttidévoro autonomo;

= Esperti interni composta da personale dipendenila deegione Campania, con attribuzione di
emolumenti stabiliti dalla normativa Regionale eargg.

| requisiti che consentono l'iscrizione alla shisst sono quelli specificati per ciascun profiloofgssionale
negli avvisi pubblici da pubblicare e nel presenisciplinare. | profili professionali possono esser
modificati ed integrati con provvedimento del Daide del Settore — 05 — Assistenza Ospedaliendi, faréa
seguito la pubblicazione di uno specifico avvisblgicato sul Burc della Regione Campania.

| candidati che intendono iscriversi alla ShorttLisviano la richiesta con le procedure indicagglnavvisi
pubbilici allegati.

I moduli di iscrizione riportanti i requisiti di amissione richiesti, unitamente al curriculum forivate
professionale, sottoscritto nella forma di dichzawae sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 4T B.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, devono essere inviati agBite del Settore — 05 — Assistenza Ospedaliefasta
chiusa e sigillata, mediante servizio postale ra@ulato, all’indirizzo della Regione Campania &ett
Assistenza Ospedaliera, Centro Direzionale Is@a7€/Piano — 80143 Napoli, ovvero consegnato a mano
nei giorni di ricevimento del pubblico (martedi,meledi e venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 13.00),
riportando sulla busta la frase “Richiesta di @one alla Short list Esperti Esterni per il coifegnto di
incarichi” e/o “Richiesta di iscrizione alla Shdist Esperti Interni per il conferimento di incamit.
L’Amministrazione si riserva la facolta della vécd della veridicita delle dichiarazioni rese ,una quota
pari al 10% degli iscritti, determinata per soriegg di chiedere in qualsiasi momento i documenti
giustificativi, nelle forme e nei modi stabiliti K@ legge.

Nella domanda dovra esprimersi il consenso alammahto dei dati personali, nel rispetto delle fthaé
modalita di cui al D.Lgs n. 196 del 30/06/2003.
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La data di presentazione delle domande consegnatan®m € stabilita dal timbro di ricezione apposto
dall'Ufficio sulla ricevuta, mentre per quelle sjieda mezzo raccomandata con awviso di riceviméato
fede il timbro a data dell'ufficio postale accetmnQualora il termine di presentazione scada arngi
festivo, la scadenza si intende spostata al prioimg feriale immediatamente seguente.

Non si terra conto delle domande presentate o tgpettre il termine stabilito nel presente articola
domande incomplete e/o non debitamente sottosfuitten redatte con l'indicazione dei requisiti efm le
dichiarazioni di cui al precedente art. e/o natate con I'indicazione dei requisiti e/o con leldarazioni
riportate nello schema di domanda allegato al ptes&vviso, verranno escluse.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsablie I'eventuale smarrimento della domanda di
partecipazione dovuto a disguido postale o comunoppeitabile a fatto di terzi, a caso fortuito ocazl
maggiore, né per la mancata restituzione dell’avdisricevimento in caso di spedizione per raccataten
L’Amministrazione non risponde altresi dell’evertudispersione di comunicazioni dipendente da itesa
indicazioni del recapito da parte del candidatourpmla mancata o tardiva comunicazione del camioitome
dell'indirizzo indicato nella domanda.

| candidati devono specificare i profili professidinper i quali richiedono l'iscrizione. Puo esseichiesta
l'iscrizione con riguardo a piu’ profili professial e/o aree tematiche, nel rispetto dei requigitiiesti per
ciascun profilo.

L'inserimento nella Short List non comporta alcurith, da parte dei partecipanti alla presentecpdura,
ad ottenere un incarico professionale dall’Ammimaigione Regionale. Non e prevista la formazionandi
graduatoria finale. L'iscrizione nella “Short List¥verra in ordine alfabetico

La Short List & pubblicata in via continuativa sitb Web della Regione Campania ed aggiornatonoegii
previsti dagli avvisi pubblici suindicati.

ART.5
Procedura di comparazione dei soggetti accreditagé conferimento degli incarichi

Qualora si intenda conferire un incarico, il Dimge del Settore 05 Assistenza Ospedaliera, proaealkr
nomina di un Responsabile del procedimento pealatazione dei curricula presentati, che potra kevsa
eventualmente di commissioni appositamente castjtdelle quali facciano parte rappresentanti defgici
che utilizzeranno la collaborazione.

Il responsabile del Procedimento procede alla salahe dei curricula di tutti i candidati iscrittiella
predetta Short List alla data di aggiornamentao, rii@rimento al profilo professionale attinentéiatarico
da conferire. Nel curricula saranno valutati sefganante:

» la qualificazione professionale;

» le esperienze maturate nel settore di riferimento

= il grado di conoscenza delle normative del settore;

= le esperienze professionali certificate;

= jtitoli di studio, le pubblicazioni, gli aggiornamti.

La scelta del candidato in relazione all'incari@retoprire, avviene mediante un provvedimentoquelle
saranno indicati i nominativi degli iscritti all@art list ed oggetto della valutazione comparatiaché le
motivazioni sulla cui base é individuato I'affidetadell'incarico.

La valutazione comparativa viene effettuata salitéd esperienze in possesso e dichiarati nelaathala di
partecipazione alla short list.

Il Responsabile di cui sopra, qualora, lo riteregessario, potra integrare la valutazione dei @uaicon un
colloquio, cui potranno essere invitati i candiddite presenteranno un profilo professionale edriespze di
formazione e di lavoro conformi all’'incarico da derire.

L’eventuale invito al colloquio verra trasmesso mate un messaggio di posta elettronica e conrdette
raccomandata. Il colloquio potra essere svolto poima di dieci giorni dall'invio della lettera. La
valutazione dei curricula e dell’eventuale collagsara effettuata dal responsabile del procedimsuita
base dei profili formativi e di specializzazione dandidati e delle esperienze di lavoro e protessi da
guesti maturate, con stretto riferimento ai contiead alla caratteristiche di esecuzione dellevisdtiche
formeranno I'oggetto dell'incarico da conferire.

A conclusione della valutazione comparativa, leedehe dei professionisti dalla Short List avveccn
criteri di scelta casuale, nel rispetto dei prindipnon discriminazione, parita di trattamentoorzionalita
e trasparenza. La scelta casuale sara effettel@zianando un numero di candidati pari a 3 vdlieimero
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degli incarichi da conferire, sorteggiati nell'attbdell’area tematica attinente, da parte del nesabile del
settore assistito da un dipendente dell'ufficiogunalita di teste e di un altro in qualita di segriet
verbalizzante. Ciascun professionista, all’attt¥idearico, sara escluso dalla procedura di seleeiper i
successivi incarichi da affidare, sino all'esauraedei professionisti ivi inseriti.

Articolo 6
Approvazione della short list

All'esito della procedura comparativa il respontabdel procedimento, o I'eventuale commissione
giudicatrice, redige una nuova short list sullaeballa valutazione complessiva attribuita a ciascu
candidato. Non ¢é prevista la formazione di unagasatia finale.

Gli incarichi saranno affidati dal Dirigente delt®ee 05 Assistenza Ospedaliera, con decreto dizigée, e
con la sottoscrizione di apposito contratto o @rnone, come prescrive il comma 3 dell’art.7 deld3
165/2001

Dell'esito della procedura comparativa deve esdata la medesima pubblicita prevista per la pubbiane
degli avvisi pubblici. E’ possibile ricorrere alentuale esclusione dal conferimento dell’incaraitraverso
raccomandata in A/R, entro 30 giorni dalla publdioae sul BURC del decreto di approvazione, al
Dirigente del Settore 05-Assistenza Sanitaria- f@eirezionale Isola C3 80143 Napoli.

| professionisti selezionati che dovessero rifi@tan incarico senza giustificato motivo, o che domessero
rispondere all'invito dellAmministrazione per Ifdamento dell'incarico, o che dovessero svolgere
l'incarico in maniera non fedele al contratto sstiitto,saranno cancellati d’ufficio dalla Shortst.icon
decreto dirigenziale. Con il medesimo decreto siypede, altresi, alla contestuale integrazionead&@hort
List”, con il subentro del primo professionista @il selezione ha ottenuto il punteggio maggiore.

Art. 7

Obblighi del professionista
| professionisti incaricati avranno i seguenti kidgti minimi verso la Regione Campania:
a) effettuare la prestazione sulla base di quamévigio nel contratto e nel rispetto della normeativ
comunitaria, nazionale e regionale che disciplinmateria;
b) svolgere le attivita oggetto del contratto imbnamento con la Regione Campania, sia pureanetito
della propria autonomia tecnica e organizzativazaelcun vincolo di subordinazione, né obbligomdirio,
nel rispetto delle modalita di espletamento e idgtiltemporali previsti nel contratto;
c) inviare allAmministrazione, alle scadenze comcate e con le modalita richieste da quest’ultimadati
relativi all'attuazione delle attivita/prestaziaggetto dell'incarico;
d) custodire in sicurezza e con diligenza i ddtiti@ ai progetti in esame, riconsegnandoli ahtire della
prestazione, e mantenere la massima riservategtiaatti, senza estrarne copia alcuna né utilizzaag le
relative informazioni, in alcuna maniera, anchecegsivamente alla conclusione delle attivita oggett
dell'incarico;
f) rispettare le norme deontologiche professiorain particolare, non assumere azioni e/o compantsi
lesivi del decoro e della dignita professionale géerimento ai soggetti indicati dall'incarico donsulenza
specialistica;
g) non assumere altri incarichi incompatibili can prestazione oggetto del contratto. Il collaborto
compatibilmente con gli impegni assunti con il catib sara libero di prestare anche in favore dii te
propria attivitd, con comunicazione all'Ente traenéutocertificazione scritta che indichi lo svolgimo di
attivita compatibili e non concorrenti con il rapgmodi collaborazione istaurato con I'Ente;
h) concludere tutte le attivita previste e consegmeei tempi stabiliti nel contratto il report céugivo delle
attivita svolte, nelle forme e secondo la modudsstthe sara allegata al contratto.
2. Il professionista incaricato, nel contratto,iece:
a) dichiarazione sul rispetto della contribuzionevlenziale;
b) dichiarazione liberatoria per I'’Amministraziondi assenza di condizioni di incompatibilitd con
I'espletamento dell'incarico assegnato, con impegiidmmediata rinuncia all'incarico stesso nel cas
dovesse sorgere qualsivoglia fattispecie di incdibitigd prima della conclusione dell'incarico.
3. Sono incompatibili con I'espletamento dell'incar i professionisti che si trovino nelle seguenti
condizioni:
a) non siano in regola con gli obblighi di contzimne previdenziale;
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b) abbiano contenzioso in corso con ’Amministrag@egionale;

¢) siano risultati inadempienti in precedenti indair (ritardi, inadempienze o gravi negligenze dimiente
contestati);

d) abbiano perso i requisiti richiesti.

ART. 8
Deroghe alla procedura di comparazione

Non soggiacciono all’applicazione delle disposizidn cui ai commi 6, 6-bis e 6-quater dell’art. @ld
decreto legislativo n. 165 del 2001 i componentjliderganismi di controllo interno e dei nuclei di
valutazione.

Sono esclusi dalla procedure comparative e dadiiigiti di pubblicita le sole prestazioni meramente

occasionali che si esauriscono in una prestazipisodica che il collaboratore svolga in manierdusaila

che non e’ riconducibile a fasi di piani o prograntal predetto Settore e che svolga in manieraudttd

autonoma, anche rientranti nella fattispecie indieh comma 6 dell’articolo 53 del decreto legistan. 165

del 2001.

Analogamente non si applica nei seguenti casi:

» quando si intendano acquisire contributi scieritific rilevante livello nell'ambito dell’esecuziond
attivitd di studio e ricerca o di programmi di famione ed aggiornamento interni od esterni (sefinar
convegni, ecc.), riconducibili a compiti attribuati Settore Assistenza Sanitaria 05;

» quando lincarico da conferire ha per oggetto uttizith’ che non ricade nei profili professionalioe
nelle aree tematiche di cui agli avvisi pubblicillelepredette Short List e non sia possibile, stante
'urgenza, non dipendente da esigenze organizzdeV&nte, procedere ad aggiornare I'albo mediante
emissione di specifico awviso;

= quando trattasi di attivita complementari, non coasp nell'incarico principale gia conferito e cher p
motivi sopravvenuti siano diventate necessarid’'ptlie svolgimento dell'incarico

ART. 9
Trattamento dei dati personali,pubblicita, accessagli atti e tutela di interessi legittimi

| dati personali forniti nelle domande di partecipae alla presente procedura saranno raccoltspris
Settore 05 Assistenza Ospedaliera. Il responsdblleattamento dei dati personali € il Dirigen& 8ettore
05.

Il consenso al trattamento dei dati personali eligatorio ai fini della valutazione dei requisiti d
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura.

Qualora il Settore 05 Assistenza Ospedaliera debBgione Campania intenda conferire incarichi che
riguardano nuovi profili non compresi negli avvibblici di cui alla presente disciplina, dovra ¢ieee
uno specifico avviso pubblicato sul sito WEB ddfagione Campania e sul BURC al fine di aggiornare
I'elenco degli iscritti alle esigenze professiordsi Settore.

Gli avvisi restano pubblicati sul sito www.regioceampania.it, nello specifico link dedicato al setfger
non meno di 60 giorni dalla data di pubblicazioimglipendentemente dalla loro naturale scadenza. Gli
incarichi individuali di cui al presente disciplr@asono inoltre inseriti nell’elenco delle consuere delle
collaborazioni di cui all'art. 53, comma 14, dekdsto legislativo n. 165 del 2001, come modificdadi’art,

34, comma 2 del decreto legge n. 223 del 2006¢amdio I'oggetto, la durata ed il compenso dell’iaa

Tutti gli iscritti alla short list alla data di aggnamento cui e’ riferita ciascuna procedura dnparazione
sono soggetti qualificati all’'esercizio del diritio accesso agli atti relativi alla procedura medesdi cui al
capo V della legge 7 agosto 1990 n. 241 ed al asgehto attuativo di cui al D.P.R. 12 aprile 2006.84. I
diritto di accesso si esplica nelle forme prevididle predette norme e dal regolamento vigenteadell
Regione Campania.

ART. 10
Durata, tipologia e determinazione del compenso nebntratto
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La selezione e/o individuazione del personale mesteonsulenti va fatta nel rispetto della normativa
nazionale e regionale vigente, attenendosi quandtiemne opportuno, per quanto riguarda la defone e
quantificazione del costo del consulente alla DGRQ341 del 20/07/2007 Disciplinare approvato con
DGR 665 del 31/05/05:"Disciplinare regionale pacdjuisizione di beni e servizi nellambito dellesure
del POR Campania. Modifiche ed integrazioni.

Le spese ammissibili, indicate nell’art 6 del gfinare di cui sopra, comprendono anche l'affidatoedi
incarichi professionali e/o di consulenza ad estetre, fermo restando il rispetto delle disposizion
contenute al comma 6 bis dell’art. 7del D.Lgs. D85¢osi come modificato ed integrato dall’art. @2[0.L.

4 luglio 2006 n. 223, convertito in legge 4 ago8GD6 n. 248, possono essere soggette a un diverso
trattamento economico a secondo della tipologritaadi contratto ( co.co.pro od occasionale), o di
personale, come di seguito indicato:

- Personale esterno/consulenti:

A In particolare, per le prestazioni lavorative d@vert oggetto la stipula diontratti di collaborazione
coordinata e continuativapresso le Pubbliche Amministrazioni (circolarelf2004 del MLPS e art.1 co. 2
D. Lgs. n. 276/2003) si possono verificare le seguwmndizioni:

[J Per i titolari di partita IVA ed iscritti ad allgirofessionaligli obblighi assicurativi e previdenziali sono a
carico del consulente, e resta a carico del corantétil contributo di rivalsa della Cassa di previza del
professionista e I'IVA per legge che il consuleatielebita in fattura unitamente al corrispettivaytd (art.
16 DPR633/72);

[J Per i consulenti titolari di partita IVA non isttiiin albi professionalrestano a loro carico gli obblighi
assicurativi e previdenziali, mentre resta a cadebcommittente il contributo di rivalsa 4% INPSI¥A
per legge che il consulente addebita in fatturéanmente al corrispettivo pattuito (art 16 DPR 623/7

B - Per i consulenti selezionati pgecarichi occasionalisi suddividono in :

Consulenti titolari di partita IVA iscritti neglillai professionati

1 Gli obblighi assicurativi sono a carico del Prafesista; resta a carico del Committente il comntigbdi
rivalsa della Cassa di Previdenza del professianist

I’.V.A. di legge (20%) che egli addebita in fatiuunitamente al corrispettivo pattuito.

Consulenti titolari di partita IVA non iscritti néglbi professionali

[] Per i consulenti titolari di partita IVA non isttriin albi professionali restano a loro carico ghblighi
assicurativi e previdenziali, mentre resta a cadebcommittente il contributo di rivalsa 4% INPSI®A
per legge che il consulente addebita in fatturéanmente al corrispettivo pattuito (art 16 DPR 623/7
Consulenti non titolari di partita VA

[J A carico dellAmministrazione e dovuta la sola IRAella misura dell'8,50% del compenso lordo.

[J Se il compenso supera i 5.000,00 € lordi, il cterstie € tenuto all'iscrizione alla gestione sepatiiPS6
(art. 2 co. 29 legge 335 del 1995 e art. 44 co. 326/2003), applicandosi sulla parte eccedent8éd00
Euro la ritenuta di 1/3del contributo previsto ai@adel consulente, restando a carico dell Amntrasone

i restanti 2/3 secondi l'aliquota corrispondentetr dichiarazione degli interessati.

-Personale dipendente

Fatto salvo quanto prescritto nella norma 11 degj (&E) 448/2004 del 10 marzo 2004 e dal D. Lgs/0%H3

il costo ammissibile per il personale dipendentebitthmente autorizzato allo svolgimento di incdrich
saltuari o occasionali per i quali non é previstocompenso, sara determinato in base a quantcsfrelal
contratto di lavoro in funzione delle mansioni sgahel rispetto di quanto disposto con DGR n. 1&R d
09/02/2007 che approva il “Disciplinare Regionade fo svolgimento di attivita non comprese nei cang
doveri d'ufficio’e delle disposizioni contenute l@IDGR n. 111 del 09/02/2007 relativamente alla
partecipazione di dirigenti e dipendenti a commisisi non rientrante negli ordinari compiti d'istity
afferente le procedure d’appalto, concorso, e galahe di progetti .

L'incarico sara conferito sotto la condizione dmticertamento del possesso da parte del soggesiicaio
dei requisiti generali e professionali indicatilaebhort List e regolamentato dal presente distpd. A tal
fine prima della sottoscrizione del contratto o wmwione relativo all'incarico conferito, il sogteet
incaricato sara invitato a confermare le dichiamaizsostitutive rese per liscrizione alle prededtmrt list.
Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere iniagso confermate qualora le stesse sostituisatinta
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cui validita temporale sara scaduta al momentoadsdttoscrizione del contratto. Entro 30 giorni dal

conferimento dell'incarico il Settore 05 Assister2gpedaliera, procedera ad idonei controlli suladicita

delle dichiarazioni sostitutive. Ai sensi di quadtisposto dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 e femastando
quando previsto in materia di sanzioni penali gerpotesi di falsita in atti e dichiarazioni menddal
successivo articolo 76 del medesimo D.P.R. n. 882 qualora dal suddetto controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, lgimne esercitera il diritto di recesso immediatbatentratto.

Analogamente il responsabile del procedimento pedeva all'istruzione delle nuove istanze e dellatinee

variazioni che perverranno nei termini indicati hexyvisi pubblici per I' inserimento nelle predetEhort

List.

Non e’ ammesso il rinnovo del contratto di collaoone. || committente pud prorogare ove ravvisi un

motivato interesse la durata del contratto solfirel di completare I'incarico affidatogli e peraiti non

imputabili al collaboratore, fermo restando il canpo pattuito per gli incarichi individuati L'indao sara
conferito mediante stipulazione di un contrattofanma scritta, da sottoscrivere prima dell'inizielld

attivita in cui siano previsti I'oggetto dell'indao, la durata, il corrispettivo e le relative mota di

corresponsione, nonché le eventuali clausole tiselu

L'ammontare dei compensi correlati all'esecuziorglidincarichi sara’ stabilito dal Dirigente delt®ee 05

Assistenza Ospedaliera, nell’ambito dei livelli min e massimi, determinati dal predetto Dirigenper

ciascun profilo professionale tenendo conto detlamativa nazionale e regionale vigente in materdeie

livelli retributivi corrisposti al personale delRegione Campania, degli Enti o Aziende da essandipdi e

da Enti ed Aziende pubbliche che eseguono analpgistazioni .

Il Dirigente del Settore 05 Assistenza Ospedalpeovvede alla definizione dei limiti minimi e massiper

la determinazione del compenso, fatto salvo qualdtio precedentemente sulle diverse tipologie di

contratto, attenendosi, anche alle delibere diiseglencate:

* D.G.R Campania n. 1132 del 29/06/07 avente ad tgg&tdempimenti ex art. 1, comma 721, della
Legge finanziaria 2007 (L. n. 296) Incarichi di Gatenza”;

= D.G.R. n. 1623/2007 — Area Generale di Coordindaman? — Affari Generali, Gestione e Formazione
del personale Organizzazione e Metodo — n. 8 -nBita Ragioneria e tributi — Incarichi di consuan
Adempimenti procedurali.

» DGRC n.112 del 9 febbraio 2007 “ Approvazione g¢iloare per le autorizzazioni ai dipendenti della
Giunta Regionale per lo svolgimento di attivita re@mprese nei compiti e doveri di ufficio” nel caso
cui alla selezione partecipano anche dipendernia dedssa amministrazione regionale

» DGRC n.111 del 9 febbraio 2007 “Disciplina conceteela costituzione di commissioni e il relativo
compenso”

Il compenso dovra essere stabilito in funzione’aliNita’ oggetto dell'incarico, della quantita della

gualita dell'attivita’, dell’eventuale utilizzazienda parte del collaboratore dei mezzi e strumerpri,

anche con riferimento ai valori di mercato. Devenoaque essere assicurata la proporzionalita cailitd’
conseguita dallamministrazione.

Il compenso sara determinato in parte per gli gbblassicurativi e previdenziale sulla scorta damfo

indicato dal presente disciplinare, distinto peolbgia di contratto e di personale impiegato. t8bilisce,

altresi, che il corrispettivo calcolato comprenal#i { costi relativi ai viaggi, ai trasporti, aitto, all’alloggio,

ai materiali di consumo, alle attrezzature, ed alupgue altra spesa sostenuta nell’espletamento

dell'incarico conferito.

Il pagamento delle spettanze dovute per la prestaziesa resta subordinato alla attestazione,dtm es

positivo, circa il corretto espletamento dell’'inicar, nel rispetto del contratto, quale attestazidineongruita

e conformita della prestazione stessa resa dajdité del Settore.

Il pagamento avverra, in correlazione alla coriohes di fasi dell’ attivita oggetto dell'incaricodee’

disposta su autorizzazione del Dirigente del Settdd Assistenza Sanitaria, in unica soluzione alla

conclusione di tutte le attivita previste nel catttw di incarico o frazionato in piu rate correla diversi
step di progetto.

L’attivitd svolta dal professionista incaricato ndatermina alcun vincolo di subordinazione, né oafap

continuativo o dipendente con la Regione.

ART. 11
Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell'inca&co
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La verifica dello svolgimento dell'incarico conferie di competenza del Responsabile del Procedimen
dellAmministrazione che propone al Dirigente deittSre la revoca dell'affidamento e I'esclusiondlada
Short List, qualora la prestazione non sia svoliarettamente Il Dirigente del Settore 05 Assistenz
Ospedaliera verifica periodicamente il corretto lgvnento dell’incarico, in modo particolare quanio
realizzazione dello stesso sia correlata a fassviluppo, mediante verifica della coerenza dei ltagu
conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dallaboratore risultino non conformi a quanto richee sulla
base del disciplinare di incarico ovvero sianotdéb insoddisfacenti, il dirigente puo richiededesoggetto
incaricato di integrare i risultati entro un termistabilito comunque non superiore a novanta gieruo
sulla base dell’esatta quantificazione delle d#ivrestate, provvedere alla liquidazione parzidéé
compenso originariamente stabilito ovvero puo viea il contratto per inadempienza.

Il dirigente competente verifica I'assenza di onelteriori, previdenziali, assicurativi e la ricbta di
rimborsi spese diversi da quelli eventualmentepgéisti e autorizzati.

ART 12
Diritto di recesso e azioni di responsabilita

La Regione si riserva la facoltd di recedere nabéinente, in qualsiasi momento, dal
rapporto,corrispondendo al professionista il conspetta. determinarsi proporzionalmente al lavorotsvol

Il professionista puo recedere anticipatamenténgrdella scadenza della convezione/contratto, con
preavviso di almeno 15 (quindici) giorni. In tal sca il compenso da prestare sara determinato
proporzionalmente al lavoro effettivamente svoliv.caso di recesso da parte del professionistazasen
rispetto del termine di preavviso pattuito, al cemgo si applichera, a titolo di penale, una dedrezpari al

10 (dieci) per cento di quanto spettante. Il preifesista che recede anticipatamente dalla
convenzione/contratto, senza giustificato motivene cancellato d'ufficio dalla Short List.

Il professionista puo essere dichiarato decadaliretarico, e conseguentemente il contratto vieselto,

per inosservanza degli obblighi contrattuali, quelcontravvenga ingiustificatamente alle condizidincui

alla convenzione, a norme di legge o regolamentgrdini o istruzioni legittimamente impartiti dal
Responsabile del Procedimento, ovvero non produdadumentazione richiesta.

E’ fatta salva ogni eventuale azione nei confralgl professionista per eventuali danni provocHé a
Regione in conseguenza dell'inosservanza conttattua

La Regione é esonerata da ogni responsabilité®yertuali danni causati dal professionista nelf@z®
dell’attivita contrattuale.

Il lavoro svolto dal professionista ed i risultaiéllo stesso sono di esclusiva proprieta della éteyill
professionista non pud avvalersi di detto lavonoghiei scopi né portarlo a conoscenza di altri ergersone

o divulgarlo con pubblicazione se non con espressgentiva autorizzazione scritta della RegionetiTu
dati e le informazioni di cui I'esperto entrera possesso nello svolgimento dell'incarico, dovranno
considerarsi riservati secondo le disposizioniuiiat D.Igs. 196/2003.

Art. 13-
Efficacia e aggiornamenti delle Short List

Ai fini dellinserimento nella Short List la dgione Campania, fatta salva la prevista ipotesi di
cancellazione/integrazione, il responsabile det@dimento nominato dal dirigente del settore, pedera
al’esame delle richieste pervenute entro il 30mpodalla pubblicazione sul Burc dell'avviso pubbli nei
15 giorni successivi a tale data, I'elenco cosinitiosi sara soggetto ad aggiornamenti con cademsake
sulla base delle ulteriori domande pervenute emtnon oltre il mese di gennaio di ogni anno, norobiée
variazioni comunicate entro lo stesso termine.

L'efficacia dei contratti di collaborazionesabordinata agli obblighi di cui all’articolo 3 coma 18 della
legge n. 244 del 2007.

ART. 14
Entrata in vigore

Il presente disciplinare entra in vigore dalla diditpubblicazione sul BURC della Regione Campania.

fonte: http://burc.regione.campania.it



Qualsiasi incarico attinente alla predetta Shordt Lion potra essere attribuito se non conforme al
disciplinare
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