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COMMISSARIO AD ACTA PER L ATTUAZIONE DEL
P14NO DI RIENTRO DEL SETTORE SANITARIO
(DELIBERAZIONE CONSIGLIO DEI MINISTRI 28/7/2009)

DECRETO n. 4 del 30/69/2009

OGGETTO: Razionalizzazione ¢ contenimento della spesa per il personale, con particolare
riferimento al blocco del turn over (comprensivo di tutte le forme di lavoro, ivi inclusa
quella interinale), alla rideterminazione dei fondi per la contrattazione integrativa
aziendale e alla diminuzione delle posizioni organizzative e di coordinamento. Rif.
Punto n. 5.

PREMESSO
- che con delibera del Consiglio dei Ministri in data 28 luglio 2009 si ¢ proceduto alla nomina
del Presidente pro-tempore della Regione Campania quale Commissario ad acta per il
risanamento del servizio sanitario regionale, a norma dell’articolo 4 del decreto-legge 1°
ottobre 2007, n. 159, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 novembre 2007, n. 222;

- che con la medesima delibera il Commissario ¢ stato incaricato di dare attuazione al Piano di
rientro dai disavanzi del Servizio sanitario regionale campano ed, in via prioritaria, di
provvedere alla realizzazione di specifici interventi, identificati in diciotto punti, tenendo
conto delle specifiche prescrizioni ed osservazioni comunicate dal Ministero del lavoro,
della salute e delle politiche sociali e dal Ministero dell’economia e delle finanze, in
occasione della preventiva approvazione dei provvedimenti regionali attuativi degli obiettivi
previsti dal Piano di rientro, ovvero in occasione delle riunioni di verifica trimestrale ed
annuale con il Comitato per la verifica dei livelli essenziali di assistenza ed 1l tavolo per la

verifica degli adempimenti, di cui agli articoli 9 e 12 dell’intesa Stato-Regioni del 23 marzo
2005;

- che tra gli interventi, al punto n. 5, ¢ stata prescritta la razionalizzazione ¢ il contenimento
della spesa per il personale, con particolare riferimento al blocco del turn-over (comprensivo
di tutte le forme di lavoro, ivi inclusa quella interinale), alla rideterminazione dei fondi per
la contrattazione integrativa aziendale e alla diminuzione delle posizioni organizzative e di
coordinamento;

- che al riguardo sono intervenute le deliberazioni della Giunta Regionale n. 514 del
30.3.2007, n. 887 del 22.5.2007, n. 1590 del 3.10.2008, n. 130 del 30.1.2009 e, da ultima, la
n. 1271 del 16.7.2009;

RITENUTO
- necessario adottare provvedimenti di natura ricognitiva e dispositiva relativi alle
problematiche del blocco del turn-over e della diminuzione delle posizioni organizzative e di
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coordinamento, e specifiche determinazioni in merito alla costituzione dei fondi per la
contrattazione integrativa aziendale;

DECRETA

1. I Direttori Generali ed i Commissari Straordinari delle Aziende Sanitarie della Campania
procedono, entro trenta giorni dalla notifica del presente atto, alla verifica dei fondi in
parola e della loro regolare costituzione;

2. T medesimi Direttori ¢ Commissari, nello stesso termine di cui al punto precedente,
verificano la regolarita della corresponsione del salario accessorio, in linea con quanto
disposto in materia dai vigenti CCNL e decentrati. Al riguardo relazioneranno allo
scrivente nei successivi dieci giorni.

(U8)

Nella ricostituzione dei fondi per ’anno 2009 o, se gia costituiti, per I’anno 2010, anche
in occasione del processo di accorpamento delle nuove Aziende sanitarie, i predetti
Direttori e Commissari devono osservare:

a) il divieto del superamento in termini di spesa dell’ammontare dei fondi
contrattuali nelle cessate aziende;

b) la definizione, all’interno del fondo contrattuale destinato alle indennita
accessorie ¢ straordinario, di una quota massima da utilizzare per la voce
straordinario, che tenga conto, fermo restando quanto gia previsto in materia
dalla DGRC n. 130/09, dei meccanismi di calcolo previsti nei contratti; il tetto
massimo di spesa, cosi determinato, ¢ invalicabile;

¢) I'immediata attivazione della banca delle ore come prevista dai CCNL.

4. I medesimi Direttori ¢ Commissari procedono, entro trenta giorni dalla notifica del
presente atto, nelle more dell’adozione dei nuovi atti aziendali, ad una riduzione delle
posizioni organizzative ¢ di coordinamento nella misura percentuale almeno del 10% di
quelle ad oggi esistenti, con decorrenza dal 1 gennaio 2010, limitando la soppressione a
quelle allo stato non ricoperte da responsabile. Al riguardo relazioneranno allo scrivente
entro trenta giorni dalla notifica del presente atto.

5. T medesimi Direttori ¢ Commissari procedono, entro trenta giorni dalla notifica del
presente atto, ad una rigorosa ricognizione delle procedure di reclutamento del
personale, dalla data del 30 marzo 2007 al 30 settembre 2009, verificando il rispetto
delle quote di turn-over previste per ’assunzione di personale a tempo indeterminato
dalle citate delibere di Giunta Regionale, ovvero il blocco del turn-over del 75% del
personale cessato nell’anno precedente per la qualifica infermieristica e del 90% per il
restante personale. Al riguardo relazioneranno allo scrivente nei successivi dieci giorni.
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6. In caso di inadempimento per quanto disposto ai punti precedenti sara disposta la
sospensione dall’incarico del Direttore Generale o del Commissario Straordinario.

f.to Bassolino

Il Coordinatore dell’Area n. 19
adNtario Regionale e Rapporti
gapi Istituzionali delle AA.SS.LL.

Il Dirigentejdel Settore
Gestione Ruplo Personale S.S.R.
Avv. A. Pogfliglione





