
 

Decreto Dirigenziale n. 195 del 22/12/2011

 
A.G.C. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel

 

Settore 6 Orientamento professionale,ricerca,speriment. e consul. nella

formaz.profes

 

Oggetto dell'Atto:

 

	   P.O. - CAMPANIA FSE 2007 2013 -  ASSE IV - OBIETTIVO OPERATIVO  I 2 .1)  -

DECRETO DIRIGENZIALE N 11   DEL 07- 03 -2011 "AVVISO PUBBLICO PER

L'ATTRIBUZIONE DI BORSE DI STUDIO PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA DI

PERCORSI INTEGRATI PRESSO LE SEDI OPERATIVE DEGLI UFFICI GIUDIZIARI

PRESENTI IN REGIONE  CAMPANIA".   PRESA D'ATTO  DELLE RISULTANZE DELLA

COMMISSIONE DI  VALUTAZIONE.   
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PREMESSO 
 

a) Che con atto Giuntale  n° 1816 dell’11/12/2009 è  stato approvato un programma di 450 percorsi integrati 
di Work-Experience da svolgersi presso le sedi operative degli Uffici Giudiziari presenti in Regione 
Campania, promossi da organismi di formazione accreditati, individuati mediante procedura di Evidenza 
Pubblica; 

  
b) Che con Delibera di G.R. n° 690 del 08/10/2010 è stato approvato su proposta dell’Assessorato al Lavoro e 

alla Formazione Professionale il Piano di azione per il lavoro denominato “Campania al Lavoro!” che ha 
fornito nuovi indirizzi per l’attuazione delle politiche attive per il lavoro, concretamente orientati a 
promuovere programmi di formazione condivisi con le forze sociali, sulla base del fabbisogno 
effettivamente espresso dal mondo del lavoro ed in grado di produrre nuova occupazione; 

 
c) Che con Delibera di G.R. n° 1012 del 30/12/2010, pubblicata sul B.U.R.C. n° 9 del 07/02/2011 è stata 

revocata la DGR n° 1816/2009, in ragione dell’opportunità di orientare il programma di interventi verso 
una platea di destinatari già in possesso di adeguate competenze, affidando alle Università il compito di 
provvedere alla predisposizione delle proposte formative,in considerazione della specificità del soggetto 
presso cui saranno attivati i percorsi integrati di Work-Experience e la necessità di ottimizzare l’efficacia  
del programma in questione, sopratutto in termini di impatto occupazionale anche riferito 
all’autoimpiego/lavoro autonomo; 

  
CONSIDERATO  
 

a) Che in esecuzione del disposto della DGR 1012/2010 con Decreto Dirigenziale n° 11 del 07/03/2011, 
pubblicato sul B.U.R.C. n° 17 del 14/03/2011, è stato approvato l’Avviso di Evidenza Pubblica de quo; 

 
b) Che con Decreto Dirigenziale n° 27 del 17/05/2011 e successivi di rettifica ed integrazione nn° 31 del 

17/05/2011 e  104 del 24/10/11 è stata nominata la Commissione di Valutazione delle 97 proposte 
pervenute; 

 
c) Che, con nota prot. n°2011.0974147 del 22/12/2011, in originale agli atti del Settore, sono state trasmesse 

le risultanze  dei lavori svolti  dalla Commissione di Valutazione,  composte da n° 9 pagine numerate 
progressivamente da pag. 1 a pag. 9 che, allegate al presente atto, ne formano parte integrante – Allegato A 
-. 

 
RITENUTO 
 

a) Di dover prendere atto dei su citati esiti di valutazione al fine di  procedere alla sottoscrizione di 
apposito Atto di Concessione per la regolamentazione degli impegni e degli obblighi derivanti  
dall’affidamento delle proposte rese ammissibili e finanziabili  nonché per rispondere alle esigenze dei 
giovani campani interessati acquisendo competenze professionali utili all’inserimeto lavorativo e 
rispondere alle esigenze degli Uffici Giudiziari;     

 
b) Di dover demandare  a successivo atto  l’assunzione dell’Impegno contabile delle risorse sul Bilancio 

Regionale a valere  sul Capitolo di Spesa 4678  dell’Obiettivo Operativo i21)  dell’Asse IV del P.O. – 
Campania FSE 207/2013; 

 
 

c) Di dover stabilire che la pubblicazione sul B.U.R.C. del presente atto ha valore di notifica  per i Soggetti  
proponenti;  
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d) Di dover dare la massima diffusione ai Soggetti interessati attraverso la pubblicazione sul B.U.R.C. e sul 
Portale  istituzionale della Regione Campania; 

 
VISTO 
 
- Il P.O. – Campania FSE 2007/2013 
- la D G.R. n° 3466/00 
- Il D.D. n° n° 11 del 07/03/2011 
- La nota prot. n° n°2011.0974147 del 22/12/2011 
- La DGR 317 del 21/06/2011 

 
 

D E C R E T A 
 

per tutto quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato: 
 
1)  Di prendere atto  delle risultanze dei lavori svolti dalla Commissione di Valutazione relative all’Avviso in  
      narrativa citato composte da n° 9 pagine numerate  progressivamente da  pag. 1 a pag.  9 che,  allegate al    
      presente atto, ne formano parte integrante – Allegato A; 
 
2)  Che per l’affidamento delle attività il Soggetto proponente dovrà sottoscrivere  apposito Atto di  
      Concessione per la regolamentazione  degli impegni e degli obblighi derivanti  dall’affidamento  
      della/e proposte rese ammissibili e finanziabili;     
 
3)  Di demandare  a successivo atto  l’assunzione dell’Impegno contabile delle risorse sul Bilancio Regionale a  
      valere  sul Capitolo di Spesa 4678  dell’Obiettivo Operativo i21)  dell’Asse IV del P.O. – Campania FSE  
      2007/2013; 
    
4)  Che la pubblicazione sul B.U.R.C. del presente atto ha valore di notifica per i Soggetti Proponenti;  
 
5)  Di dare comunicazione del presente Decreto Dirigenziale all’Assessore alla Formazione  
     Professionale, al Settore Stampa e Documentazione per la pubblicazione integrale sul B.U.R.C.; 
 
6)  Di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale della Regione Campania “www.regione.campania.it,”; 
 
7) Di inviare il presente Atto all’Autorità di Gestione, all’Autorità di Certificazione e all’Autorità di  
    Audit (AdA) del P.O. – Campania  FSE 2007/2013, al Responsabile dell’Obiettivo Operativo i 2.1),   
    all’A.G.C. 17, all’A.G.C. 08, al Servizio 04 Registrazione Atti     Monocratici – Archiviazione  
    consequenziali. 
 

IL DIRIGENTE 
Dr. Paolo Gargiulo 
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