
(Allegato “A”) 

REGIONE CAMPANIA  – AGC 11 - Autorità di Gestione del Programma di Sviluppo Rurale 2007-

2013 - Avviso Pubblico per la selezione di n. 3 figure specialistiche di supporto all’attuazione del Piano 

di monitoraggio ambientale del PSR 2007-2013.  

 

ART. 1 Finalità del bando 

Per l’attuazione del Piano di Monitoraggio Ambientale del PSR 2007-2013, l’Autorità di Gestione seleziona 

n. 3 Esperti aventi requisiti professionali specialistici in grado di svolgere le attività di Assistenza Tecnica 

per l’implementazione del Piano di Monitoraggio Ambientale, con l’obiettivo di verificare la corrispondenza 

degli interventi del PSR realizzati e dei relativi effetti rispetto agli obiettivi di sostenibilità ambientale 

definiti dal quadro legislativo comunitario, nazionale e regionale, in attuazione degli obblighi dettati dalla 

Direttiva 2001/42/CE del 27 giugno 2001 e del Consiglio del 27 giugno 2001. 

 

ART. 2 Profili richiesti 

I profili richiesti sono: 

A1) 1 esperto senior di telerilevamento e gestione progetti complessi in ambito di informazione geografica 

ed ambientale, con almeno 10 anni di esperienza professionale nel settore dell’analisi delle immagini 

satellitari ed aeree, con particolare riferimento al territorio della Regione Campania; 

A2) 1 esperto senior di analisi e pianificazione del territorio rurale e del paesaggio, con almeno 10 anni di 

esperienza professionale nel settore della pianificazione, analisi e cartografia dei sistemi agroforestali e 

del paesaggio alle diverse scale (regionale, provinciale, comunale), con particolare riferimento al 

territorio della Regione Campania; 

A3) 1 esperto di livello intermedio in materia di programmazione agro-ambientale con almeno 5 anni di 

esperienza professionale nel settore della consulenza e assistenza tecnica sui temi connessi alla tutela 

dell'ambiente in agricoltura, alla sicurezza alimentare, alla diversificazione delle attività agricole. 

 

ART. 3 Requisiti per l’ammissione 

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

1)  laurea, specialistica o vecchio ordinamento, con votazione di almeno 105/110 (escluso laurea 

triennale). 

2)  adeguata e documentata esperienza professionale, di durata almeno decennale per gli esperti senior, 

almeno quinquennale per quello di livello intermedio, direttamente attinente con il profilo 
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professionale richiesto, maturata in un periodo non antecedente i 10 anni dalla data di pubblicazione 

sul BURC del presente avviso. 

Per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la perfetta conoscenza 

della lingua italiana scritta e parlata. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente avviso. I 

candidati possono concorrere per uno ed uno solo dei profili richiesti, pena l’esclusione da tutti i profili. La 

verifica dei requisiti di ammissibilità di cui al presente articolo è demandata alla commissione di cui 

all’articolo 8. 

 

ART. 4 Modalità di selezione. 

Una prima selezione dei candidati ammessi avverrà attraverso la valutazione dei curricula e dei titoli 

presentati secondo le indicazioni del presente avviso, (con le modalità di cui all’articolo 5). La selezione 

porterà ad individuare un numero di candidati pari al triplo degli esperti da selezionare per ogni profilo. A 

ciascun candidato sarà data comunicazione circa gli esiti della valutazione del proprio curriculum e dei 

propri titoli. I candidati così selezionati dovranno sostenere un colloquio integrativo (con le modalità di cui 

all’articolo 6) atto a definire la graduatoria finale. I candidati classificatisi primi delle rispettive graduatorie 

verranno nominati, con successivo Decreto Dirigenziale componenti del gruppo tecnico di supporto 

all’attuazione del PSR. In caso di rinuncia si procederà allo scorrimento delle rispettive graduatorie. Ai fini 

della redazione della graduatoria finale, il punteggio ottenuto dalla valutazione dei titoli secondo i criteri di 

cui all’articolo 5, sarà sommato al punteggio ottenuto dal candidato al colloquio di cui all’articolo 6. 

 

ART. 5 Elementi indicativi per la valutazione dei curricula e dei titoli 

Nella valutazione dei curricula e dei titoli la Commissione terrà conto dei seguenti criteri (max 50 punti): 

1. Quantità e qualità dell’esperienza professionale maturata nei campi di interesse del presente avviso (max 

40 punti). In particolare saranno presi in considerazione: 

- La durata complessiva dell’esperienza maturata dal candidato nei campi di interesse del presente 

avviso, con particolare riferimento all’attività svolta negli ultimi 10 anni dalla data di pubblicazione 

del presente avviso; 

- la varietà e la qualità delle attività svolte, con particolare riferimento alle attività previste dal presente 

avviso. 

2. Specializzazioni universitarie post-laurea, dottorati di ricerca, master annuali di I o II livello, attività 

didattiche di livello universitario, pubblicazioni scientifiche, ovvero altri titoli equiparabili attinenti ai 

campi di interesse del presente avviso (max 5 punti). 
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3. Voto di laurea superiore a 105/110 (max 5 punti, come da seguente tabella). 

Voto di laurea Punti 

105 0 

106 1 

107 2 

108 3 

109 4 

110, 110 e lode 5 

 

ART. 6 Colloquio finale 

Il colloquio è volto a sondare la conoscenza nei campi di interesse del presente avviso, ad accertare la 

disponibilità, le motivazioni e l’attitudine dei candidati al tipo di prestazione professionale richiesta, nonché 

a verificare la capacità di lavorare in gruppo, con spirito di iniziativa e di adattamento nelle attività da 

intraprendersi (max 50 punti). 

 

ART.7 Domanda di partecipazione 

Ai fini della ammissione alla selezione i candidati dovranno presentare la seguente documentazione: 

- domanda di cui al modello allegato corredata di copia di un documento di identità in corso di validità: 

- curriculum vitae sottoscritto; 

- documentazione attestante i requisiti per l’ammissione e i titoli posseduti. 

La domanda sottoscritta dal candidato, corredata della documentazione richiesta, dovrà pervenire, pena 

esclusione, alla Regione Campania, Autorità di Gestione del PSR, Centro direzionale di Napoli, Isola A6, 

80143 Napoli, entro e non oltre le ore 13.00 del 20 giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 

sul BURC della Regione Campania. Non farà fede il timbro postale. 

La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere contenuta in busta chiusa unitamente al curriculum vitae ed 

alla documentazione attestante requisiti di ammissione ed i titoli di cui al presente avviso. Il candidato 

indicherà nella domanda il suo indirizzo con i numeri di telefono, fax ed eventuale casella di posta 

elettronica. Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti dal 

presente articolo. 

Sulla busta va posta, pena l’esclusione, Nome, Cognome e la dizione “Candidatura per la selezione di n. 3 

figure specialistiche di supporto all’attuazione del Piano di monitoraggio ambientale del PSR 2007-

2013” indicando altresì, pena l’esclusione, il profilo per il quale si intende concorrere. 

 

ART. 8 Commissione per la selezione 
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La Commissione sarà nominata con successivo proprio Decreto Dirigenziale e sarà composta dal 

Responsabile dell’Autorità di Gestione del PSR in qualità di presidente, e da 2 membri scelti tra i funzionari 

della regione Campania e di enti pubblici non economici, di cui uno espressione dell’Autorità Ambientale 

della regione Campania. 

La Commissione sarà costituita dopo i termini di presentazione delle domande, procederà alle operazioni di 

cui agli articoli 3, 4, 5 e 6 e concluderà i suoi lavori entro il decimo giorno decorrente dal suo insediamento 

con la proposta di graduatoria di merito. 

 

ART. 9 Condizioni contrattuali 

Agli esperti esterni selezionati, sarà proposto un contratto di collaborazione coordinata di durata biennale, 

rinnovabile, con compenso annuo pari a € 60.000,00 per i consulenti senior, e pari a €45.000,00 per i 

consulenti di livello intermedio, coerentemente con quanto previsto dalla DGR n. 665 del 31/05/05 così 

come modificata dalla DGR n. 1341 del 20/07/2007 di approvazione del disciplinare regionale per 

l’acquisizione di beni e servizi nell’ambito delle misure del POR Campania art. 6. 

Il rapporto di lavoro sarà caratterizzato dal divieto di concorrenza sleale e si svolgerà in accordo con la 

programmazione delle attività da effettuarsi secondo le indicazioni dell’Autorità di Gestione del PSR. 

 

ART. 10 Approvazione e durata della graduatoria 

Le graduatorie saranno approvate con successivo proprio Decreto dirigenziale. Le graduatorie avranno 

validità di 36 mesi dalla data del Decreto di approvazione, e potranno essere utilizzate dalle AA.GG.CC 

regionali, al fine di eventuali conferimenti di incarichi legati a proprie specifiche esigenze e a valere su 

proprie risorse finanziarie. 

 

ART. 11 Pubblicità ed informazione 

Del presente avviso e della domanda tipo sarà data pubblicità mediante la pubblicazione sul Bollettino 

ufficiale della Regione Campania. 
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