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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 FRATTAMAGGIORE - Napoli — Deliberazione del
Direttore Generale n. 55 del 03.03.2009 - Nomina del Dott. Salvatore Melorio a Direttore Ammini-
strativo della A.S.L. Napoli 3 — Adempimenti ex L.R. 2 Marzo 2006 N. 3.

Il Direttore Generale

Premesso:

- che con D.P.G.R.C. n. 13 del 19.01.2009, emesso in esecuzione della D.G.R.C. n. 80 del 16.01.2009, il
sottoscritto e stato nominato ed immesso nelle funzioni di Direttore Generale dell’A.S.L. NA3;

- che, per [effetto, lo scrivente si insediava in data 20.01.2009 come da verbale agli atti;

- che con il decreto e la deliberazione citati sono stati fissati, tra gli altri, gli obiettivi, il trattamento eco-
nomico e la durata dell'incarico;

Visti:

- la propria deliberazione n. 53 del 02.03.2009, con la quale & stato preso atto della cessazione, in pari
data, dell'incarico del precedente direttore amministrativo;

- l'art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., che demanda al Direttore Generale la nomi-
na dei Direttori Amministrativo e Sanitario, i quali partecipano, unitamente al Direttore Generale che ne
ha la responsabilita, alla direzione dell’Azienda, assumono dirette responsabilita delle funzioni attribuite
alla loro competenza e concorrono, con la formulazione di proposte e pareri, alla formazione delle deci-
sioni della direzione generale;

- gli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs. 502/1992 e s.mi., nonché gli artt. 22, 22 bis e 22 ter della L.R.C. 3.11.1994,
n. 32, come modificata ed integrata dalla L.R.C. 02.03.2006, n. 3, che, trattando degli incarichi di diretto-
re amministrativo e sanitario, hanno dettato norme in merito ai requisiti, alle attribuzioni, alle incompatibi-
lita, alle cause ostative, alle modalita di nomina, al tipo di rapporto di lavoro, alla durata, alle cause di ri-
soluzione;

Dato atto:

- che in virtu del citato D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e della L.R.C. 32/1994 e s.m.i. il rapporto di lavoro del
direttore amministrativo & esclusivo, a tempo pieno ed é regolato da contratto di diritto privato di presta-
zione d’'opera intellettuale;

Richiamato:

- il D.P.C.M. n. 502 del 19.02.95 - integrato dal D.P.C.M. n. 319 del 31.05.01 — che ha determinato i con-
tenuti del succitato contratto demandando alla Regione - entro limiti prestabiliti e sulla base di parametri
compiutamente definiti — la determinazione del relativo trattamento economico;

Preso atto:

- che la G.R.C. con deliberazione n. 4981 del 12.10.2001 ha approvato lo schema di contratto-tipo di
prestazione dell'opera intellettuale per le funzioni di direttore amministrativo e di direttore sanitario a va-
lere sul territorio regionale;

- che la G.R.C. nella delibera di nhomina del sottoscritto direttore, n. 80 del 16.01.2009, ha stabilito che il
compenso fissato dalla DGRC n. 4891/2001 sia assoggettato esclusivamente alla riduzione del 20% ri-
spetto allammontare risultante alla data del 30.06.2008, giusta previsione dell’art. 61, comma 14, della
legge 133/2008; ed altresi ha dettato disposizioni in via di autotutela per la caducazione dell’art. 7 dello
schema di contratto tipo approvato con Decreto Dirigenziale n. 325 del 27.09.2006, pubblicato sul
B.U.R.C. n. 48 del 23.10.2006, emanato dal Coordinatore A.G.C. n. 19 — Piano Sanitario Regionale e
Rapporti con le AA.SS.LL.;

- che, pertanto, il trattamento economico da corrispondere al direttore amministrativo & pari all'80% di
guello spettante al direttore generale, come sopra determinato;

Osservato, in particolare:

- che, ai sensi dell’art. 22 ter della L.R.C. 32/1994, il direttore amministrativo &€ nominato dal direttore ge-
nerale, con provvedimento motivato, fra gli iscritti negli elenchi di cui all’'articolo 22 bis stessa legge;

- che, tra gli iscritti in detti elenchi, € presente il dr. Salvatore Melorio, nato a Napoli I'11.01.1946, giusto
DD 214/2006 e integrazioni;

Considerato:

- che dalla disamina del curriculum, che qui si allega sub A, emerge che il prefato dirigente é in posses-
so dei requisiti richiesti dalla normativa vigente per I'assunzione dell'incarico de quo;
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- che, altresi, il dr. Salvatore Melorio presenta una buona competenza, una significativa e peculiare e-
sperienza, rilevanti capacita professionali nella gestione amministrativa di strutture sanitarie, con una
spiccata propensione per I'espletamento dei compiti di direzione connessi con I'incarico di cui si discute;
- che il dr. Melorio ha dichiarato, in allegato sub B, di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative, limi-
tative e di incompatibilita contemplate dall’art. 3, commi 9 e 11 del D-Lgs. 502/1992 e s.m.i. e di essere a
conoscenza che il rapporto ad instaurarsi € a tempo pieno, di carattere esclusivo, generante incompatibi-
lita con la sussistenza di altro rapporto di lavoro dipendente od autonomo;

- che, ai sensi dell'art. 22 ter, commi 2 e 3, della citata L.R.C. 32/1994 come integrata dalla L.R.C.
3/2006, il provvedimento di nomina deve essere pubblicato sul B.U.R.C. e deve essere trasmesso
all'’Assessorato Regionale alla Sanita in copia informatizzata, corredato del relativo curriculum, per con-
sentirne la pubblicazione sul sito web della Regione Campania;

Ritenuto:

- di assegnare al direttore amministrativo gli obiettivi generali e specifici indicati al punto 4 del dispositivo
della piu volte citata delibera regionale n.80/2009, intendendo gli stessi come qui riportati e trascritti;

- che, quanto alla durata, l'incarico a conferirsi debba essere strettamente correlato agli stessi termini
temporali fissati dalla Giunta Regionale nella delibera di nomina dello scrivente direttore: “termine di
scadenza del 30 giugno 2009 di cui alla L.R. n. 16 del 28.11.2008, ovvero sino alla costituzione della
nuova ASL previo processo di accorpamento, ed in ogni caso non oltre il termine dei tre anni ai sensi
dell'art. 3 bis, comma 8, del D.Lgs. n. 502/1992";

Precisato:

- che si procedera successivamente alla sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera intellettuale
per le funzioni di Direttore Amministrativo sulla base dello schema tipo regionale;

DELIBERA

- 1. Conferire al dr. Salvatore Melorio I'incarico di Direttore Amministrativo dell’A.S.L. NA3, nei termini
giuridici ed economici, con gli obiettivi e per la durata indicati nella parte narrativa e motiva del presente
provvedimento.
- 2. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento di nomina sul B.U.R.C. e la trasmissione
all’Assessorato Regionale alla Sanita in copia informatizzata, con relativo curriculum, per consentirne la
pubblicazione sul sito web della Regione Campania.
- 3. Provvedere a sottoscrivere successivamente il contratto di prestazione d'opera intellettuale per le
funzioni di Direttore Amministrativo.
- 4. Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, stante 'urgenza di provve-
dere.
- 5. Trasmettere il medesimo a:

a. Dott. Salvatore Melario

b. Collegio Sindacale

c. Servizio Gestione Risorse Economico - Finanziarie

d. Servizio Gestione Risorse Umane, a cui € demandata la conservazione al fascicolo personale

degli atti e documenti, compreso il curriculum e la dichiarazione, intervenuti per la fattispecie.

e. Servizio Gestione Affari Generali

Il Direttore Generale
dr. Salvatore Pallara



