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REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 310 del 28/12/2011

A.G.C.1 Gabinetto Presidente Giunta Regionale

Settore 1 Affari generali della Presidenza e collegamenti con gli Assessori

Ogagetto dell'Atto:

ASSEGNAZIONE DI DIPENDENTI ALL'UNITA' CENTRALE CONTROLLI DI I LIVELLO
DEL POR FESR CAMPANIA 2007/2013.
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IL PRESIDENTE
PREMESSO
a. che il Consiglio europeo ha adottato il RegolatmgCE) n. 1083 dell’'ll luglio 2006, recante

disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo e sul
Fondo di coesione e che abroga il Regolamento (CE260/1999;

che il Parlamento ed il Consiglio europeo haadottato il Regolamento (CE) n. 1080 del 5 luglio
2006, relativo al Fondo europeo di sviluppo regiera recante abrogazione del Regolamento
(CE) 1783/1999;

che la Commissione europea, con decisione r007(24265 dell’ 11 settembre 2007, ha adottato
la proposta di Programma Operativo Regionale CamgdeSR 2007-2013;

che la Giunta regionale, con deliberazione 2118el 9 novembre 2007, pubblicata sul BURC
speciale del 23 novembre 2007, ha preso atto @alzsione della Commissione europea di
approvazione del Programma Operativo Regionale @armg-ESR 2007-2013;

che con DPGR numero 56 del 27 febbraio 2008t stesignata I'Autoritd di Gestione del
Programma Operativo Regionale FESR 2007/2013 uhdata nel Dirigente pro-tempore dell
A.G.C. 09 - Rapporti con gli Organi Nazionali edeimazionali;

con Decreto dirigenziale n. 34 del 16 marzo 2@8%ggetto POR FESR Campania 2007-2013.
Individuazione Unita Operative di supporto all'Atta di Gestiong e stata individuata la
struttura operativa a supporto dell’Autorita ditimse del POR FESR 2007/2013, compdssa
l'altro dall’'Unita per il Coordinamento del Sisterdagestione e controllo, la cui responsabilita &
affidata al Dirigente pro tempore del Servizio OAttivitd di audit e controllo finanziario —
Supporto AdG per le segreterie tecniche”;

che con DGR 724 del 23/04/2009 AGC 07 Settoreé 8t@ato rinominato il Servizio 04 dellAGC
09 da “Attivita di audit e controllo finanziario Supporto AdG per le segreterie tecniche “ in
Attivita di audit e controllo finanziario”;

che con DD n. 354 del 03/11/2010 AGC 09 Setb@e stato approvato il “Manuale dei Controlli
di I livello”, che descrive tra l'altro il quadroi diferimento organizzativo e generale del sistema
dei controlli di | livello;

RILEVATO CHE

a.

con DD n. 17 del 22/04/2011 AGC 09 Settore O=2ada approvata la versione aggiornata del
“Manuale delle procedure per i controlli di | liie@ che prevede una nuova organizzazione dei
controlli, al fine di assicurare la separatezzazinmale, tra gestione e controllo, in applicaziane
guanto previsto dalla normativa comunitaria dirifeento;

la nuova organizzazione prevede un modellgaiernance con la costituzione di un’Unita
centrale per i Controlli di I livello incardinatagsso 'AGC 09, che procede ai controlli di | lizel

di tutti i progetti cofinanziati dal POR 2007-20K8&no essi a titolarita o a regia regionale;

I'Unita centrale per i Controlli di | livello @omposta da personale, incardinato presso I'AGC 09,
assegnato su cinque differenti Aree di interventiogenee da intendersi quale aggregazione degli
attuali Obiettivi Operativi, a ciascuna delle quairisponde un Team di controllo di | livello;

con Decreto del Coordinatore dellAGC 09 n. H 22/04/2011, e stato definito I'organigramma
dellUnita centrale per i controlli di | Livello'the presenta la seguente struttura:

« un Responsabile controlli di | livello, individuatel dirigente pro tempore del Servizio 04
dellAGC 09, con responsabilita di coordinamentd dieagoli Referenti dei Team di
controllo di | livello;

» un referente per ciascuno dei cinque Team di cbmtroon qualifiche di funzionari,
preposti al coordinamento di singoli gruppi di lew@Team);

» dodici unitad, componenti il Team di controllo, perascuna delle cinque Aree di
riferimento, per un totale di sessanta unita, icdiste allinterno dell Amministrazione
regionale con funzioni operative esclusive di colfdr
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CONSIDERATO

che la Commissione europea, con nota ARES 2009/ n. 932244, ha rilevato la insufficienza
delle risorse umane adibite alle funzioni in matali controlli del POR FESR 2007/2013;

che, nel corso della missionefdilow updel 24-28 ottobre 2011, gli auditor della Comioise
europea hanno ribadito la necessita di completate ee non oltre il 31 dicembre 2011 la
dotazione organica dell’Unita centrale controlli divello di cui al citato DD n. 18/2011;

che, a tale scopo, I'Autorita di Gestione delRPBESR 2007/2013, con nota prot. 851512 del
10/11/11, indirizzata al Sig. Presidente della @Giurgionale, in risposta a quanto evidenziato al
punto b), ha chiesto I'assegnazione, presso giciudella predetta Autorita, di risorse umane e
posizioni organizzative;

la necessita, pertanto, di procedere allassgmna di risorse umane alla Unita centrale coritroll
di I livello del PO FESR Campania 2007/2013;

RITENUTO necessario procedere allassegnazione delle risors#ne necessarie alla Unita centrale
Controlli di | Ivello del POR FESR Campania 2007130

Alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle disunze degli atti richiamati in premessa

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa che sidate qui di seguito integralmente riportate:

1. diindividuare ed assegnare all'Unita Centralatmlli di | livello del POR FESR Campania
2007/2013 i dipendenti della Giunta regionale dusi® elencati:

Cat

Matr. Cognome Nome
1120747 | D1 BASILE Giulio

218283 | D1| BERSANI Giuseppe Gabriele
3 | 18286 | D1 CALLEGARI Gennaro
4120279 | D4 CASTRIGNANO Ivano

5 [ 11685 | D5 CELENTANO Raffaele

6 120335 | c2 D'AMORE Gabriella

7 120570 | D2 DE MELA Luigi

8 (18391 | c1 DI GUIDA Luciana

9 120505 | D1 ESPOSITO Antonella

10| 20510 | D4 ESPOSITO Antonella

11 (18308 | D1 FATTORE Tania

1221333 | D3 GIULIANI Diego

13| 18314 | D1 LEONE Monica

14120538 | c2 LILLO Emanuele

15] 16931 | D3 LONGO Ferdinando

16| 18712 | D5 LONGOBUCCO Giuseppe Antonio
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17 16779 | D6 MAMBUCA Claudio
18120498 | D2 MARANCA Gustavo
19 | 18608 | C3 MURINO Massimo
20| 18719 | D3 PALUMBO Armando
21| 18111 | Ds PERENZE Angela
22120529 | c2 PICCOLO Annarita
23 | 20467 | D4 PICCOLO Nunzia
2418267 | C1 POERIO Giovanni
25118336 | D1 ROMANO Enrico
26121277 | C1 SPAMPANATO Francesco
2720300 | D4 SPANO Carlo
28| 18344 | D1 TERMINIO Maria
29 | 20488 | D3 TOSCANO Angelo
30| 21215 | D1 VARRIALE Raffaele

2. di stabilire che il personale da destinare alité) centrale controlli di | livello mantiene ogni
indennita accessoria prevista per contratto engigdimento nellA.G.C. di provenienza;

3. di stabilire che al personale di categoria aidiato nell’Unita centrale controlli di | livello
vada assegnata specifica posizione organizzativamisurata al grado di responsabilita e
professionalita richiesto;

4. di dare mandato all’Autorita di Gestione del PEIRSR 2007/2013, anche con l'ausilio, per
gli aspetti di competenza, del’AGC 07, di indivahe forme di incentivazione per il personale
impegnato nell’attuazione del Programma OperatiZ&R 2007/2013 e dei relativi servizi di
supporto, nel rispetto della normativa vigente iatenia e cid anche attraverso I'utilizzo di
risorse comunitarie;

di notificare il presente decreto agli interéissa
diinviare il decreto allAGC 07 per il trasfarento del personale individuato;

di dare mandato all’AGC 07 di trasferire e/oeggmire allAGC 09 le posizioni organizzative
per il personale di categoria D trasferito e/oigiaervizio presso I'Unita centrale controlli di |
livello;

8. di inviare il decreto al Responsabile della Paogmazione Unitaria, all’Autorita di Gestione
del POR FESR 2007/2013, alle AA.GG.C di proveniedeadipendenti e al BURC per la
pubblicazione.

CALDORO
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