
 

Delibera della Giunta Regionale n. 853 del 30/12/2011

 
A.G.C. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel

 

Settore 6 Orientamento professionale,ricerca,speriment. e consul. nella

formaz.profes

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  P.O. CAMPANIA FSE 2007/2013 - OB. OP. E1) - PIANO "CAMPANIA AL LAVORO!" -

ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI INSERIMENTO PROFESSIONALE NEL

SETTORE DELLA GREEN ECONOMY 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 3 del  16 Gennaio 2012



 

 

 
 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle 
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
 
PREMESSO che 
 

a) con D.G..R. n. 690 del 08/10/2010  è stato approvato il Piano d’Azione per il Lavoro “Campania al lavoro!”, 
pubblicato sul B.U.R.C. n. 76 del 22/11/2010; 

b) il Piano d’Azione per il Lavoro incentiva l’attuazione di un complesso programma di interventi, mediante 
l’utilizzo di dispositivi di politica del lavoro e di strumenti di intervento regionale nell’economia, finalizzati a 
favorire l’occupazione e l’inserimento professionale nel mercato del lavoro campano; 

c) nell’ambito della Linea di intervento LABOUR MARKET POLICY (LMP) – Inserimenti formativi nell’impresa, 
lavoro, crescita del capitale sociale – è stato programmato lo strumento “Più Verde, più apprendi più lavori”; 

d) l’intervento “Più Verde, più apprendi più lavori” incentiva, in particolare, il conseguimento di una qualificazione 
professionale attraverso il lavoro e l’acquisizione di competenze tecniche nel settore della cd. Green Economy; 

e) come risulta dalle analisi di sistema sui fabbisogni occupazionali nel settore della Green Economy –  realizzate 
dal settore 06 dell’AGC 17, che costituiscono l'Annesso 1 congiuntamente agli allegati 1 e 2 alla presente 
deliberazione, la Green Economy nella Regione Campania rappresenta un settore che offre ampi spazi di 
intervento e significative potenzialità di impiego occupazionale in particolare nei profili professionali individuati. 

 
CONSIDERATO 
 

a) che l’intervento “Più verdi più apprendi e più lavori” appare coerente con i contenuti del POR FSE Regione 
Campania Asse 2 Obiettivo Operativo e1) Rafforzare l'inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti 
attraverso percorsi integrati ed incentivi.; 

b) che l’intervento da attuare viene realizzato compatibilmente in via complementare con quanto previsto con la 
disciplina vigente in materia di incentivi all’occupazione, e con le misure del Piano d’Azione per il Lavoro 
“Campania al lavoro!” (“Più apprendi più lavori”e “Più sviluppo più lavoro”) già attive; 

c) che le risorse programmate dal Piano di Azione per il lavoro per tale intervento ammontano a euro 
5.000.000,00. 

 
PRESO ATTO  
 

a) del parere espresso dall’AdG acquisito al protocollo con n. 951083 del 14.12.11 e, in particolare, della 
necessità in esso rappresentata di procedere a una revisione della complessiva programmazione delle risorse 
appostate sull'Obiettivo operativo e1), onde superare la condizione di “overbooking” programmatico 
detereminatosi. 

 
RITENUTO 
 

a) di dover approvare, sulla base dell’evoluzione normativa e della produzione scientifica emersa a livello 
internazionale e nazionale, gli esiti dello Studio del “Fabbisogno di profili professionali per la green economy 
campana”, realizzato dal settore 06 dell'AGC 17, che costituiscono l'Annesso 1 congiuntamente agli allegati 1 e 
2 alla presente deliberazione, che qui si intendono riportati per intero; 

b) che è opportuno sostenere percorsi formativi di inserimento professionale in tale comparto occupazionale, 
approvando lo stanziamento delle risorse necessarie, quantificate in euro 5.000.000,00. 

c) di dover rinviare a successivi provvedimenti la revisione della complessiva programmazione delle risorse 
appostate sull'Obiettivo operativo e1), onde superare la condizione di “overbooking” programmatico 
detereminatosi, segnalata dall'AdG del POR FSE 2007-2013; 

 
VISTI  
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a) il Reg. (CE) n. 1081 del Consiglio del 5 luglio 2006 e ss.mm.ii. relativo al Fondo sociale europeo e recante 
abrogazione del Reg. (CE) 1784/1999 e ss.mm.ii; 

b) il Reg. (CE) n. 1083 del Consiglio del 11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il Reg. (CE) n. 1260/1999, 
e ss.mm.ii.; 

c) il Decreto del Presidente della Repubblica n. 196 del 3 ottobre 2008 “Regolamento di esecuzione del Reg. (CE) 
n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), sul Fondo sociale 
europeo (FSE) e sul Fondo di coesione; 

d) il Vademecum per l’ammissibilità della spesa al FSE dei PO 2007-2013, approvato con nota prot. n. 
17/VII/0021482 del 26/11/2009 del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali; 

e) il Reg. (CE) n. 1828 del Consiglio del 8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di applicazione del Reg. (CE) n. 
1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Reg (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale  e ss.mm.ii; 

f) la Decisione della Commissione C(2007)5478 del 7 novembre 2007 con cui è stato adottato il Programma 
operativo della Regione Campania per l’intervento comunitario del Fondo sociale europeo; 

g) la Delibera n. 2 del 11 gennaio 2008 con cui la Giunta regionale ha preso atto della Decisione sopra citata; 

h) la DGR. n. 27 del 11 gennaio 2008 con cui è stato approvato il Piano finanziario per Obiettivo specifico ed 
operativo in ordine al POR Campania FSE 2007–2013; 

i) il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 61 del 7 marzo 2008 e ss.mm.ii. con cui sono stati nominati i 
Dirigenti di Settore ai quali affidare la gestione, il monitoraggio e il controllo ordinario delle operazioni previste 
dai singoli obiettivi operativi del POR Campania FSE 2007-2013; 

j) la Deliberazione di Giunta regionale n. 935 del 30 maggio 2008 “POR Campania FSE 2007-2013 - Presa d'atto 
dei criteri di selezione delle operazioni”; 

k) la DGR n. 1959 del 5 dicembre 2008 con cui è stato approvato il Manuale dell’Autorità di gestione del POR 
Campania FSE 2007-2013, come modificato dal DD n. 160 del 29.6.2011; 

l) la legge n. 845 del 21 dicembre 1978 “Legge quadro in materia di formazione professionale”; 

m) la Legge regionale n. 14 del 18 novembre 2009 “Testo unico della normativa della Regione Campania in 
materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualità del lavoro” come modificata dalla 
L. R. n. 7 del 20.07.2010; 

n) la DGR n. 1847 del 18 dicembre 2009 con cui è stato approvato il Regolamento attuativo di cui all'art. 54 
comma 1 lettera A) della legge 18 novembre 2009 n. 14 recante “Testo unico della normativa della Regione 
Campania in materia di lavoro e formazione professionale e per la promozione della qualità del lavoro”; 

o) la DGR n. 1849 del 18 dicembre 2009 con cui è stato approvato il Regolamento attuativo di cui all'art. 54 
comma 1 lettera B) della legge 18 novembre 2009 n. 14 recante "Disposizioni regionali per la formazione 
professionale"; 

p) il D.Lgs. n. 167 del 14.7.2011 “Testo unico dell’apprendistato”; 

q) il Reg. (CE) n. 1998 della Commissione del 15 dicembre 2006 che disciplina l’applicazione degli articoli 87 e 88 
del trattato agli aiuti d’importanza minore (“de minimis”) e ss.mm.ii.; 

r) il Reg. (CE) n. 800 della Commissione del 6 agosto 2008 con cui sono state dichiarate alcune categorie di aiuti 
compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato (Regolamento generale di 
esenzione per categoria) e ss.mm.ii.; 

s) il Programma operativo regionale Campania FSE 2007/2013; 

t) la DGR n. 690 del 08/10/2010 di approvazione del Piano d’Azione per il Lavoro “Campania al lavoro!”, 
pubblicato sul B.U.R.C. n. 76 del 22/11/2010; 

 

propone e la Giunta Regionale a voti unanimi 
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DELIBERA 

 
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati 
 

1. di approvare le analisi di sistema, realizzate dal settore 06 AGC 17, di cui all'Annesso 1 congiuntamente 
agli allegati 1 e 2 alla presente deliberazione, che, allegati alla presente deliberazione, ne formano parte 
integrante e sostanziale; 
 
2. di programmare lo stanziamento della somma di €. 5.000.000,00 a valere su risorse del P.O. FSE 2007-
2013 – Obiettivo Operativo e1 - Rafforzare l'inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti attraverso 
percorsi integrati ed incentivi; 

 
3. di autorizzare, in attuazione al Piano d’Azione per il Lavoro “Campania al lavoro!” approvato con D.G..R. n. 
690/2010, compatibilmente in via complementare con quanto previsto con la disciplina vigente in materia di 
incentivi all’occupazione, e con le misure del Piano d’Azione per il Lavoro (“Più apprendi più lavori”e “Più 
sviluppo più lavoro”) già attive, lo svolgimento di percorsi formativi di inserimento professionale nel settore della 
Green Economy; 
 
4. di demandare al dirigente di settore competente gli atti conseguenti per l’esecuzione della presente 
delibera, individuando le procedure da attivarsi per la realizzazione degli interventi programmati, salvi restando 
gli ulteriori eventuali adempimenti amministrativi di competenza della Giunta Regionale; 
 
5. di rinviare a successivi provvedimenti la revisione della complessiva programmazione delle risorse 
appostate sull'Obiettivo operativo e1), onde superare la condizione di “overbooking” programmatico 
detereminatosi, segnalata dall'AdG del POR FSE 2007-2013; 

 
 
6. di inviare la presente deliberazione alla A.G.C. n. 17, all’A.G.C. 03, al Settore Gestione Entrate e Spesa 
dell’A.G..C. 08, al Settore Stampa Documentazione Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul 
BURC. 
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