BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 7 del 30 Gennaio 2012 - Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 861 del 30/12/2011

A.G.C. 18 Assistenza Sociale, Att. Sociali, Sport, Tempo Libero, Spettacolo

Settore 1 Assist.sociale, programmazione e vigilanza sui servizi sociali

Ogagetto dell'Atto:
PROTOCOLLO DI INTESA TRA L'UNAR E LA REGIONE CAMPANIA PER LA

PROGRAMMAZIONE CONGIUNTA E LA REALIZZAZIONE DI MISURE PER
L'ANTIDISCRIMINAZIONE RAZZIALE

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 7 del 30 Gennaio 2012 PARTE 1 Atti della Rngionn

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne  lle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell'espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal D  irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione
della presente

VISTO

(a) la direttiva 200/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000 che attua il principio della parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica;

(b) il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215 recante “Attuazione della Direttiva 2000/43/CE del Consiglio del 29
giugno 2000 che attua il principio della parita di trattamento fra le persone indipendentemente
dalla razza e dall'origine etnica;

(c) lalegge 1 marzo 2000, n. 39 recante “Disposizioni per I'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita Europee. Legga Comunitaria 2001”, con particolare
riferimento all'art. 29;

(d) il “Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla
condizione dello straniero”;

(e) la Direttiva del Ministro per I'azione amministrazione e la gestione del Dipartimento per le pari
opportunita per I'anno 2011, debitamente registrato alla Corte dei Conti in data 9 giugno us, la
guale, tra l'altro:

* assegna all'UNAR, nell'ambito della propria politica n. 3 “Rafforzare il principio di non
discriminazione” e del relativo obiettivo strategico 3.1 “Promuovere una strategia integrata di
prevenzione, contrasto e rimozione delle discriminazioni”, il compito di promuovere lo
“sviluppo e implementazione, anche in adesione a quanto gia previsto all'art. 44 del D.Lgs.
286/1998, di una rete nazionale di Osservatori e centri territoriali per la rilevazione e la presa
in carico dei fenomeni di discriminazione, mediante I'opportuna definizione di Protocolli di
Intesa e accordi operativi con le altre Istituzioni nazionali competenti, quali I'Osservatorio per
la sicurezza contro gli atti discriminatori del Ministero dell'Interno e I'Ufficio della Consigliera
Nazionale di Parita, le Regioni e gli Enti Locali e il pieno e attivo coinvolgimento di tutti i
soggetti no profit gia operanti nei rispettivi territori ed ambiti di riferimento”,

» stabilisce che a tale scopo I'UNAR provveda alla “definizione di ulteriori protocolli con il
sistema delle autonomie locali”; alla “pianificazione delle attivita inerenti la elaborazione e la
formazione degli schemi tipo di convenzione con il sistema delle autonomie locali per la
messa in rete dei centri territoriali con il sistema informativo UNAR”, nonché alla
“sottoscrizione, in attuazione dei Protocolli di Intesa e degli accordi operativi stipulati, di
apposite convenzioni con gli Enti Locali per il funzionamento dei centri territoriali
antidiscriminazione”;

(f) la legge regionale del 8 febbraio 2010, n. 6 “NORME PER L'INCLUSIONE SOCIALE,
ECONOMICA E CULTURALE DELLE PERSONE STRANIERE PRESENTI IN CAMPANIA”.

ATTESA la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri DPO 0017217 P-4.25.15 del 15/12/2011
avente ad oggetto “Rete nazionale di antenne territoriali per la rilevazione e la presa in carico dei
fenomeni di discriminazione. Avvio del progetto”, nella quale & prevista la sottoscrizione di un Protocollo
di Intesa tra UNAR e Regione Campania per la programmazione congiunta e la realizzazione delle
seguenti azioni tese alla messa in campo di misure per I'antidiscriminazione razziale:

* mappatura dei territori e banca dati,

* gruppi di lavoro interistituzionali,

* seminari regionali e attivita di formazione rivolta a funzionari pubblici e associazioni di

settore.

PRESO ATTO del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le pari
opportunita — del 24 ottobre 2011, n. 719, delle “Linee guida per la costituzione e il funzionamento di
Centri/Osservatori territoriali e antenne antidiscriminazione” e dello “Schema tipo del Protocollo di
Intesa”, ivi approvati.
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VISTO il parere del Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale prot. n.
17394/UDCP/GAB/CG del 19 dicembre 2011

Propone e la Giunta, in conformita, a voto unanime,

DELIBERA
per i motivi precedentemente formulati e che si intendono qui riportati integralmente:

1. di approvare lo schema di Protocollo di Intesa tra I'UNAR e la Regione Campania — come
allegato al presente provvedimento, di cui € parte integrante e sostanziale - per la programmazione
congiunta e la realizzazione delle seguenti azioni tese alla messa in campo di misure per
l'antidiscriminazione razziale:

* mappatura dei territori e banca dati,

* gruppi di lavoro interistituzionali,

* seminari regionali e attivita di formazione rivolta a funzionari pubblici e associazioni di
settore.

2. di dare mandato al Dirigente del Settore Assistenza Sociale delllAGC 18 per I'adozione degli atti
e dei provvedimenti consequenziali, volti a dare attuazione a quanto disposto con il presente
provvedimento;

3. di inviare il presente provvedimento al Settore Stampa, Documentazione, Informazione e
Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul BURC.
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