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IL DIRIGENTE
PREMESSO
a. che con la Delibera di Giunta Regionale n.537 del 2 luglio 2010 del’AGC 07 Settore 04 si
conferisce I'incarico al Dott. Dario Gargiulo di coordinatore ad interim dell’AGC 09 “Rapporti con
gli organi nazionali ed internazionali in materia di interesse regionale”;

b. che con Delibere di Giunta Regionale n.2029 del 28 dicembre 2005 e n. 213 del 10 febbraio
2009, entrambe dellAGC 07 Settore 04, si stabilisce I'attribuzione, in via temporanea, delle
competenze ricadenti nell’ambito dei Servizi e dei Settori vacanti rispettivamente ai Dirigenti di
Settore e ai Coordinatori delle Aree di riferimento, al fine di garantire la continuita ed efficacia
nell'azione amministrativa nelle more dell’attribuzione di responsabilita sulle medesime strutture
e/o di incarichi ad interim;

c. che il tavolo di Concertazione con le OO.SS. del Comparto, in data 21 ottobre 2008 ha definito la
“Disciplina delle Posizioni Organizzative”;

d. che con decreto dirigenziale n. 3 del 19/01/2012 il Coordinatore dellAGC 09, “Rapporti con gli
organi nazionali ed internazionali in materia di interesse regionale”, ha assegnato al Settore 01,
“Studio e Progetti UE e rapporti con i paesi europei ed extraeuropei”, N.14 P.O. In ottemperanza
alla nota nr. 11528 del 05/01/2012 del Settore Studio Organizzazione e Metodo — Formazione
Professionale, nonché sel DPR n. 310 del 29/12/2011.

CONSIDERATO

a. che con DPR 310/2011, il dipendente Luigi DE MELA— M ED. 20570, cat.D2 é stato assegnato al
Settore 01, “Studio e Progetti UE e rapporti con i paesi europei ed extraeuropei”, del’AGC 09,
“Rapporti con gli organi nazionali ed internazionali in materia di interesse regionale”;

b. che allo stesso possa essere assegnata la responsabilita della P.O. Denominata “Controlli di 1"
livello Industria Sviluppo Urbano Politiche sociali e Sport” del valore di € 11.878,51 annui, in
guanto possiede le competenze professionali necessarie per il perseguimento degli obiettivi da
raggiungere fino al 31 dicembre 2012;

VISTI
a. i commi4.,5.,6.,7.,8.e9. dell'articolo 3 della “Disciplina delle Posizioni Organizzative”;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dai Dirigenti di Servizio nonché dall’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa, resa dal predetto Dirigente

DECRETA
per i motivi di cui in premessa, che qui di seguito si intendono riportati ed integralmente trascritti,

1. di Conferire, a decorrere dalla data del 09 gennaio 2012, giorno in cui ha iniziato a svolgere le
funzioni nelle more degli atti formali, al dipendente, di categoria D, Luigi DE MELA — MED. 20570
I'incarico di responsabile della Posizione Organizzativa di tipo “ORGANIZZATIVO” inserita nel
Servizio 02, “Attivita di Audit controllo finanziario”, del Settore 01, “Studio e Progetti UE e rapporti
con i paesi europei ed extraeuropei”, denominata “CONTROLLI DI 1" LIVELLO INDUSTRIA SVILUPPO
URBANO POLITICHE SOCIALI SPORT” con le seguenti funzioni: “Controlli amministrativi e finanziari
delle operazioni rientranti nella macroarea “Industria Sviluppo Urbano Politiche sociali e Sport”,
con retribuzione di posizione pari a 11.878,51 € annuali; tale trattamento economico assorbe
tutte le competenze accessorie e le indennita ivi compreso il compenso per il lavoro straordinario,
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ad eccezione, ai sensi dell’art.20, comma 1, del CCNL 1.04.1999, dei compensi previsti
dall’art.18, comma 1, della legge 11.02.94 n.109 (c.d. Legge Merloni), come sostituito dall’art. 6,
comma 13, della legge 15.05.97 n.127 e successive integrazioni e modificazioni, nonché, dei
compensi per lavoro straordinario di cui all’articolo 40 del C.C.N.L. 22/01/2004;

2. di CONFERIRE il medesimo incarico fino al 31 dicembre 2012 salva la possibilita di revoca ai sensi
dei commi 10. e 11. dell'articolo 4 della “Disciplina della Posizioni Organizzative”;

3. di ASSEGNARE alla precitata posizione il seguente obiettivo:
OBIETTIVO A:

Compilazione check-list e report di controllo follow-up dei controlli effettuati. Controlli in loco dei
progetti estratti.

Valore: 100 %

»

DI NOTIFICARE il presente atto all'interessato ed inviarlo, per quanto di rispettiva competenza:

al dipendente interessato;

al Presidente della Giunta Regionale;

all’Assessore alle Risorse Umane;

al Coordinatore dell’Acc 09;

allAGc 7 Settore 2 “Studio Organizzazione e Metodo — Formazione del Personale”;
allAGcC 7 Settore 4 “Stato Giuridico ed Inquadramento”;

all’AGgc 7 Settore 5 “Trattamento Economico”;

allAGc 7 Settore 6 “Quiescenza e previdenza’;

. all’AGcc 7 Settore 1 “Affari generali del personale — Rapporti con le OO.SS., Contenzioso”;
10. all’AGc 2 Settore 1 Servizio 4;

11. al Bollettino Ufficiale della Regione Campania per la pubblicazione.

CoNoOR~WNE

Il Dirigente di Settore

DARIO GARGIULO
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